u VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
comune di trieste n. 510 dd. 2 dicembre 2014

giunta comunale

[ IMMEDIATAMENTE
" ESEGUIBILE

AREA POLIZIA LOCALE E SICUREZZA
Servizio Amministrativo

Prot. n. 2/1/44/4-14 All.: |

OGGETTO: Stipula di una convenzione tra il
Comune di Trieste e la Regione Friuli Venezia Giulia
per [leffettuazione di corsi di formazione e
addestramento a favore del personale di Polizia
locale che opera nella Regione Friuli Venezia Giulia.

Adottata nella seduta

convocata per le ore 14.30
iniziata alle ore 14.40
terminata alle ore 16.10

Con la seguente composizione:

presenti

I1 SINDACO

Roberto COSOLINI si
Assessori

Fabiana MARTINI si
Umberto LAURENI si
Antonella GRIM si
Laura FAMULARI si
Elena MARCHIGIANI si
Andrea DAPRETTO si
Matteo MONTESANO si
Edi KRAUS -
Roberto TREU =
Paolo TASSINARI si
TOTALE 9

Partecipa il Segretario Generale
dott.ssa Filomena FALABELLA

ATTESTAZIONI ai fini dell’art. 1 della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni e integrazioni
I'atto viene pubblicato all’Albo informatico dal 5.12.2014 al 20.12.2014

copia



Su proposta dell'Assessore alla Polizia Urbana e Sicurezza Fabiana Martini

Premesso che:

- la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con I'entrata in vigore della legge regionale 29
aprile 2009, n. 9, "Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e ordinamento della Polizia
locale”, ha posto fra i suoi compiti istituzionali la realizzazione di un sistema permanente
di formazione del personale di Polizia Locale;

- per la realizzazione di tale finalita, con l'articolo 20 della sopra citata legge regionale
9/2009, e stata disposta l'istituzione della Scuola per la Polizia Locale del Friuli Venezia
Giulia la quale, valutati i fabbisogni formativi, provvede all’'organizzazione dellattivita
formativa per il personale della Polizia Locale regionale in attuazione del programma
approvato annualmente dalla Giunta regionale;

- con deliberazione n. 2067 del 7 novembre 2014 la Giunta regionale ha approvato il sesto
programma formativo per il personale della polizia locale definendo le modalita per la sua
attuazione, disponendo fra l'altro che:

* deve essere individuato personale docente con competenze ed esperienza adeguati,
privilegiando le professionalita sviluppate attraverso una costante attivita di
aggiornamento su materie riconducibili all'attivita propria dell’operatore di polizia
locale;

* devono essere sviluppate forme di collaborazione con gli enti locali, anche mediante la
stipula di apposite convenzioni, per lindividuazione e l'utilizzo di professionalita
idonee a realizzare i percorsi formativi in linea con la programmazione deliberata dalla
Giunta regionale, in una logica tesa a perseguire uno standard di preparazione
uniforme a favore di tutto il personale della Polizia locale della Regione;

* [lattivita formativa deve essere programmata con criteri che garantiscano I'accoglimento
delle richieste di partecipazione ai percorsi formativi rappresentate dai comandi,
assicurando la continuita didattica e un adeguato rapporto numerico tra istruttori e
discenti, in particolare nei percorsi formativi caratterizzati da un elevato contenuto
pratico;

- la Giunta regionale ha altresi disposto, con la deliberazione sopra richiamata, di dare
tempestiva attuazione al sesto programma formativo per il personale della Polizia Locale
mediante il coinvolgimento di personale docente di livello professionale ed esperienza
adeguati, e di soggetti pubblici o privati di comprovata competenza, che garantiscano la
contestuale presenza di impianti e attrezzature idonee a supportare le esercitazioni
pratiche oggetto della formazione;

premesso altresi che:

- il Comune di Trieste ha istituito con proprio regolamento I'albo dei formatori interni, fra
i quali sono compresi gli istruttori che svolgono attivita formative e addestrative a favore
del personale di polizia locale dell’ente, individuati fra gli appartenenti al Corpo di Polizia
locale che hanno acquisito una specifica professionalita in materie riconducibili all'attivita
propria delloperatore di polizia locale, mantenuta e sviluppata anche attraverso una
costante attivita di aggiornamento;
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- il Comune di Trieste, avendo da tempo garantito attraverso i propri formatori interni
I'attivita formativa e addestrativa ai propri operatori di polizia locale, si & dimostrato un
soggetto pubblico competente a fornire istruttori idonei a realizzare percorsi formativi in
linea con la programmazione deliberata dalla Giunta regionale, anche alla luce del livello
di esperienza e professionalitd dimostrati nello svolgimento dei corsi gia realizzati per il
personale di polizia locale di altri comandi della Regione;

- con la convenzione gia stipulata con la Regione F.V.G. in data 25 novembre 2013 e stata
gia posta in essere — durante il corrente anno - una prima forma di collaborazione per
I'addestramento all'uso dello spray, che ha consentito di realizzare numerose edizioni del
corso particolarmente apprezzate dagli operatori di polizia locale della Regione, che
hanno sottolineato sia I'elevato livello di professionaliti degli istruttori sia la capacita
degli stessi di diffondere procedure operative omogenee calate su contesti operativi
comuni;

dato atto che:

- con nota prot. n. 0029287/P dd. 12 novembre 2014 la Regione F.V.G. ha chiesto la
disponibilitd del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale del Comune di
Trieste a collaborare nella realizzazione dei corsi di addestramento e formazione
compresi nel citato “sesto programma formativo per il personale della polizia locale”,
secondo le modalita stabilite dal Comune per le attivita formative poste in essere
attraverso l'utilizzo dell’albo formatori interno;

- con nota prot. n. 2/1/44/2-14 dd. 18 novembre 2014 il Direttore dell'Area Polizia Locale
e sicurezza del Comune di Trieste ha confermato la disponibilita del Comando a
collaborare nell'organizzazione dei citati corsi di addestramento e formazione, mettendo
a disposizione personale appartenente al Corpo di Polizia Locale, regolarmente iscritto
all'albo dei formatori interni del Comune di Trieste;

- si e addivenuti alla stesura condivisa del testo di una nuova convenzione — di cui
all'allegato “1)” che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione - in
riferimento al quale, per le parti di rispettiva competenza, & stato acquisito il parere
dellUfficio Formazione, Qualita e Sviluppo e dell'Ufficio Gestione Economica,
Previdenziale e Liquidazione Pensioni dell’Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino,
nonché dell'Ufficio Bilanci dell'Area Risorse Economiche — Finanziarie e di Sviluppo
Economico;

rilevato che il costo da sostenere per detta attivita risultera “a costo zero” per I'Ente in
quanto — come previsto dalla convenzione stessa - i compensi per l'attivita dei formatori
verranno erogati da parte dell'Ufficio Gestione Economica, Previdenziale e Liquidazione Pensioni
dell’Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino, solo a seguito di dettagliata rendicontazione agli
uffici regionali che provvederanno al preventivo versamento di quanto richiesto;

dato atto che, sulla base della quantificazione effettuata e dell’'Ufficio Gestione Economica,
Previdenziale e Liquidazione Pensioni dell’Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino, I'importo
complessivo & stato stimato in Euro 72.360,00, comprensivo degli importi da riconoscere ai
formatori e degli oneri riflessi;

verificato che tale importo, in occasione dell'ultimo assestamento di bilancio, & stato
correttamente inserito nelle previsioni di entrata e di spesa riferite allanno 2015
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(rispettivamente sui capitoli 970 “Rimborsi vari di competenza del Servizio Autonomo Risorse
Umane e Formazione rilevanti IVA” e 184 “Prestazioni di servizi per la formazione del personale
finanziate da terzi");

ritenuto pertanto opportuno autorizzare la stipula della nuova convenzione con la Regione
Friuli Venezia Giulia affinché possa avvalersi — nelle forme e modi previsti dalla convenzione
stessa - di istruttori iscritti all'albo formatori interno appartenenti al Corpo della Polizia Locale
di Trieste, rimandando a successivi provvedimenti dirigenziali I'adozione del relativo impegno di
spesa ed accertamento dell'entrata sull'anno 2015;

ritenuto - per poter dar corso all'adozione della convenzione in oggetto nei tempi
necessari alla controparte regionale per I'adozione dei conseguenti atti contabili — che ricorrano
i requisiti per autorizzare 'immediata esecutivita del presente provvedimento;

acquisiti i pareri ai sensi dell’'art. 49 del D. Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i,, sulla proposta della
deliberazione in oggetto, come sotto riportati:

Acquisiti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i,, sulla proposta della
deliberazione in oggetto, come sotto riportati:

LA GIUNTA COMUNALE

delibera

1) Di approvare la stipula con la Regione Friuli Venezia Giulia della convenzione che si
allega sub 1), per consentire alla Regione di avvalersi degli istruttori iscritti nell'albo formatori
interno appartenenti al Corpo di Polizia Locale del Comune di Trieste nella realizzazione - di
corsi di formazione a favore del personale della polizia locale, in attuazione del sesto programma
formativo approvato dalla Giunta regionale con propria deliberazione n. 2067 del 7 novembre
2014, ai sensi dell’articolo 20, comma 7, della legge regionale 29 aprile 2009, n. 9, "Disposizioni in
materia di politiche di sicurezza e ordinamento della Polizia locale”;

2) di dare atto che la suddetta convenzione viene allegata sub 1) - comprensiva del testo
del sesto programma formativo regionale allegato alla convenzione stessa — e forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

3) di dare atto che I'importo complessivo dell'attivita di cui alla presente convenzione &
stimato in euro 72.360,00 e che tale importo risultera “a costo zero” per 'Ente in quanto
I'erogazione dei compensi ai formatori avverra solo a seguito del corrispondente versamento da
parte della Regione F.V.G. nei modi e tempi previsti dalla convenzione stessa;

5) di demandare pertanto al direttore dell'Area Polizia Locale e Sicurezza la stipula della
convenzione sopra richiamata, e ai competenti Uffici I'adozione degli atti amministrativi a questa
collegati e/o successivi, compresa |'adozione dei necessari provvedimenti contabili di impegno
della spesa e accertamento dell'entrata;

6) di autorizzare I'immediata esecutivita del presente provvedimento, per le motivazioni
esposte in premessa.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA ai sensi dell'art. 49 del D. Lvo. 18.08.2000 n. 267,
s.m.i.,

%Favorevole

O Contrario per i seguenti motivi

NB: Barrare quando ne ricorrano i presupposti

O Il presente provvedimento é ritenuto privo di riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente

O Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria
dell’Ente e determina :
spesa (e corrispondente entrata di pari importo)

0O riduzione di entrata

O Il presente provvedimento comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico
finanziaria dell’Ente o sul patrimonio dell'Ente:

O vengono stimati in Euro
O di cui non & possibile la quantificazione.

Data 28 novembre 2014. Il Direttore di Area
f.to Sergio Abbate

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo. 18.08.2000 n. 267,
s.m.i.,

Favorevole

O Contrario per i seguenti motivi

O Non dovuto in quanto non ha riflessi contabili presenti o futuri

-1 DiC. 70M

Data Il Direttore

e an_La
- AT AV)
b 22l Vincanzo D Maggio
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Il Vice Sindaco Martini fornisce i chiarimenti del caso dopo di che la

proposta, messa in votazione palese, viene approvata all’'unanimita.
Viene dichiarata, altresi, con voti unanimi, I'immediata eseguibilita del

provvedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 19, della L.R. n. 21

dd. 11.12.2003 e s.m.i..

La suestesa deliberazione assume il n. 510.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Roberto Cosolini Filomena Falabella

/d
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