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“. VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
comune di trieste n. 281 dd. 29 giugno 2015

ﬁJMMEDlATAMENTE
ESEGUIBILE

giunta comunale

AREA SERVIZI E POLITICHE SOCIALI

Servizio Sociale Comunale

Prot. corr.: 17/15—-20/4— | (14531) All.: -
OGGETTO:

Partecipazione del Comune di Trieste al progetto
Euradria 2016 della rete EURES T, capofila Regione
Friuli Venezia Giulia

Adottata nella seduta |

convocata per le ore 14.00
iniziata alle ore 14.05
terminata alle ore 1585 Recte: 1% %
Con la seguente composizione:
presenti
I1 SINDACO
Roberto COSOLINI si
Assessori
Fabiana MARTINI si
Umberto LAURENI si
Antonella GRIM -
Laura FAMULARI si
Elena MARCHIGIANI si
Andrea DAPRETTO si
Matteo MONTESANO si
Edi KRAUS si
Roberto TREU si
Paolo TASSINARI si
TOTALE 10

Partecipa il Segretario Generale
dott.ssa Filomena FALABELLA

ATTESTAZIONI ai fini dell’art. 1 della L.R. n. 21/2003 e successive modificazioni e integrazioni
I'atto viene pubblicato all’Albo informatico dal 3.7.2015 al 18.7.2015




Su proposta dell'assessore Laura Famulari

Premesso che:

- il programma europeo per l'occupazione e innovazione sociale (EaSl - European Union
programme for Employment and social innovation) & lo strumento di finanziamento a livello
europeo che contribuisce all'attuazione della strategia Europa 2020, fornendo un sostegno
finanziario per gli obiettivi dell'Unione in termini di promozione di un elevato livello di
occupazione di qualiti e sostenibile, garantendo una protezione sociale adeguata e dignitosa,
combattendo contro l'esclusione sociale e la poverta e migliorando le condizioni di lavoro;

- un asse all'interno del programma & specificamente dedicato ai Servizi per l'impiego europei
EURES (European Employment Services) che hanno i seguenti obiettivi:

strasparenza delle offerte di lavoro, delle domande e di tutte le informazioni correlate per chi
cerca lavoro, lavoratori e datori di lavoro;

ssviluppo di servizi di assunzione e collocamento dei lavoratori in materia di occupazione;
spartenariati transfrontalieri;

- EURES é stato lanciato nel 1993 come rete di cooperazione tra i servizi per l'impiego degli Stati
membri, i loro partner e la Commissione a scambio di informazioni sulle offerte e le domande di
lavoro, informazioni su lo stato e le tendenze del mercato del lavoro, nonché informazioni
riguardanti vita e condizioni di lavoro. Il suo scopo & quello di facilitare la mobilita sul mercato
del lavoro europeo. | due pilastri della EURES sono: (a) il portale europeo della mobilita
professionale e (b) la rete umana di consulenti EURES;

- l'attuale base giuridica per l'istituzione di EURES é data da:

* Regolamento (UE) n 492/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio, del |5 aprile 2011,
relativo alla libera circolazione dei lavoratori all'interno dell'Unione (codificazione (GU L 141
del27.05.201 1, p. 1);

* Applicazione della decisione della Commissione del 26 novembre 2012 (2012/733/UE), in
vigore il | gennaio 2014;

preso atto che & stato pubblicato un invito a presentare proposte - VP/2015/008 nell'ambito
del suddetto Programma EaSi denominato “EaS| — EURES - Cross-border partnership and support
to cooperation on intra-EU mobility and EEA countries” che mira a promuovere la mobilita
geografica dei lavoratori, incrementare le opportunita occupazionali e supportare
I'implementazione della riforma EURES;

rilevato che:
- il Comune di Trieste ha deliberato la propria partecipazione alla rete EURES T EURADRIA;

- il Comune di Trieste sta gia partecipando al progetto “Euradria 2015", basato sulla rilevazione di
una mappatura aggiornata delle realta imprenditoriali e del contesto lavorativo negli ambiti del
Biomedicale, Biotecnologico e BiolCT presenti nei Comuni di Trieste e Capodistria, e basato
inoltre sul confronto aperto a tutti gli stakeholders italiani e sloveni con I'obiettivo di creare le
basi per futuri sviluppi e collaborazioni;

- la rete EURES T EURADRIA intende presentare, capofila Regione Friuli Venezia Giulia, un nuovo
progetto dal titolo EURADRIA 2016 che mira a promuovere la mobilita geografica dei
lavoratori, incrementare le opportuniti occupazionali e supportare |'implementazione della
riforma EURES;



- il Comune di Trieste intende attivare tutte le modalita a propria disposizione per favorire in ogni
modo l'incremento dell'occupabilita nell'ottica di una maggiore competitivitd dell'economia
locale e della creazione e regolamentazione di posti di lavoro;

dato atto che sussiste l'interesse dell’amministrazione a partecipare al bando europeo
VP/2015/008, Programma “EaSI — EURES - Cross-border partnership and support to cooperation
on intra-EU mobility and EEA countries” attraverso il progetto denominato “Euradria 2016, con
scadenza 30 giugno 2015, titolo dell'azione in capo al Comune di Trieste: “Monitoring of Cross
Border Mobility Flows of Caregivers between ltaly, Slovenia and Croatia” (Monitoraggio del flusso
transfrontaliero di personale assistenziale fra ltalia, Slovenia e Croazia”),

considerato altresi che:

- I'obiettivo generale del progetto “Euradria 2016”, per la parte riguardante il Comune di
Trieste, & quello di contribuire alla crescita di una mobilita regolata per i lavoratori
transfrontalieri attivi nel campo dell'assistenza agli anziani, che risulta uno dei settori con
elevati flussi di lavoratori irregolari, con la finalita di sostenere la qualita delle attivita sanitarie
e di assistenza per gli anziani nella zona transfrontaliera tra Italia e Slovenia, in particolare nel
territorio di Trieste;

- gli obiettivi specifici implicano il raggiungimento di:

* una migliore definizione e comprensione del flusso di badanti e di lavoratori in ambito
assistenziale che provengono da Slovenia e Croazia in Italia, e degli utenti italiani che si
trasferiscono nelle case di riposo per anziani in Slovenia;

* una analisi qualitativa degli utenti e delle loro esigenze di assistenza domiciliare o in casa di
riposo, riferite alla professionalita degli operatori sociosanitari impiegati;

* indicazioni per migliorare la formazione e la specializzazione dei care-givers sociosanitari;

* sviluppo di informazioni e strumenti (ad esempio |'uso dei voucher per lavoro occasionale, in
accordo con la Legge n 92/2012) per ridurre il lavoro sommerso;

rilevato che:

- nonostante |'ampiezza del fenomeno nell'area transfrontaliera in esame manca la realizzazione di
analisi e attivita di questo tipo, a fronte di un settore economico che le proiezioni indicano come
stabile o in leggera espansione;

- il progetto costituisce azione innovativa che va a coprire esigenze gia individuate, con una
maggiore definizione delle caratteristiche utili allo sviluppo regolamentato del settore economico
e della qualificazione dei suoi addetti;

- uno dei valori aggiunti del progetto & rappresentato dalla collaborazione fra ente pubblico e
soggetti privati per la definizione delle varie tipologie di fabbisogni (ad es. quantitativi;
amministrativi; formativi) in un'ottica trasfrontaliera, con riferimento al novero e alle
caratteristiche della forza lavoro del settore;

- le attivita individuate nel progetto “Euradria 2016” del Comune di Trieste sono focalizzate a
svilluppare un'analisi sullo stato dell'arte del fenomeno dei flussi di lavoratori transfrontalieri in
ambito sociosanitario, anche attraverso interviste e contatti diretti con i lavoratori e gli
imprenditori del settore, con la produzione di reportistica, linee guida, indicazioni, atte a fornire
informazioni sullo sviluppo, la gestione e la regolamentazione del settore;



- tali risultati verranno poi presentati in occasione di una conferenza aperta a tutti i partner e gli
stakeholders individuati dal progetto, quale punto di partenza per attivare una serie di azioni e
progettualita future che vadano ad affrontare le problematiche riscontrate;

dato atto che vi é I'interesse da parte dell’Amministrazione ad attuare il progetto “Euradria
2016” che prevede, per il Comune di Trieste, le seguenti attivita specifiche:

- coordinamento generale dell'azione e coinvolgimento degli altri soggetti interessati;
- partecipazione attiva alla fase di definizione dell'ambito delle analisi;
- attuazione dell'analisi;
- organizzazione della conferenza finale;
- partecipazione alle riunioni ed agli incontri;
atteso che:

- il bando del Programma “EaS| — EURES - Cross-border partnership and support to cooperation
on intra-EU mobility and EEA countries” prevede il finanziamento del 90% dei costi ammissibili di
progetto, il resto da cofinanziare da parte del soggetto attuatore;

- il budget di progetto del Comune di Trieste ammonta ad euro 29.999,00 di cui euro 27.000,00
quale quota di cofinanziamento europeo ed euro 2.999,00 quale quota di cofinanziamento del
Comune di Trieste da intendersi come conferimento figurativo che verra assicurato dal lavoro
del personale dipendente coinvolto nel progetto e debitamente rendicontato per un periodo di
durata progettuale, la cui spesa rientra negli stanziamenti del personale;

considerato inoltre che il Programma EASI & uno strumento elaborato ad hoc dall'Unione
Europea per raggiungere gli obiettivi sopra descritti;
ritenuta pertanto valida I'opportunita di partecipare, in qualita di partner, alla proposta

progettuale denominata “Euradria 2016” a valere sul bando “EaSl — EURES - Cross-border
partnership and support to cooperation on intra-EU mobility and EEA countries”

evidenziato che viene richiesta 'immediata eseguibilita, in ragione della presentazione della
proposta progettuale nell’ambito del bando VP/2015/008 *“EaSI — EURES - Cross-border
partnership and support to cooperation on intra-EU mobility and EEA countries” con scadenza il
30 giugno 2015;

tutto cio premesso e considerato;

ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in ragione della
presentazione della proposta progettuale nel’ambito del bando VP/2014/01 |- Programma “EaSI| -
EURES - Cross-border partnership and support to cooperation on intra-EU mobility and EEA
countries” con scadenza il 30 giugno 2015;

acquisiti i pareri ai sensi dell'art. 49 del D. Lvo. 18.08.2000 n.267, s.m.i., sulla proposta della
deliberazione in oggetto, come sotto riportati:

LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERA
per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

I. di approvare la partecipazione del Comune di Trieste, in qualita di partner, alla proposta
progettuale denominata EURADRIA 2016 presentata dalla Regione Friuli venezia Giulia al
bando VP/2015/008- Programma “EaSl| — EURES - Cross-border partnership and support to



cooperation on intra-EU mobility and EEA countries” citato nelle motivazioni, che mira a
promuovere la mobiliti geografica dei lavoratori, incrementare le opportunita occupazionali e
supportare |'implementazione della riforma EURES;

2. di autorizzare contestualmente la richiesta del contributo UE nella misura concedibile secondo
la normativa comunitaria, contributo che verra utilizzato anche per spesare le attivita
progettuali di competenza del Comune di Trieste, significando che, nel caso di accettazione del
progetto, viene demandata allArea Servizi e Politiche Sociali I'attuazione dell'iniziativa
progettuale e I'assunzione delle determinazioni conseguenti;

3. di richiedere I'immediata eseguibilita, in ragione della presentazione della proposta progettuale
nell'ambito del bando VP/2014/011- Programma “EaS| — EURES - Cross-border partnership
and support to cooperation on intra-EU mobility and EEA countries” con scadenza il 30 giugno
2015;

4. di dare atto che il budget di progetto del Comune di Trieste ammonta ad euro 29.999,00 di cui
27.000,00 quale quota di cofinanziamento europeo ed euro 2.999,00 quale quota di
cofinanziamento del Comune di Trieste da intendersi come conferimento figurativo che verra
assicurato dal lavoro del personale dipendente coinvolto nel progetto e debitamente
rendicontato per un periodo di durata progettuale, la cui spesa rientra negli stanziamenti del
personale;

5. di dare atto che a seguito di concessione del contributo si provvedera ad attuare le apposite
variazioni di bilancio in entrata e spesa necessarie per |'attuazione progettuale

PARERE DI REGOLARITA TECNICA ai sensi dell'art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267, s.m.i,,

QFavorevole

L1 Contrario per i seguenti motivi

NB: Barrare quando ne ricorrano i presupposti

O Il presente provvedimento e ritenuto privo di riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente
[J Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria
dell’Ente e determina :

L] spesa

U riduzione di entrata
X |l presente provvedimento comporta riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione economico
finanziaria dell’Ente o sul patrimonio dell’Ente:

¢ vengono stimati in Euro £%. 29 , &9

[J di cui non e possibile la quantificazione.

Data Il Direttore
29 GIU 2015

f.to




PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ai sensi dell’art. 49 del D.Lvo 18.08.2000 n. 267,
s.m.i.,

& Favorevole

O Contrario per i seguenti motivi

O Non dovuto in quanto non ha riflessi contabili presenti o futuri.

Data Il Direttore

9 F.io Il DIRETTORE DI SERVI
2 9 Gm 015 fto Dott. Vincer=e D MAGG!OZ!O

L'assessore Famulari fornisce i chiarimenti del caso dopo di che la

proposta, messa in votazione palese, viene approvata all'unanimita.

Viene dichiarata, altresi, con voti unanimi, I'immediata eseguibilita del
provvedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 19, della L.R. n. 21
dd. 11.12.2003 e s.m.i..

La suestesa deliberazione assume il n. 281.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Roberto Cosolini Filomena Falabella

/d




