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ai sensi dell’art. 6, comma 5 del CCRL Area Enti Locali 7.12.2006 

 
 
 

Il testo allegato dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo, avente ad oggetto 
“Protocollo d’intesa per l’individuazione dei contingenti di personale di diverse categorie e profili 
professionali addetti ai servizi minimi essenziali, esonerati dallo sciopero per garantire la continuità 
delle prestazioni indispensabili”, è stato siglato il 14 gennaio 2010 dalla delegazione trattante di 
parte pubblica e dai soggetti sindacali di cui all’articolo 11, comma 1, del CCRL 7.12.2006. 

Tale disciplina, completando il sistema attualmente in vigore nell’Ente che, in caso di 
sciopero, assicura i contingenti e le prestazioni minime essenziali soltanto per alcuni servizi, dà 
attuazione a quanto previsto, in merito, dalla normativa vigente a livello nazionale. A tal fine, 
individua i servizi pubblici essenziali erogati dal Comune di Trieste, che verranno garantiti 
attraverso appositi contingenti di personale che devono astenersi dallo sciopero per assicurare la 
continuità delle prestazioni indispensabili. 

La nuova regolamentazione, pertanto, introduce regole e procedure da rispettare per 
contemperare l’esercizio del diritto di sciopero con il godimento dei diritti costituzionalmente 
garantiti, in particolare in determinati servizi e limitatamente alle prestazioni ritenute indispensabili 
in base alla normativa vigente. 

La suddetta disciplina non comporta un costo per l’Ente ed è finalizzata a garantire il 
miglioramento dei servizi e a ridurre i disagi dell’utenza conseguenti all’esercizio del diritto di 
sciopero da parte dei dipendenti. 

 


