
 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO – FINANZIARIA 

Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del CCRL Area Enti Locali 1.8.2002 

 
 
 

L’ipotesi di accordo decentrato integrativo (allegato A), avente a oggetto la ridefinizione di 
alcuni criteri generali, stabiliti dal CCDI dd. 14/06/07, a seguito di disequità rilevate dalla 
Commissione Paritetica dopo un’ulteriore verifica dell’applicazione contrattuale decentrata riferita 
agli anni   2007, 2008 e 2009, è stata siglata dalle parti negoziali di secondo livello in data 04.03.10.  

La spesa presunta di euro 34.660,60 trova copertura negli  stanziamenti del Bilancio 2010 
relativi al Fondo di Produttività 2010. 

Detta preintesa, richiamando il CCDI dd. 14/06/07 e succ. integr. e modif., stabilisce con 
decorrenza 01/04/07: 

• alla lettera A) del CCDI 14/06/07: viene riconosciuta l’indennità di rischio al profilo di 
“collaboratore (giardiniere botanico)”  in quanto le relative mansioni comportano continua e 
diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l’integrità fisica il cui costo, per l’anno 
2007, 2008 e 2009  trova copertura nel fondo 2010; 

• alla lett. C) del CCDI 14/06/07: vengono introdotte  per certe categorie di dipendenti due 
ulteriori fattispecie alle quali erogare i compensi di cui alla lettera d) dell’art. 21 comma 2 del 
CCRL 01.08.02. In particolare viene riconosciuta l’erogazione del disagio in caso di servizio 
prestato in giornata di riposo settimanale e in caso di festività infrasettimanale in quanto per tale 
attività il disagio è analogo a quello già riconosciuto durante il servizio ordinario. Non si è ritenuto, 
invece, di estendere tali fattispecie ai dipendenti che beneficiano dei compensi per il disagio per 
orari particolari degli uffici, essendo l’erogazione di tale disagio collegata a una particolare 
articolazione su 5 giorni.  

Si è previsto inoltre di non proporzionare le tariffe da erogare ai dipendenti con un part-time 
verticale, con eccezione dei dipendenti in part-time verticale che beneficiano del disagio per orari 
particolari degli Uffici in quanto  il CCDI 26.01.09 a questa categoria ha riservato una tariffa 
specifica. 

Si è stabilito infine di erogare il “Disagio per lavori faticosi“ al profilo di “Collaboratori (giardiniere 
botanico)” inserendoli tra i profilo che beneficeranno della tariffa giornaliera di euro 1,90.  


