
 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 

OGGETTO: Ridefinizione di alcuni criteri generali stabiliti dal CCDI del 
14.06.2007. 

 
 
A seguito dell’assenza di rilievi da parte del Collegio dei Revisori dei Conti 
sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, sottoscritto in data 4 
marzo 2010 dall’Amministrazione comunale, dalla RSU e dalle OOSS 
rappresentative, nonché a seguito dell’autorizzazione alla sottoscrizione del 
contratto collettivo decentrato integrativo al Presidente della Delegazione trattante 
di parte pubblica, deliberata dalla Giunta Comunale con D.G. n. 119 del 22 marzo 
2010, esecutiva ai sensi di legge, il 29 marzo 2010, presso la sede del Comune di 
Trieste di Largo Granatieri n. 2, si è tenuta, regolarmente convocata, una riunione 
tra la delegazione trattante dell’Amministrazione Comunale, composta da:  

   
o il Direttore Generale, dott. Santi Terranova…………………………………; 
 
o il Vice Direttore, dott. Mauro Silla……………………………………………; 

 
o il Direttore dell’Area Risorse Umane 
     e Formazione, sig.ra Romana  Meula……………………firmato…………….;    
 
o il Vice Segretario Generale, dott. Fabio Lorenzut…………………………….; 
 
o il Direttore del Servizio Finanziario 
     e Tributi, dott. Vincenzo Di Maggio……………………………………………;                                             

                   
e i soggetti sindacali legittimati alla contrattazione decentrata integrativa a livello di 
ente, a norma delle vigenti disposizioni contrattuali collettive regionali di lavoro del 
comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia – 
area enti locali –  e particolarmente: 



 

  

 
  
a) la Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Trieste 
 
 

COGNOME E NOME FIRMA 

AMATULLI FRANCESCO  

ANTONINI MADDALENA firmato 

ARSENI MASSIMO firmato 

BALZOLA ANNA firmato 

BELLINA ERMINIA firmato 

BISIACCHI MARA  

BRESCIA ALESSANDRO  

COGLITORE ALESSANDRO firmato 

COLLINI EDOARDO firmato 

CORENO RAFFAELLA firmato 

COSTANTINI ERICA firmato 

CROSARA DIEGO  

CUPPO GIAN PAOLO firmato 

D'ANDRI MICHELA firmato 

DE SAVINO MAURA  

DOIMI ELISABETTA  

DUSSI DARIO firmato 

FELLA ORESTE  

FESTONI ANTONELLA  

GIANI WALTER firmato 

GORUPPI FABIO firmato 



 

  

GOVONI ROBERTA  

MALPIEDE SALVATORE firmato 

MARSICH PAOLA  

MERKUZA GIULIO  

MEZZAVILLA ROBERTO firmato 

PELLEGRINO GIOACCHINO  

PISANELLI IRENE firmato 

RUDINI SERGIO  

SABO FULVIO  

SCHIRALDI CHRISTIAN firmato 

SOSSI  MARINO firmato 

SPECH GINO  

TAVERNA PAOLO firmato 

TURCO ALESSANDRO firmato 

VESNAVER RENATA firmato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
b) Le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCRL 
 
 
 

OO.SS. COGNOME E NOME  FIRMA 

CGIL  FP 
 TAVERNA PAOLO firmato 

 
   

 
   

 

   

 

   

CISL FPS 
 COLLINI EDOARDO firmato 

 
 GIANI WALTER firmato 

 
   

 

   

 

   

UIL FPL  
 SCHIRALDI CHRISTIAN firmato 

 
   

 
   

 

   

 

   

UGL Enti Locali 
 CORENO RAFFAELLA firmato 

 

 GORUPPI FABIO firmato 
 

   

 

   

 

    



 

  

C.S.A. Coordinamento 
Sindacale Autonomo      

(Fiadel/Cisal,Fialp/Cisal,Cisas/Fisael, 
Confail/Unsiau,Confill Enti 
Locali.,Usppi-Cuspel-Fasil-Fadel)     

 

    

 

    

 

    

 

    

CISAL Enti Locali FVG 
 MALPIEDE SALVATORE firmato 

 

    

 

    

 

    

 

    
 
 
 

 
 
Al termine della riunione le parti negoziali hanno sottoscritto l’allegato CCDI 
relativo all’oggetto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 

ACCORDO DECENTRATO 
 
 
 
per la ridefinizione di alcuni criteri generali, stabiliti dal CCDI dd. 
14/06/07, a seguito di disequità rilevate dalla Commissione Paritetica 
dopo un’ulteriore verifica dell’applicazione contrattuale. 
 
 
 
Le parti, richiamato l’accordo siglato in data 14/06/07, successivamente modificato 
ed integrato , con il quale sono stati definiti i criteri per l’erogazione dei compensi 
incentivanti la produttività relativi al quadriennio 2006-2009, stabiliscono quanto 
segue: 

 

 

A) ART. 21, comma 2, lett. c)  CCRL 01.08.02 - INDENNITA’ DI 
RISCHIO 

 

Ai sensi del comma 1 dell’art. 62 del C.C.R.L. 01.08.02,  le parti convengono di 
riconoscere l’indennità di rischio  al profilo  di Collaboratore (giardiniere botanico) 
in quanto le relative mansioni  comportano continua e diretta esposizione a rischi 
pregiudizievoli per la salute e per l’integrità fisica, precisando che il profilo 
costituisce sviluppo professionale di qualifiche alle quali era stato già riconosciuta 
tale indennità. 

 
C) ART. 21, comma 2, lett. d) CCRL 01.08.02 -  CRITERI DI 
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI I LAVORI 
DISAGIATI 
 

Le parti convengono di stabilire i seguenti nuovi criteri di attribuzione dei 
compensi di  cui alla lett. d) dell’art. 21, comma 2, del CCRL 01.08.02: 

 

1) i compensi per il lavoro disagiato, con esclusione dei disagi per orari particolari 
relativo al personale degli Uffici,  vengono corrisposti anche nei seguenti casi: 

1 



 

  

- turni di lavoro interi effettuati ai sensi dell’art. 56 comma 1 

- turni di lavoro interi effettuati ai sensi dell’art. 56 comma 2 

2) non si proporzionano alla percentuale di part-time le tariffe da erogare ai 
dipendenti con un part-time verticale, con esclusione del disagio per orari 
particolari relativo al personale degli Uffici. Restano pertanto da proporzionare 
ai part-time, le tariffe da erogare ai dipendenti in possesso di part-time 
orizzontale e misto. 

Si stabilisce inoltre di erogare il “Disagio per lavori faticosi” alla categoria dei 
“Collaboratori (giardiniere botanico)”, per l’attività svolta nell’ambito delle proprie 
mansioni. 

 
Le parti convengono di determinare, a preventivo, per il periodo dal 01/04/07 al 
31/12/09, un importo presunto di Euro 34.660,60 per l’erogazione dei conguagli 
relativi all’adeguamento in discorso. 
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