CONVENZIONE
tra
Comune di Trieste
e
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia

per

la collaborazione nella realizzazione del programma formativo a favore del personale
di Polizia locale che opera nella Regione Friuli Venezia Giulia

PREMESSO CHE:

- la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia — in seguito denominata Regione — con I'entrata in
vigore della legge regionale 29 aprile 2009, n. 9, "Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e
ordinamento della Polizia locale”, ha posto fra i suoi compiti istituzionali la realizzazione di un sistema
permanente di formazione del personale di polizia locale;

- per la realizzazione di tale finalita, con I'articolo 20 della sopra citata legge regionale 9/2009 e
stata disposta l'istituzione della Scuola per la polizia locale del Friuli Venezia Giulia la quale, valutati
i fabbisogni formativi, provvede all'organizzazione dell'attivita formativa per il personale della
polizia locale regionale in attuazione del programma approvato annualmente dalla Giunta regionale;

- con deliberazione n. 2067 del 7 novembre 2014 la Giunta regionale ha approvato il sesto
programma formativo per il personale della polizia locale definendo le modalita per la sua
attuazione, disponendo fra l'altro che:

o deve essere individuato personale docente con competenze ed esperienza adeguati,
privilegiando le professionalita sviluppate attraverso una costante attivita di aggiornamento
su materie riconducibili all’attivita propria dell'operatore di polizia locale;

o devono essere sviluppate forme di collaborazione con gli enti locali, anche mediante la
stipula di apposite convenzioni, per I'individuazione e l'utilizzo di professionalita idonee a
realizzare i percorsi formativi in linea con la programmazione deliberata dalla Giunta
regionale, in una logica tesa a perseguire uno standard di preparazione uniforme a favore di
tutto il personale della Polizia locale della Regione;

e Iattivita formativa deve essere programmata con criteri che garantiscano I'accoglimento delle
richieste di partecipazione ai percorsi formativi rappresentate dai comandi, assicurando la
continuita didattica e un adeguato rapporto numerico tra istruttori e discenti, in particolare
nei percorsi formativi caratterizzati da un elevato contenuto pratico;




- il Comune di Trieste ha istituito con proprio regolamento l'albo dei formatori interni, fra i
quali sono compresi gli istruttori che svolgono attivita formative e addestrative a favore del
personale di polizia locale dell’ente, individuati fra gli appartenenti al Corpo di Polizia locale che
hanno acquisito una specifica professionalita in materie riconducibili all'attivita propria
dell'operatore di polizia locale, mantenuta e sviluppata anche attraverso una costante attivita di
aggiornamento;

- il Comune di Trieste, avendo da tempo garantito attraverso i propri formatori interni
l'attivita formativa e addestrativa ai propri operatori di polizia locale, si € dimostrato un soggetto
pubblico competente a fornire istruttori idonei a realizzare percorsi formativi in linea con la
programmazione deliberata dalla Giunta regionale, anche alla luce del livello di esperienza e
professionaliti dimostrati nello svolgimento dei corsi gia realizzati per il personale di polizia locale
di altri comandi della Regione;

- con la convenzione stipulata in data 25 novembre 2013 é stata, infatti, gia posta in essere una
prima forma di collaborazione per I'addestramento alluso dello spray, che ha consentito di
realizzare numerose edizioni del corso particolarmente apprezzate dagli operatori di polizia locale
della Regione, che hanno sottolineato sia I'elevato livello di professionalita degli istruttori sia la
capacita degli stessi di diffondere procedure operative omogenee calate su contesti operativi
comuni;

- la collaborazione con il Comune di Trieste per la realizzazione di percorsi formativi
attraverso gli istruttori iscritti nell'albo formatori interno all'uopo addestrati, rappresenta quindi lo
strumento maggiormente idoneo a perseguire uno standard di preparazione uniforme a favore di
tutto il personale della Polizia locale della Regione, obiettivo questo che costituisce uno dei punti
maggiormente qualificanti della riforma dell’ordinamento della Polizia locale introdotta con la legge
regionale 9/2009;

- é inoltre opinione condivisa che le occasioni di confronto con realta organizzative differenti
hanno fornito al personale del Corpo di Polizia locale di Trieste impiegato nell'attivita formativa
lopportunita di accrescere il livello delle proprie competenze e di acquisire un rilevante
arricchimento professionale, che si & positivamente riverberato sia sullo standard del servizio
operativo quotidianamente prestato sul territorio sia sulla qualita dell'interazione con colleghi e
superiori;

- da tale esperienza & emerso come la formazione su tematiche riconducibili all'attivita propria
dell'operatore di polizia locale, soprattutto se afferenti aspetti operativi ad elevato contenuto
tecnico-pratico, possa essere pil efficacemente garantita da personale appartenente alla polizia
locale, in ragione dell'ampia ed eterogenea tipologia di competenze non sempre assimilabili a quelle
di altre forze di polizia;

- per le motivazioni sopra rappresentante, lindividuazione di istruttori iscritti nell'albo
formatori del Comune di Trieste pud essere ritenuto uno strumento idoneo anche per la
realizzazione di altri percorsi formativi compresi nel sesto programma formativo, soprattutto per




quelli caratterizzati da un elevato contenuto pratico relativi a materie riconducibili al servizio
operativo di polizia locale;

. con nota prot. n. 29287/P del 12 novembre 2014 il Responsabile delegato di P.O.
Formazione polizia locale del Servizio affari istituzionali e locali, polizia locale e sicurezza ha chiesto
la disponibilita del personale appartenente al Corpo di Polizia locale del Comune di Trieste a
collaborare nella realizzazione del sesto programma formativo annuale, secondo le modalita
stabilite dal Comune per le attivita formative poste in essere attraverso l'utilizzo dell'albo
formatori interno;

- con nota prot. n. 2/1/44/2-14 del 18 novembre 2014 il Direttore dell’Area Polizia locale e
sicurezza del Comune di Trieste ha confermato la disponibilita del Comando a collaborare nella
realizzazione del sesto programma formativo annuale in ossequio alle modalita definite dalla Giunta
regionale con la DGR sopra richiamata, mettendo a disposizione personale appartenente al Corpo
di Polizia locale regolarmente iscritto all'albo dei formatori interni del Comune di Trieste;

tra

I Comune di Trieste (C.F. e Part. .LV.A. 00210240321), con sede legale a Trieste in Piazza
dell’'Unita d'ltalia n. 4 in persona del dott. Sergio ABBATE, nato a Napoli il 18.5.1953, in quallta di
Direttore dell’Area Polizia Locale e Sicurezza, giusta deliberazione n. dd. :

e

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (C.F. 80014930327 e part. IVA 00526004032), con
sede e domicilio fiscale in Trieste, Piazza dell’Unita d’ltalia n. |, nella persona della dott.ssa Giuliana
MARCHI, nata a Palmanova (UD) il 3 febbraio 1967, la quale dichiara di intervenire al presente
atto nella sua qualita di responsabile delegato di Posizione organizzativa “Formazione polizia
locale” e di agire in nome, per conto e nell'interesse dell’Ente che rappresenta, in conformita al
decreto n. 2176/DR adottato dal Direttore centrale funzione pubblica, autonomie locali e
coordinamento delle riforme in data |12 settembre 2014 con il quale e stato conferito con
decorrenza dal 16 settembre 2014 e fino al 31 dicembre 2015 l'incarico relativo alla posizione
organizzativa “Formazione polizia locale” alle dipendenze del Servizio affari istituzionali e locali,
polizia locale e sicurezza, e il decreto n. 2232 adottato dal Direttore del Servizio in data 18
settembre 2014, con il quale la medesima e stata altresi delegata alla gestione degli interventi
finanziari connessi ad iniziative regionali nel settore della polizia locale, ivi compresa la stipula di
contratti e convenzioni;

Si conviene e si stipula quanto segue
Articolo |

Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto la collaborazione per la realizzazione dei percorsi
formativi contenuti nel sesto programma formativo approvato dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 2067 del 7 novembre 2014, ai sensi dell’articolo 20, comma 7, della legge




regionale 29 aprile 2009, n. 9, "Disposizioni in materia di politiche di sicurezza e ordinamento della
Polizia locale™, allegata quale parte integrante e sostanziale alla presente convenzione (Allegato A).

Per la realizzazione del programma formativo di cui al punto I, il Comune di Trieste consente alla
Regione di avvalersi degli istruttori iscritti nell'albo formatori interno appartenenti al Corpo di
Polizia locale del Comune di Trieste, segnalando i soggetti di comprovata esperienza che hanno gia
svolto attivita formativa a favore del personale di polizia locale e che siano in grado di garantire un
livello di professionalita sviluppato e mantenuto attraverso una costante attivita di aggiornamento.

Art. 2
Modalita attuative

In occasione della programmazione dei vari percorsi formativi inseriti nel programma formativo
annuale la Regione valuta la possibilita di avvalersi delle professionalita iscritte nell'albo formatori
interno del Comune di Trieste, chiedendo il curriculum dei soggetti appartenenti al Corpo di
Polizia locale del Comune di Trieste aventi, con riferimento ai contenuti dei corsi oggetto di
programmazione, le caratteristiche indicate all'articolo |, comma 2, della presente convenzione.

| corsi saranno realizzati presso le sedi definite dalla Regione d'intesa con gli istruttori segnalati dal
Comune di Trieste, e si svolgeranno secondo le modalita e le fasce orarie indicate nel programma
formativo.

La Regione ed il Comune di Trieste concorderanno il numero di edizioni, le date e le sedi dei corsi
di norma entro 30 giorni prima della data di svolgimento, tenuto conto della compatibilita delle
date stesse con la programmazione regionale della formazione della Polizia locale in essere e con
le esigenze organizzative dei Comandi.

Il Comune di Trieste si impegna a garantire la disponibilita di un numero di formatori da un
minimo di | ad un massimo di 4 per ciascun corso, quantita individuata sulla base delle esigenze
didattiche segnalate dalla Regione affinché sia assicurato un rapporto ottimale tra istruttori e
discenti con riguardo ai contenuti dei corsi oggetto di programmazione.

Gli istruttori segnalati dal Comune di Trieste effettueranno lattivita formativa al di fuori del
proprio orario di servizio.

Art. 3
Costi e modalita di pagamento

La Regione si impegna a sostenere i costi per l'attivita di formazione svolta dagli istruttori segnalati
dal Comune di Trieste, secondo le modalita indicate nei successivi commi.

Con le cadenze che verranno concordate successivamente, la Regione comunichera al Comune di
Trieste la quantificazione delle ore di docenza effettivamente svolte. Sulla base del dato comunicato,
il Comune quantifichera alla Regione il costo dell'attivita formativa svolta, che verra calcolato sulla
base deII importo prevusto nella tabella A allegata al proprlo “regolamento per il conferfmento di




ciascun istruttore individuato fra il personale non dirigente. A detto importo sara aggiunto il costo
dovuto per gli oneri riflessi stimabile in una maggiorazione massima del 34%, per un compenso
orario massimo stimato pari a € 60,30 (sessanta/30).

Nel caso in cui l'attivita formativa oggetto di collaborazione venga svolta da personale dirigente il
Comune di Trieste comunichera, in sede di programmazione dei corsi, il costo orario dovuto in
base alla fascia di appartenenza del dirigente interessato. In sede di liquidazione si procedera alla
riduzione del monte ore di cui al comma 5 della quantita necessaria al raggiungimento dell'importo
dovuto al personale dirigente.

La Regione si impegna al pagamento degli importi comunicati, mediante versamento da effettuarsi a
favore del Comune di Trieste sul capitolo di entrata n. 970 - Rimborsi vari di competenza servizio
autonomo Risorse Umane e Formazione., rilevanti IVA - con la seguente causale: “Rimborso per
attivitd di docenza effettuata a favore degli EE.LL. della Regione F.V.G.”. Ad introito avvenuto, il
Comune provvedera alla liquidazione dei compensi ai formatori in analogia con le modalita
previste dal proprio “regolamento per il conferimento di incarichi a personale interno per attivita
di formazione”.

In seguito alla sottoscrizione della presente convenzione la Regione provvedera ad impegnare un
importo pari a € 72.360,00 (settantaduemilatrecentosessanta/00), determinato in via convenzionale
sulla base del costo orario del personale non dirigente indicato al comma 2, calcolato su un monte
ore complessivo figurativo pari a 1.200.

La Regione, in base alle richieste formulate dai Comandi in sede di ricognizione periodica dei
fabbisogni, segnalera al Corpo di Polizia locale del Comune di Trieste eventuali ulteriori esigenze
di programmazione, adottando i conseguenti atti di impegno di spesa a copertura dei costi per il
regolare avvio dei corsi.

Art. 4
Esonero di responsabilita

La Regione esonera il Comune di Trieste da ogni responsabilita per eventi, fatti o circostanze che
possano coinvolgere il personale avviato ai corsi di cui alla presente Convenzione, che gode di
copertura assicurativa a carico degli enti locali di appartenenza.

Art. 5
Durata, modifiche ed integrazioni

La presente Convenzione scade il 31 dicembre dell'anno successivo alla sua sottoscrizione e pud
essere rinnovata con atto scritto previo accordo tra le parti.

Eventuali modifiche o integrazioni alla presente Convenzione potranno essere apportate prima della
scadenza mediante stipula di atto aggiuntivo su richiesta motivata di una delle parti.




Art. 6
Esenzioni fiscali

Le parti dichiarano che:

a. la presente convenzione deve considerarsi esente dall'imposta di bollo in modo
assoluto, trattandosi di atto rientrante nella previsione indicata al n. 16 della tabella
allegata al D.P.R. 26.10.1972, n. 642;

b. i versamenti eseguiti dalla Regione sul capitolo di entrata n. 970 (Rimborsi vari di
competenza servizio autonomo Risorse Umane e Formazione, rilevanti IVA), relativi alle
spese di formazione di cui alla presente convenzione, in relazione a quanto previsto
dall'art. 14, comma |0, della Legge 24 dicembre 1993, n. 537, costituiscono in ogni caso
corrispettivi di prestazioni di servizi esenti dall'imposta sul valore aggiunto, ai sensi
dellart. 10 del D.P.R. 26.10.1972, n. 633, trattandosi di un intervento di formazione
professionale rivolto al personale della polizia locale.

Art. 7
Inosservanza degli impegni

Nel caso di inosservanza degli impegni stabiliti dalla presente Convenzione, le parti si riservano la
facolta di recedere dalla stessa, previa diffida di adempimento che deve pervenire alla parte
inadempiente almeno 30 giorni prima.

Per le attivita effettivamente svolte saranno comunque liquidati gli oneri spettanti.

Di quanto sopra é stato redatto il presente atto, in due originali, composto da 34 (trentaquattro)
pagine compreso l'allegato A), che previa lettura viene approvato e sottoscritto dalla parti
contraenti.

Trieste,

Per il Comune di Trieste Per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
dott. Sergio Abbate dott.ssa Giuliana Marchi
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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FORMAZIONE DEL PERSONALE
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(articolo 20 della legge regionale 29 aprile 2009, n. 9)
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Sesto programma formativo
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NOTE GENERALI

Svolgimento dell'attivita formativa

L'attivita formativa viene svolta in aula e in sedi esterne opportunamente attrezzate per le
esercitazioni pratiche. | corsi possono essere realizzati anche in forma residenziale presso il
CeSFAM di Paluzza (UD).

Il programma di ciascun corso viene sviluppato secondo i contenuti indicati nella relativa
scheda. | corsi possono essere strutturati anche abbinando in continuita moduli riferiti ad
aree diverse.

Modalita di partecipazione

La partecipazione all'attivita formativa & considerata a tutti gli effetti attivita di servizio e,
pertanto, il personale & tenuto a presenziare in divisa salvo che non sia espressamente
richiesto un diverso abbigliamento per esigenze connesse ai contenuti del corso.

Per le materie di carattere trasversale @ ammessa la partecipazione ai corsi frontali d'aula del
personale amministrativo in servizio presso i comandi e del personale dell'ente che opera a
supporto o in collaborazione con gli uffici della polizia locale in relazione alle tematiche
trattate. Non e ammessa la partecipazione del personale amministrativo ai corsi a contenuto
tecnico-pratico.

Valutazione

Ai sensi dell'articolo 20, comma 3, della legge regionale 9/2009, la partecipazione alle attivita
formative & obbligatoria per tutto il personale di polizia locale.

Se previsto nella scheda del programma, al termine di ciascun corso viene rilasciato il
certificato di valutazione delle prove sostenute. Nel caso in cui I'esito della valutazione non sia
sufficiente il certificato di valutazione viene sostituito da un attestato di partecipazione.

A completamento del corso sono ammessi alla valutazione i partecipanti che hanno
frequentato almeno il 75% della durata complessiva del corso e che hanno sostenuto tutte le
prove di valutazione somministrate dai docenti.

Agli operatori che presenziano ai corsi e agli eventi seminariali in cui non e prevista la
valutazione viene rilasciato un attestato di partecipazione.




Area: ADDESTRAMENTO FORMALE E CERIMONIALE

Modulo 1: ADDESTRAMENTO FORMALE - LIVELLO BASE

Destinatari Tutti gli operatori di polizia locale che hanno necessita di acquisire o
ripetere le conoscenze teoriche di base in materia di addestramento
formale. La partecipazione con profitto al presente modulo di base
consente l'accesso al Modulo 2: Addestramento formale - Livello avanzato.

Durata 6 ore

Programma - Regole di comportamento formale in uniforme
- Elementi di cerimoniale e regole base nello svolgimento delle
manifestazioni
- Esercitazioni pratiche: posizioni di attenti e riposo, saluto,
presentazione e congedo, inquadramento e movimento, scorta al
gonfalone.

Valutazione E' prevista la valutazione

Modulo 2: ADDESTRAMENTO FORMALE - LIVELLO AVANZATO

Destinatari Il modulo di livello avanzato & rivolto a tutti gli operatori che hanno gia
frequentato il Modulo 1: Addestramento formale — Livello base owvero il
Modulo PARTE GENERALE previsto nei precedenti programmi formativi.
Puo essere swolta direttamente presso i comandi adeguando il livello di
approfondimento alla effettiva preparazione degli operatori in materia.

Durata 6 ore

Programma Esercitazioni pratiche di approfondimento di quanto appreso nel
Modulo 1 - Livello base owero nel Modulo PARTE GENERALE, adeguate al
grado di conoscenza degli operatori partecipanti.

Valutazione Non e prevista la valutazione




Modulo 3: ADDESTRAMENTO FORMALE - CERIMONIALE

Destinatari [lmodulo & rivolto prevalentemente a comandanti, responsabili, operatori
e funzionari che si occupano del cerimoniale in occasione di eventi
pubblici

Durata 6 ore

Programma Cerimoniale e organizzazione di eventi: protocollo e regole di
comportamento in occasione di eventi pubblici manifestazioni,
commemorazioni, ricevimenti, riunioni

Valutazione Non é prevista la valutazione




NORME ANTICORRUZIONE E CODICE DICOMPORTAMENTO DEI DIPENDENTIPUBBLICI

Destinatari

Il corso & rivolto a tutto il personale della polizia locale in attuazione delle
disposizioni introdotte dall‘articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012,
n. 190,che prevede I'organizzazione di attivita di formazione del personale per
la conoscenza e |'applicazione del codice di comportamento, approvato con
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62.

La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera a
supporto o in collaborazione con la polizia locale.

Durata

20 ore+ 5 ore per il modulo n. 5 facoltativo

Modulo 1: ORDINAMENTO E PRINCIP| GENERALI DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Programma

- Cennisull'ordinamento della polizia locale
- Analisi dei principi generali dell'attivita amministrativa

Modulo 2: ILNUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLAP.A.

Programma | . Anpalisi del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 ‘Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165": contenuti e ambito di applicazione

Modulo 3: 1 REATI CONTRO LAP.A.

Programma - lreati contro la P.A, con particolare riferimento alle nuove configurazioni

dei delitti previste dalle norme anticorruzione
Modulo 4: LE NORME ANTICORRUZIONE
Programma | _  Apalisi della legge 6 novembre 2012, n. 190 ‘Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”; contenuti e ambito di applicazione

Modulo 5: IL D.LGS. 33/2013E IL D.LGS. 39/2013 (FACOLTATIVO)

Programma - IID.Lgs.33/2013: pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della P.A.
- Incompatibilita e inconferibilita nella L. delega n. 190/2012 e nel D.Lgs.
39/2013
Valutazione E’ prevista la valutazione a completamento dei 4 moduli obbligatori




Modulo 1: AGGIORNAMENTO CODICE DELLA STRADAN.1

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale ed & obbligatorio per
quelli che intendono partecipare ai successivi moduli tematid.
La partecipazione puo essere estesa al personale amministrativo che opera a
supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 10 ore

Programma La guida dei weicoli. Il Decreto n. 59/2011 in attuazione delle direttive
2006/126/CE e 2009/113/CE concementi la patente di guida con modifica
del sistema sanzionatorio.

Valutazione Non é prevista la valutazione

Modulo 2: CODICE DELLA STRADA - INFORTUNISTICA STRADALE

Destinatari Il modulo @ rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di rilevi
dei sinistri stradali e che hanno gia frequentato il Modulo PARTE SPECIALE
CODICE DELLA STRADA previsto nei precedenti programmi formativi annuali
owero il Modulo Aggiornamento Codice della Strada n. 1: “La guida dei
veicoli. Il Decreto n. 59/2011 in attuazione delle direttive 2006/126/CE e
2009/113/CE concernenti la patente di guida con modifica del sistema
sanzionatorio”.

Durata 15 ore

Programma Infortunistica stradale:
- Analisidella normativa
- Metodologie e tecniche di rilevo dell'incidente
- Esercitazioni conesame di casi pratici

Valutazione E' prevista la valutazione
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Modulo 3: CODICE DELLA STRADA - TRASPORTO MERCI

Destinatari Il modulo € rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
controllo su strada e che hanno gia frequentato il Modulo PARTE SPECIALE:
CODICE DELLA STRADA previsto nei precedenti programmi formativi annuali
ovvero il Modulo Aggiornamento Codice della Strada n 1: “La guida dei veicoli. I
Decreto n 59/2011 in attuazione delle direttive 2006/126/CE e 2009/113/CE
concernenti la patente di guida con modifica del sistema sanzionatario”.

Durata 12 ore

Programma Il trasporto delle merci su strada:
- Inquadramento normativa di riferimento
- Esercitazioni con esame di casi pratici.

Valutazione E prevista la valutazione

Modulo 4: CODICE DELLA STRADA -RISCOSSIONE DELLE SANZIONI

Destinatari II' modulo & rivolto agli operatori di polizia locale che si occupano del
procedimento di riscossione della sanzioni.

La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera a
supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma Il proce dimento coattivo di riscossione delle sanzioni:
- Inquadramento della normativa di riferimento

- Analisi delle procedure

- Esemplificazioni pratiche.

Valutazione Non e prevista la valutazione




Modulo 5: EDUCAZIONE ALLA MOBILITA’ - LIVELLO BASE

Destinatari il modulo @ rivolto agli operatori di polizia locale che swlgono attivita di
educazione in materia di mobilitd stradale. Liintervento pud essere
differenziato inbase alla platea di riferimento (bambini/adolescenti/adulti).

Durata 12 ore

Programma - Progettazione dellintervento formativo

- Scelta della metodologia e del materiale didatticoin base alla fasda dieta

- Trattazione dei contenuti tecnici: segnaletica stradale, norme di
comportamento, caratteristiche dei weicoli, alterazioni dowte
all'assunzione di alcal e droghe.

Valutazione E' prevista la valutazione

Modulo 6: EDUCAZIONE ALLA MOBILITA' - LIVELLO AVANZATO

Destinatari It modulo & rivolto agli operatori di polizia locale che hanno frequentato con
profitto il Modulo Eduzione alla mobilita - livello base e consiste in una
giomata di esercitazioni e di approfondimento, con contenuti differenziati in
base alla platea di riferimento (bambini/adolescenti/adulti).

Durata 6 ore

Programma Approfondimento degli argomenti trattati nel Modulo Educazione alla
mobilita - livello base con esercitazioni pratiche in un campo scuola.

Valutazione Non & prevista la valutazione
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Corso: QUALIFICAZIONE PER IL RILASCIO DELLA PATENTE DI SERVIZIO

Destinatari Il corso & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che devono frequentare il
corso di qualificazione con esame finale per il rilascio della patente di senizio ai
sensi del Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti dell'11 agosto
2004, n. 246 “Regolamento recante norme per il rilascio della patente di servizio
per il personale abilitato allo svolgimento di compiti di polizia stradale”.

Durata Perlateoria: 17 ore, da suddividere in 25 moduli da 40 minuti ciascuno

Perla pratica: 17 ore, da suddividere in 25 moduli da 40 minuti ciascuno

Programma Come previsto all'articolo 9 del sopra citato D.M. 246/2004, i programmi di
insegnamento e di addestramento e le modalita di esame per il
conseguimento della patente di servizio sono riportati nelle tabelle di cui
agli allegati B) e C).

| moduli relativi alla parte teoric consistonoin lezioni frontali realizzate inaula.

| moduli relativi alla parte pratica consistono in esercitazioni pratiche svolte in
sedi esterne opportunamente attrezzate e in esercitazioni di guida svolte in

affiancamento con gli istruttori designati owero, previo accordo con la Scuola
per la Polizia locale del Friuli Venezia Giulia, presso i comandi di appartenenza.

Valutazione Agli operatori viene rilasciato il certificato di frequenza del corso di
qualificazione previsto all'articolo 2, comma 2, del D.M. 246/2004 per

I'ammissione alle prove di esame di cuiall'articolo 9, comma 3, del dtato D.M.




Area: TUTELA DEL TERRITORIO

Modulo 1: POLIZIA EDILIZIA - INQUADRAMENTO GENERALE

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale ed & obbligatorio per
quelli che intendono partecipare ai successivi moduli tematidi.
La partecipazione puo essere estesa al personale amministrativo che opera a

supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma - - Inquadramento normativa nazionale e regionale
- Controlli a rilevanza amministrativa e a rilevanza penale

- Cenni sul procedimento sanzionatorio amministrativo e penale.

Valutazione | Noneé prevista la valutazione

Modulo 2: POLIZIA EDILIZIA - ATTIVITA' DI CONTROLLO

Destinatari Il modulo @ rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
attivita di controllo in materia edilizia e che hanno gia frequentato il Modulo
PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO previsto nei precedenti
programmi formativi annuali owvero il Modulo: Polizia edilizia -

Inquadramento generale.
Durata 12 ore

Programma - Attivita di rilevazione degli abusi edilizi
- Gestione attivita sanzionatoria e procedure di intervento
- Procedimenti sanzionatori e gestioni documentale

- Esercitazioni con esame di casi pratici.

Valutazione E' prevista la valutazione
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Modulo 3: POLIZIA AMBIENTALE - INQUADRAMENTO GENERALE

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale ed & obbligatorio per
quelli che intendono partecipare ai successivi moduli tematid.

La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera a

supporto dell'attivita di polizia locale.
Durata 10 ore

Programma - Inquadramento normativa nazionale e regionale

- Controlli ambientali: disciplina dei rifiuti.

Valutazione Non é prevista la valutazione

Modulo 4:POLIZIA AMBIENTALE - RIFIUTI CANTIERI EDILI

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
attivita di controllo in materia ambientale e che hanno gia frequentato il
Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO previsto nei precedenti
programmi formativi annuali ovvero il Modulo: Polizia ambientale -

Inquadramento generale.
Durata 12 ore

Programma La gestione dei rifiuti da cantieri edili:
- Analisi della disciplina
- Procedimenti sanzionatori e gestioni documentale
- Esercitazioni con esame di casi pratici.
Il corso, realizzato in piccoli gruppi, pud prevedere visite didattiche presso

aziende, impianti o siti produttivi.

Valutazione E' prevista la valutazione




Modulo 5: POLIZIA AMBIENTALE - RIFIUTI AGRICOLI

Destinatari Il modulo @ rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
attivita di controllo in materia ambientale e che hanno gia frequentato il
Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO previsto nei precedenti
programmi formativi annuali owero il Modulo: Polizia ambientale -
Inquadramento generale.

Durata 12 ore

Programma | | gestione dei rifiuti agricoli
- Analisi della disciplina
- Procedimenti sanzionatori e gestioni documentale
- Esercitazioni con esame di casi pratici.
Il corso, realizzato in piccoli gruppi, pud prevedere visite didattiche presso
aziende, impianti o siti produttivi.

Valutazione E' prevista la valutazione

Modulo 6: POLIZIA AMBIENTALE -ROCCE E TERRE DA SCAVO

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
attivitd di controllo in materia ambientale e che hanno gia frequentato il
Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO previsto nei precedenti
programmi formativi annuali owero il Modulo: Polizia ambientale -
Inquadramento generale.

Durata 12 ore

Programma La gestione delle rocce e terre da scavo:
- Analisi della disciplina
- Procedimenti sanzionatori e gestioni documentale
- Esercitazioni con esame di casi pratici.
Il corso, realizzato in piccoli gruppi, pud prevedere visite didattiche presso
aziende, impianti o siti produttivi.

Valutazone E' prevista la valutazione
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Modulo 7: POLIZIA AMBIENTALE - SCARICHI DELLE ACQUE

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale che si occupano di
attivita di controllo in materia ambientale e che hanno gia frequentato il
Modulo PARTE SPECIALE: TUTELA DEL TERRITORIO previsto nei precedenti
programmi formativi annuali owero il Modulo: Polizia ambientale -

Inquadramento generale.
Durata 12 ore

Programma La disciplina degli scarichi delle acque reflue:
- Analisi della disciplina
- Procedimenti sanzionatori e gestioni documentale
- Esercitazioni con esame di casi pratici.
Il corso, realizzato in piccoli gruppi, puo prevedere visite didattiche presso

aziende, impianti o siti produttivi.

Valutazione E' prevista |a valutazione




Modulo 1: POLIZIA COMMERCIALE - INQUADRAMENTO GENERALE

Destinatari Il modulo & rivolto a tutti gli operatori di polizia locale ed & obbligatorio per
quelli che intendono partecipare ai successivi moduli tematid.
La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera a
supporto dell‘attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma - Inquadramento normativo e approfondimento delle riforme intervenute
- Regimi autorizzatori delle attivita produttive

Valutazione Non & prevista la valutazione

Modulo 2: POLIZIA COMMERCIALE - PUBBLICIESERCIZI

Destinatari Il modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Modulo 1: Polizia
commerciale — Inquadramento generale owero il Modulo PARTE SPECIALE:
Poliziaamministrativa previsto nei precedenti programmi formativi annuali.
La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera
a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma - Inquadramento normativo specifico
- Focus: esercizi di somministrazione di alimenti e bevande e

autorizzazioni temporanee

- Analisi casi pratici

Valutazione

E' prevista la valutazione
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Modulo 3: POLIZIA COMMERCIALE - COMMERCIO IN SEDE FISSA

Destinatari

Il modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Modulo 1: Polizia
commerciale — Inquadramento generale ovvero il Modulo PARTE SPECIALE:

Polizia amministrativa previsto nei precedenti programmi formativi annuali.

La partecipazione puo essere estesa al personale amministrativo che opera

a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata

6 ore

Programma

Inquadramento normativo specifico
Focus: commercio in sede fissa

Analisi casi pratici

Valutazione

E' prevista la valutazione

Modulo 4:POLIZIA COMMERCIALE - COMMERCIO SULLE AREE PUBBLICHE

Destinatari II' modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Modulo 1: Polizia
commerciale — Inquadramento generale owvero il Modulo PARTE SPECIALE:
Poliziaamministrativa previsto nei precedenti programmi formativi annuali.
La partecipazione puo0 essere estesa al personale amministrativo che opera
a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma - Inguadramento normativo specifico
- Focus: commercio sulle aree pubbliche
- Analisi casi pratici

Valutazione E' prevista la valutazione




Modulo 5: POLIZIA COMMERCIALE - STRUTTURE RICETTIVE-TURISTICHE

Destinatari

Il modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Medulo 1: Polizia
commerciale ~ inquadramento generale owvero il Modulo PARTE SPECIALE

Poliziaamministrativa previsto nei precedenti programmi formativi annuali.

La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera ‘

a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata

6 ore

Programma

- Inquadramento normativo specifico
- Focus: strutture ricettive-turistiche

- Analisi casi pratici

Valutazione

E prevista la valutazione

Modulo 6: POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA' DI CONTROLLO: LIVELLO BASE

Destinatari Il modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Modulo 1: Polizia
commerciale — Inquadramento generale ovvero il Modulo PARTE SPECIALE
Poliziaamministrativa previsto nei precedenti programmi formativi annuali.
La partecipazicne pud essere estesa al personale amministrativo che opera
a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata 6 ore

Programma - Procedimenti sanzionatori
- Gestione delle sanzioni amministrative e del contenzioso

Valutazione E' prevista la valutazione
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Modulo 7: POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA' DI CONTROLLO: LIVELLO AVANZATO

Destinatari

II' modulo & rivolto a quanti hanno gia frequentato il Modulo 6: Polizia
commerciale — Attivita di controllo: livello base owero il Modulo PARTE
SPECIALE: Polizia amministrativa previsto nei precedenti programmi

formativi annuali.

La partecipazione pud essere estesa al personale amministrativo che opera

a supporto dell'attivita di polizia locale.

Durata

6 ore

Programma

- Le ordinanze di ingiunzione o di archiviazione

- Larappresentanza in giudizio dellEnte

Valutazione

E' prevista |a valutazione




