RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO - FINANZIARIA
Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del CCRL Area Enti Locali 1.8.2002

L’allegato testo dell’ipotesi d’accordo decentrato integrativo (allegato A), avente ad oggetto
l'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita riferito
agli anni 2010 e 201 I, e stato siglato dalle parti negoziali di secondo livello (delegazione trattante
per la parte pubblica e soggetti sindacali di cui all’articolo | I, comma 2, del CCRL 1.8.2002) in data
21.12.10.

In data 25.10.2010 e stata approvata la deliberazione giuntale n. 484 relativa alla
quantificazione della risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
per 'anno 2010 ai sensi degli art. 20 del CCRL 1.8.2002, 24 e 25 del CCRL 26.11.2004 (Fondo
2010), che ne evidenzia la disponibilita paria Euro 9.335.069,22 (allegato B)

Nellipotesi di accordo ¢ stato stabilito che per il 2010 e 201 | vengano prorogati gli effetti
del contratto decentrato integrativo dd. 14.6.2007 e successive modificazioni e integrazioni,
avente validita quadriennale (2006 —2009), cio al fine di consentire alle parti di individuare un
sistema di valutazione, che consenta di dare attuazione ai principi del D.Lgs. n. 150/2009 e alla
normativa regionale intervenuta in materia, che dovra essere progressivamente avviato.

La prima parte dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo definisce ed
approva l'utilizzo analitico del Fondo 2010 sulla base dei criteri gia concordati con il CCDI dd.
14.06.07 che vengono modificati limitatamente ad alcuni punti :

* Alla lett. A) Vengono confermati le figura professionali alle quali sono riconosciute le prestazioni
di lavoro comportanti continua esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e lintegrita fisica
con l'estensione dell’erogazione dell'indennita di rischio, a due ulteriori profili Esecutore
(ausiliario strutture educative) e Collaboratore (addetto a strutture educative) per un ammontare
complessivo di 2000,00 euro annue.

e Alla lett. B) Vengono riproposti i criteri di distribuzione dei compensi incentivanti i lavori
disagiati, gia previsti nell’accordo decentrato 14.06.07, con lintroduzione di nuovi categorie di
dipendenti nei disagi per attivita parzialmente all’esterno e nei disagi nell’ambito socio- educativo.
Vengono inoltre ridefinite le tariffe giornaliere come indicato nell’allegato 4.

La spesa presunta per tali adeguamenti ammonta a Euro 564.185,00.

* La lettera C) Si prevede I'attribuzione dell’indennita di responsabilita come negli anni precedenti.

La seconda parte dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo definisce ed
approva un’ipotesi di utilizzo del Fondo 2011 (tabella allegato 4 della preintesa). Si precisa che gli
importi indicati sono stimati sulla base del’andamento della spesa degli anni precedenti.

e Lett. A) Si prevede che in tema di maneggio di valori la tariffa da applicare sia calcolata
sul’lammontare degli incassi del’anno precedente. Attualmente il valore di riferimento era fermo
all’anno 2006.

* Alla lettera B) Vengono riproposti i criteri di distribuzione dei compensi incentivanti i lavori
disagiati, gia previsti nell’accordo decentrato 14.06.07, come modificati per I'anno 2010 dalla
presente preintesa.

e Lett. C) Lattribuzione dell'indennita di responsabilita rimane invariata rispetto agli anni
precedenti.
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