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COMUNE DITRIESTE Allegato sub A)
Area Citta Territorio e Ambiente
Servizio Ambiente ed Energia

OGGETTO: Convenzione tra il Comune di Trieste e I'Azienda per i Servizi Sanitari n. |
Triestina per l'effettuazione di un'indagine volta alla valutazione complessiva della
relazione tra i fattori di stress e gli effetti sulla salute nella popolazione dell'area di
Servola, nel contesto di una situazione a importante impatto ambientale legato alla
presenza industriale.

SCHEMA DI CONVENZIONE

Premesso che con la prima Conferenza sulla salute della Citta di Trieste, tenutasi il
26 maggio 2012, 'Amministrazione Comunale, in collaborazione con la Provincia di
Trieste, 'Agenzia per la Protezione dell’Ambiente del FV.G. e I'Azienda per i Servizi
Sanitari n. | Triestina e con interventi del Ministro dell’Ambiente, della Regione FV.G,,
dell’'Universita di Trieste e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria - Ospedali Riuniti di
Trieste, ha fatto il punto su fattori antropici che potrebbero incidere sulla salute degli
abitanti;

che con deliberazione giuntale n. 274 del 27.6.2013 avente ad oggetto “Atto di
indirizzo relativo alle azioni da attuare per migliorare le condizioni ambientali della citta di
Trieste” il Comune di Trieste ha stabilito di fare propria I'analisi della situazione
ambientale triestina e delle sue specificita, cosi come scaturite dalla Conferenza sulla
salute della citta di Trieste, impegnandosi a promuovere il necessario coordinamento
tecnico-scientifico tra gli Enti, nel rispetto delle rispettive competenze, in particolare per
integrare i dati della rete regionale per la qualita dell'aria e quelli raccolti nelle varie
campagne di campionamento, mediante “valutazioni dello stress ambientale tramite
biomonitoraggio (es. analisi di biomarcatori in urine efo sangue e/o latte materno)” ed “indagini
epidemiologiche sullo stato di salute della popolazione™;

che al fine di poter effettuare tali valutazioni, necessita predisporre un'attivitd di
indagine epidemiologica mirata a rilevare lo stato di salute della popolazione dell'area di
Servola basata sulla valutazione della relazione stress-strain conseguente al contesto di
vita, correlato ad una situazione ambientale caratterizzata dalla presenza di rilevanti
insediamenti produttivi;

che I'Azienda per i Servizi Sanitari n. | Triestina riconosce come propria mission la
promozione e la tutela della salute delle persone e della comuniti dell’area di
riferimento territoriale cui e’ preposta, impegnandosi a concorrere ad un sistema
integrato di sicurezza sociale, individuando, valutando e contrastando i principali fattori
di rischio collettivi, al fine di consentire la migliore qualita di vita possibile;

che in virtu' dell'applicazione del D.Lgs. 502/1992 - Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo | della L. 23 ottobre 1992, n. 421 e s.m.i. - le funzioni in
argomento vengono garantite dal Dipartimento di Prevenzione (art. 7-bis D.Lgs.



502/1992) che rappresenta la “struttura operativa dell'unita sanitaria locale che garantisce la
tutela della salute collettiva, perseguendo obiettivi di promozione della salute, prevenzione delle
malattie e delle disabilita, miglioramento della qualita della vita”;

che a tale scopo I'Azienda per i Servizi Sanitari n. | Triestina - Dipartimento di
Prevenzione ha proposto un'indagine epidemiologica mirata a rilevare lo stato di salute
della popolazione residente a Servola, basata sulla valutazione della relazione stress-strain
conseguente alla situazione ambientale ivi presente, che tenga conto di indicatori della
percezione del proprio stato di salute, di depressione, di qualita percepita di vita, di
stress, di patologia e stato socio economico, nell'accezione OMS del termine di “salute”,
studio associato alla valutazione dello stress ossidativo cellulare;

che in virtd di quanto sopra esposto il Comune di Trieste intende stipulare una
convenzione con I'Azienda per i Servizi Sanitari n. | Triestina per l'effettuazione di
un'indagine volta alla valutazione complessiva della relazione tra i fattori di stress e gli
effetti sulla salute nella popolazione dell'area di Servola, nel contesto di una situazione a
importante impatto ambientale legato alla presenza industriale;

che ai sensi dell’art. I5 della Legge 241/1990 e s.m.i. “Le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune™;

che l'indagine in argomento €’ diretta al perseguimento di obiettivi di interesse
pubblico, cui sono deputati i soggetti che sottoscrivono la presente convenzione;

che la Giunta comunale con propria deliberazione n. ... e[ F—— ha
approvato la stipula della convenzione in argomento;

che con deliberazione del direttore generale dell'Azienda per i Servizi Sanitari n. |
Triestina n...... . del € stata autorizzata la sottoscrizione della
convenzione in oggetto;

che con determinazione dirigenziale dell'Area Citta Territorio e Ambiente -
Servizio Ambiente ed Energia del Comune di Trieste n.... del.. e
stata impegnata la spesa relativa allo svolgimento della convenzione in parola;

tutto cio premesso e considerato

tra i COMUNE DI TRIESTE - rappresentato da
domiciliato/a agli effetti del presente atto nel Palazzo Municipale in Piazza dell'Unita
d'ltalia n. 4, il/la quale interviene e stipula in qualita di legale rappresentante del Comune
di Trieste, di seguito denominato semplicemente “Comune”, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 107, comma 3, lettera c), del D.L.vo 18.8.2000 n.267 e dellart. 82 del
Regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Trieste, e dichiara di agire
esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dellAmministrazione che
rappresenta;

e PAzienda per i Servizi Sanitari n. | Triestina (Codice fiscale e Partita IVA
00052420320) con sede legale a Trieste in Via G. Sai n. |-3, di seguito denominata “A.S.S.



I”, in persona del suo legale rappresentante e Direttore Generale, dott. Nicola DELLI
QUADRI, nato a .....eencennes | oo e domiciliato per la carica ricoperta

presso la sede stessa, giusto decreto..
si conviene e stipula quanto segue:

ART. | - PREMESSE

Le premesse formano e costituiscono parte integrante e sostanziale della

presente convenzione.

ART.2 - OGGETTO

La presente convenzione disciplina i rapporti di collaborazione tra Comune e
ASS. | per leffettuazione di un'indagine volta alla valutazione complessiva della
relazione tra i fattori di stress e gli effetti sulla salute nella popolazione dell'area di
Servola, nel contesto di una situazione a importante impatto ambientale legato alla
presenza industriale.

L'AS.S. | siimpegna ad espletare la suddetta attivita in favore del Comune con le
modalita ed alle condizioni di seguito descritte.

ART.3 -ATTIVITA' E DURATA

Le attivita tecniche oggetto della presente convenzione, da eseguirsi da parte
dell'AS.S. |, consistono nella realizzazione di un’indagine mirata a rilevare lo stato di
salute della popolazione residente nel rione di Servola, basata sulla valutazione della
relazione stress-strain conseguente alla situazione ambientale caratterizzata da un
rilevante insediamento produttivo, che tenga conto di indicatori della percezione dello
stato di salute, di depressione, di qualita percepita di vita, di stress, di patologia e di stato
socio economico.

Tale attivita viene integrata da un’indagine mirata alla valutazione dello stress
ossidativo cellulare.

Obiettivi dell'indagine:

1. Valutare la situazione di salute della popolazione di Servola in funzione dello
stress cui € sottoposta a causa del forte insediamento industriale dell’area,
confrontando un campione della stessa con un campione di popolazione di
un’area a bassa presenza industriale.

2. Studiare la distribuzione di un pool di indicatori dello stress nei due campioni a
diversa esposizione in funzione del contesto ambientale legato ad insediamenti
produttivi.

Visto il carattere particolare dell'attivita in argomento, 'AS.S. | si riserva di
perseguire gli obiettivi indicati all'art. 2 con modalita tecniche anche diverse da quelle
indicate nel presente articolo.



La presente convenzione ha validitd dalla data della sottoscrizione ed ha durata
pari a 12 (dodici) mesi.

La presente convenzione potra essere prorogata per un termine massimo di 12
(dodici) mesi, a fronte di motivate giustificazioni prodotte dal'A.S.S. 1, verso formale
accoglimento da parte del Comune delle medesime, senza necessita di nuova
convenzione o atto aggiuntivo alla presente e comunque senza che cio comporti alcun
onere finanziario aggiuntivo per il Comune e penalita per 'AS.S. |.

ART. 4 - ATTRIBUZIONI

LAS.S. I, per il tramite del Dipartimento di Prevenzione, si impegna a elaborare ed
attuare l'attivita di indagine oggetto della presente convenzione mettendo a disposizione
professionalita tecniche e amministrative per la progettazione, |'organizzazione e la
realizzazione della medesima.

Si riserva altresi la facolta di attivare eventuali collaborazioni con altri Enti e/o
istituzioni del territorio per la realizzazione del progetto medesimo.

ART.5 - ELABORATITECNICI ETEMPI DI CONSEGNA

Sulla base dei lavori svolti per realizzare l'indagine oggetto della presente
convenzione, I'ASS. | provvedera a redigere, a distanza di sei mesi dalla data di
sottoscrizione del presente atto, una relazione preliminare elaborata in forma cartacea
ed informatica.

Al termine del periodo di rilevazioni ed analisi, indicato all'art. 3, verra inoltre
prodotto una relazione definitiva, in forma cartacea ed informatica, contenente i risultati
emersi dall’indagine svolta.

Ciascuna relazione dovra venir presentata entro 45 giorni, rispettivamente dalla
fine del primo semestre e dalla data di scadenza della convenzione.

Gli elaborati sia su supporto cartaceo che informatico (CD o DVD), dovranno
essere forniti in tre esemplari.

ART. 6 - RISOLUZIONE

Il Comune ha la facolta insindacabile di dichiararsi libero da ogni impegno verso
I'AS.S. | senza che questa possa pretendere compensi ed indennita di sorta, a qualunque
titolo, con esclusione di quelli maturati per le attivita gia svolte al momento della
risoluzione del contratto, nel caso di ritardo non giustificato o non autorizzato nella
presentazione degli elaborati indicati all’art. 5 superiore a tre mesi.

LASS. | ha la facolta di recedere senza alcuna penalita dagli impegni di cui alla
presente convenzione nel caso si verifichino situazioni oggettive che non consentano la
realizzazione delle attivita programmate. Altresi sara possibile limitare parte delle attivita
previste, nel caso si verifichino situazioni allo stato attuale non prevedibili che non ne
consentano la realizzazione, senza che cio comporti penalita per 'A.S.S. |.

ART.7 - RISERVATEZZA ED UTILIZZAZIONE DEI RISULTATI

| risultati ottenuti nell'ambito delle attivita di cui alla presente convenzione
rimarranno di proprieta del Comune.

Il Comune e I'ASS. | potranno utilizzare i risultati e gli atti del presente lavoro
per scopi istituzionali, compresa la diffusione delle informazioni, in forma anonima-



collettiva, attraverso pubblicazioni scientifiche, fermo restando che gli stessi rientrano
nel campo di applicabilita del D.Lgs. 195/2005 e s.m.i. relativo all'accesso al pubblico
relativamente alle sole informazioni ambientali.

Nelle pubblicazioni dovra comunque essere indicato il Comune di Trieste quale
ente committente del lavoro effettuato.

ART. 8 -TRATTAMENTO DATI PERSONALI E SENSIBILI

LASS. | si impegna alla conservazione ed al trattamento dei dati personali,
sensibili o di altro tipo, oggetto delle attivita di cui alla presente convenzione per i soli
fini istituzionali e nel rispetto della vigente normativa ed in particolare del D.Lgs.
196/2003 e successive modificazioni e integrazioni.

ART.9 - FINANZIAMENTI, COSTI E CORRISPETTIVO

L'AS.S. | valuta che la realizzazione dell'attivita di indagine oggetto del presente
atto comporta un costo massimo presunto di euro 60.000,00.

L'AS.S. | dichiara che le attivita oggetto del presente atto sono da ritenersi con
oneri a carico del Comune in misura pari al 50% del costo massimo presunto sopra
indicato, al fine di coprire integralmente i costi dell'A.S.S. | legati alla collaborazione con
soggetti terzi istituzionali ed agli esami/accertamenti da questi svolti.

Il Comune si impegna a corrispondere allASS. | I'importo massimo di euro
30.000,00 pari al 50% del suddetto costo massimo presunto.

L'ASS | si impegna a sostenere i costi indiretti derivanti dalla messa a disposizione
di competenze tecnico professionali specifiche per la realizzazione dell'attivita di indagine
in argomento per un importo di Euro 30.000,00, pari al 50% del succitato costo
massimo presunto.

| costi derivanti da eventuali collaborazioni attivate per la realizzazione
dell'indagine medesima saranno a totale carico dellAS.S. I, che utilizzera l'importo
erogato dal Comune di Trieste impegnandosi a richiedere allo stesso unicamente la
quota effettivamente spesa, esonerando comunque il Comune da ogni onere e
responsabilita in merito.

ART. 10 - MODALITA'’ DI PAGAMENTO

L'importo effettivo di cui al precedente art. 9 verra corrisposto in un'unica soluzio-
ne ad avvenuta approvazione da parte della Giunta Comunale degli elaborati indicati al
precedente art. 5.

Detto corrispettivo verra liquidato dal Comune all’AS.S. | entro 60 (sessanta)
giorni successivi alla presentazione, da parte di quest'ultima, di idonea rendicontazione
relativa alle attivita eseguite, con riferimento al CUP di cui al successivo art. | I.

Le rendicontazioni vanno intestate a: Comune di Trieste, - Area Citta Territorio e
Ambiente - Servizio Ambiente ed Energia - Piazza Unita d’ltalia n. 4, Trieste - Partita IVA
00210240321.

ART. || -TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

Le parti si assumono gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L.
13/08/2010 n. 136 e successive modificazioni, con particolare riferimento all’art. 3.
Il CUP di riferimento del progetto ¢ il seguente:




Nei contratti stipulati, per I'esecuzione anche non esclusiva del presente atto, tra
I’AS.S. | ed altre Istituzioni e/o Enti dovranno essere inserite apposite clausole con cui i
medesimi assumono gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla succitata
legge.

LAS.S. | siimpegna a dare immediata comunicazione al Comune ed alla Prefettura
- Ufficio Territoriale del Governo della provincia di Trieste della notizia di
inadempimento agli obblighi di tracciabilita finanziaria degli eventuali altri soggetti
partecipanti al progetto in argomento.

LUASS. | dichiara inoltre che I'Azienda per i Servizi Sanitari n.l Triestina, CF/PI
00052420320, & una Pubblica Amministrazione e agisce in regime di Tesoreria.

| pagamenti dovranno essere effettuati, con modalita tracciabili ai sensi dellart. 3
della L.n. 136/2010.

Listituto Tesoriere & Unicredit Banca S.p.A. e 'IBAN dedicato in relazione al pre-
sente atto ¢ il seguente:

IT 97 G 02008 02205 000040467975
| soggetti delegati ad operare sul suddetto conto corrente dedicato sono:

1) CINZIA CONTENTO: Dirigente Responsabile S.C. Finanza e Controlio
Codice Fiscale CNTCNZ66C69L424H

2) LORENZO IRMI: Dirigente Responsabile S.S. Bilancio e Coordinamento
Codice Fiscale RMILNZ69T16L424Y

Eventuali modifiche comunicate dal’A.S.S. | in relazione ai dati di cui ai precedenti
commi non comportano necessita di stipula di un apposito atto aggiuntivo.

Il mancato utilizzo del bonifico bancario ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita delle operazioni finanziarie relative al presente incarico
costituisce, ai sensi dell'art. 3, comma 9 bis, della L. n. 136/2010 e successive
modificazioni, causa di risoluzione del presente contratto.

ART. 12 - ONERI E RESPONSABILITA

Per quanto concerne la strumentazione e le attrezzature da impiegare per
I'effettuazione delle attivita oggetto della presente convenzione, le stesse rimangono a
totale carico del’AS.S. | compreso ogni onere per la manutenzione ordinaria,
straordinaria, la sostituzione ed assicurazione delle medesime.

L'AS.S. | assume ogni onere e qualsiasi responsabilita civile e penale per fatto
proprio, o dei suoi dipendenti, derivante dalluso della strumentazione e delle
attrezzature ed in generale per tutte le attivita oggetto della presente convenzione,
tenendo cosi sollevato il Comune di Trieste da ogni onere e responsabilita al riguardo.

I rischi infortunistici per i tecnici incaricati, nonché per gli eventuali altri dipendenti
coinvolti, anche “in itinere” sono coperti dalllAS.S. I, in quanto attivita di servizio, salvo
quanto riferito a dipendenti od assimilati di altri Enti e/o istituzioni del territorio, nei
confronti dei quali la tutela assicurativa € garantita dagli Enti ef/o istituzioni cui
appartengono.

ART. 13 - OSSERVANZA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
PUBBLICI



Nello svolgimento delle attivita di cui al presente atto i collaboratori a qualsiasi
titolo del’AS.S. | sono tenuti ad osservare, per quanto compatibili, gli obblighi di
condotta previsti nel Codice di Comportamento Aziendale, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 3| del 31.1.2014, immediatamente eseguibile e nel Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici, approvato con D.PR. 16.4.2013 n. 62, che
vengono consegnati in copia all'atto della sottoscrizione della presente convenzione.

La violazione di detti obblighi di condotta puo comportare la risoluzione o
decadenza del rapporto di cui al presente atto.

ART. 14 -VALIDITA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha validita dalla data della sua sottoscrizione ed ha durata
di 12 (dodici) mesi.

La stessa potra essere prorogata per un termine massimo di 12 (dodici) mesi, con
le modalita di cui all'art. 3.

Ciascuna parte potra recedere previa comunicazione nelle forme di legge, con
almeno un mese di anticipo.

Il Comune avra facoltd di risolvere la presente convenzione in caso di grave e
negligente inadempienza da parte del’ASS. | relativamente allattivita oggetto di
convenzione.

ART. I5 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti in ordine
allinterpretazione e/o all'esecuzione della presente convenzione, non risolvibile in via
amministrativa, viene eletto il Foro di Trieste.

ART. 16 - DOMICILIO FISCALE
L'AS.S. | dichiara di avere il proprio domicilio fiscale a Trieste in via G. Sai n. |-3.
ART. 17 - SPESE

Le spese connesse al presente atto, comprese le spese di eventuale registrazione,
sono ripartite in egual misura tra le parti.

ART. 18 -VARIE

Per quanto altro non previsto nella presente convenzione si rinvia alla hormativa
nazionale e regionale vigente in materia.

Il valore presunto del presente atto ammonta ad Euro 30.000,00 (trentamila/00)
per il Comune di Trieste ed a pari importo per I'Azienda per i Servizi Sanitari n. |
Triestina.

Agli effetti fiscali si precisa che l'atto & esente IVA ai sensi dell'art. | del D.PR.
633/1972 e s.m.i. e va registrato solo in caso d’uso ai sensi dell'art. 5, punto 2, del D.PR.
26.4.1986 n. 131.

Fatto in unico originale, letto, approvato e sottoscritto.

Trieste,



Per il COMUNE DITRIESTE

Trieste,

Per I' AZIENDA PER | SERVIZI SANITARI N. | TRIESTINA
Il Direttore Generale
Dott. Nicola DELLI QUADRI



