situazione relativa al personale di ruolo e a tempo det. In servizio nel mese di marzo 2015 * dato
comprensivo di malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)

percentuale di

percentuale di

Strutture .
assenza presenza
Segreteria Generale 17,05% 82,9578,33%
Servizi di Amministrazione 19,13% 80,87%
Area Polizia Locale e Sicurezza 14,67% 85,33%
Area Risorse Econ. e Finanz.Svil. Economico 18,50% 81,50%
Area Servizi Politiche Sociali 16,59% 83,41%
Area Educazione Universita Ricerca Cultura Sport 15,53% 84,47%
Area Risorse Umane e Servizi al Cittadino 19,91% 80,09%
Gabinetto del Sindaco 10,79% 89,21%
Area Citta Territorio Ambiente 19,28% 80,72%
Area Lavori Pubblici 15,35% 84,65%




