ALL: 16

progetton. 16

REGIONE AUTONOMA
FRIVLT VENEZIA GIULA

¥

Regolamento D.PReg. 64/2015 del 24 marzo 2015
Progetto per I'attivazione di attivita socialmente utili. ANNO 2015

Punti del progetto

1) SOGGETTO PROPONENTE

COMUNE DI TRIESTE

2) REFERENTE / COORDINATORE
DEL PROGETTO

Enrico CORTESE - Direttore del Servizio Strade
passo Costanzin. 2

tel 040 /675 8777

cortese(ocomune.trieste.it

3) TITOLO

Manutenzione strade e segnaletica stradale

4) CLASSIFICAZIONE DEL
PROGETTO

Manutenzione patrimonio mobiliare e immobiliare dell'ente e delle
aree verdi

5) FINALITA'

Supportare le squadre comunali in lavori di manutenzione stradale.

6) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Manutenzione ordinaria e straordinaria di strade, piazze,
marciapiedi e relative pertinenze: interventi di riparazione del piano
viabile e dei marciapiedi, con posa di transennamenti, segnaletica
verticale, riparazione di murature, posa e manutenzione di barriere
stradali di sicurezza e ringhiere e parapetti, sostituzione di
cordonate, ecc. su muri, ringhiere, ecc).

Manutenzione segnaletica stradale: posa e manutenzione di
segnaletica stradale orizzontale, verticale e complementare.

7) LUOGO DI SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA'

Territorio comunale

8) NUMERO POSTI DI LAVORO

I1 progetto prevede I’utilizzo di n. 4 (quattro) lavoratori.

9) DURATA PREVISTA PER LO
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA DI
CIASCUN POSTO DI LAVORO
ESPRESSA IN SETTIMANE

I1 Progetto ha la durata di 52 settimane

10) NUMERO DELLE ORE DI
IMPECGNO SETTIMANALE
PREVISTO PER POSTO DI
LAVORO

36 ore settimanali dal lunedi al venerdi (7 ore e 12 minuti
giornalieri)

11) CATEGORIA DI
INQUADRAMENTO E PROFILO
PROFESSIONALE DI
RIFERIMENTO

Categoria B - profilo professionale di riferimento: collaboratore
di manutenzione, posizione economica Bl

12) RETRIBUZIONE ORARIA
LORDA

B1 retribuzione oraria : euro 9,88

13) MODALITA' DI

CPI

Prot. corr.; 3°-15/12/2/2 (5985)




INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI
INTRESSATI

14) VERIFICA DELLE IDONEITA’
ALLE MANSIONI E
COMPATIBILITA" FRA MANSIONI
DA SVOLGERE E COMPETENZE
POSSEDUTE, ANCHE
ATTRAVERSO COLLOQUIO E/O

SI': colloquio e prova pratica

PROVA PRATICA

15) POTENZIAMENTO Formazione base per le mansioni da svolgere, mediante
COMPETENZE PROFESSIONALI A | affiancamento con personale comunale.

CURA DELL'ENTE

16) ATTESTAZIONE DELLE Al termine del progetto il Comune rilascera, su richiesta del
ESPERIENZE PROFESSIONALI lavoratore, un’attestazione sul servizio svolto.

ACQUISITE

17) ALTRO Sirichiede il possesso della licenza della scuola dell'obbligo e

possesso della patente di giuda categoria B

Prot. corr.; 3°-15/12/2/2 (5985)




