





PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AAQ00 Sindaco
SA100 Segreteria Generale

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
B0002 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (TRADUTTORE LINGUA 1 1
SLOVENA)
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel BO002 - Traduzioni 3 3
B0003 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel BO0O3 - Organi istituzionali 8 8
B0004 D R 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,83
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 8 8
B 18 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,5
Totale Cel BO004 - Uffici del Consiglio 11 10,16
B0005 B R 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel BOOO5 - Albo pretorio 3 2,83
B0006 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
Totale Cel BO006 - Controllo Strategico e di Gestione 4 4
B0007 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel BO007 - Organizzazione, Valutazione e coord. amm.vo 7 7
(SA100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 36 34,99
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AAOQ000 Sindaco
SA200 Gabinetto del Sindaco

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
C0000 DIR N 36 DIRETTORE 1 1
D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1

SCOLASTICA E RICREATORI)
s 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B R 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 3 3
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 3 3
Totale Cel C0000 - Gabinetto del Sindaco - Direzione 20 20
C0002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO UFFICIO STAMPA) 3 3
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel C0002 - Ufficio stampa 4 4
EA201 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 1 1

(PROGRAMMATORE)
B 36 COLLABORATORE TECNICO (FOTOGRAFO) 3 3
Totale Cel EA201 - Ufficio Immagine 5 5
(SA200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 29 29
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ACO000 Servizi di Amministrazione
ACO000 Direzione di Area C

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
E0000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)

C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
A 36 ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE) 1 1
Totale Cel EO00O - Affari Generali e istituzionali - Direzione 7 7
(ACO000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 7 7
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ACO000 Servizi di Amministrazione
SB100 Avvocaturall

Ore Unita
CEL CAT settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
B2001 DIR 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AVVOCATO) 3 3
32 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,89
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
Totale Cel B2001 - Avvocatura 10 9,72
(SB100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 10 9,72
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ACO000 Servizi di Amministrazione
SC100 Appalti, Contratti e Affari Generali

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita equivalenti
E0002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHIVISTA) 2 2
C 24 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,67
30 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 1
B 32 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,89
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 7 7
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 1 1
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 1
AL PUBBLICO)

36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
A 24 ESECUTORE AUSILIARIO 1 0,67
- N 36 PROFILO DI ALTRO ENTE 1 1
Totale Cel E0002 - Archivio Generale 22 21,06
E0003 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 5
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO) 2 2
B 18 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 1
30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
32 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,89
33 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,92
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 11 11
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
Totale Cel E0003 - Protocollo 25 23,64
E0006 DIR R 36 DIRETTORE DI SERVIZIO 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1

(AMMINISTRATIVO)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 1 1
B 25 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,69
33 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 1,84
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 9 9
Totale Cel E0006 - Ufficio contratti 21 20,53
(SC100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 68 65,23
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ACO000 Servizi di Amministrazione
SC200 Gestione e Controllo Demanio e patrimonio Immobiliare

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
Q6000 DIR R 36 DIRETTORE DI SERVIZIO 1 1
D 24 F:aé:glr\é/_\rRRfTR}g)ETﬂvo COORDINATORE 1 0,67
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
32 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,89
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
B 22 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,61
30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
34 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,94
35 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,97
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1
A 30 ESECUTORE DI SERVIZIO (CANNEGGIATORE) 1 0,83
36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
Totale Cel Q6000 - Gestione e Controllo Demanio e patrimonio immob. 24 22,57
Q6003 D R 18 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 0,5
36 ISTRUTTORE TECNICO - GUARDIA AMBIENTALE 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
Totale Cel Q6003 - Unita Affari Immobiliari 3 2,33
Q6004 D R 36 anﬁ:&gﬁgwg)ﬁﬂvo COORDINATORE 1 1
Totale Cel Q6004 - Immobiliare - Ufficio casa 1 1
Q6005 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel Q6005 - Acquisizioni e vendite 8 8
(SC200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 36 339
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ADOO0O Polizia Locale e Sicurezza
ADOO0O Direzione di Area D

Ore ) Unita

CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita equivalenti

HO0000 PB R 36 UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 1 1

PA 36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 2 2

DIR 36 DIRETTORE DI AREA 1 1

C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1

Totale Cel HO00O - Polizia Locale e Sicurezza - Direzione 5 5

N0001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE PREVENZIONE 1 1
E PROTEZIONE DAI RISCHI)

36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1

36 ISTRUTTORE TECNICO (ADDETTO ALLA PREVENZIONE 5 5
E PROTEZIONE DAI RISCHI)

B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 5 5

Totale Cel NOOO1 - Prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro 12 12

(ADO000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 17 17
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ADO000 Polizia Locale e Sicurezza
SD100 Servizio Operativo (della Polizia Locale)

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
H1000 PC R 36 UFFICIALE CAPITANO DI POLIZIA LOCALE 1 1
Totale Cel H1000 - Polizia Locale - Direzione di servizio 1 1
H1001 PS R 36 AUSILIARIO DEL TRAFFICO 1 1
PB 36 UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 25 25
PA 18 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 0,5
24 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 0,67
30 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 2 1,66
30 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 4 3,32
33 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 0,92
36 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 63 63
36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 112 112
C 0 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 11 11
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel H1001 - Polizia Locale - Servizio operativo 223 220,07
(SD100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 224 221,07
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

ADO000 Polizia Locale e Sicurezza
SD200 Servizio Amministrativo (della Polizia Locale)

CEL CAT POS sg{ﬁm PROFILO PROFESSIONALE Unita equivzré:]?i
ED200 PB R 36 UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 4 4
PA 30 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 0,83
36 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 1 1
36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 12 12
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)

C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 1,66
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 14 14
B 12 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 0,33
33 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,92
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE DI CUSTODIA 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 7 7
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 2 2
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
Totale Cel ED200 - Direzione di servizio 55 53,74
H0002 PB R 36 UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 2 2
PA 36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 4 4
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1
Totale Cel HO002 - Gestione autoparco polizialocale 12 12
Q0003 PC R 36 UFFICIALE CAPITANO DI POLIZIA LOCALE 1 1
Totale Cel Q0003 - Ufficio comunale di protezione civile 1 1
(SD200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 68 66,74
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AEQ000 Risorse Economiche - Finanziarie e di Sviluppo Economico
AEO000 Direzione di Area E

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
B000S D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AFFARI COMUNITARI) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ESPERTO IN SVILUPPO 1 1
DELLA COMUNITA')
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel B0O008 - Affari internazionali 3 3
EE002 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel EEQ02 - Gestione Paco Veicoli 3 3
10000 DIR R 36 DIRETTORE DI AREA 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
Totale Cel 10000 - Risorse economiche e finanziarie - Direzione 8 7,83
10002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 18 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 05
SCOLASTICA E RICREATORI) ’
30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
. N 36 PROFILO DI ALTRO ENTE 1 1
Totale Cel 10002 - Ufficio Gestione Appalti di Servizi 9 8,33
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

10003 D R 36
C 30

34

36

36

36

B 36

36

36

36

36

36
36
36
A 36
36

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI)

ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO)

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO)
COLLABORATORE DI MANUTENZIONE
COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (LAVANDAIO -
GUARDAROBIERE)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (LEGATORE)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (MAGAZZINIERE)

COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI

ESECUTORE AUSILIARIO

ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO)

ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE)

Totale Cel 10003 - Ufficio Servizi in Economia

10004 C R 36
B 36
10005 C R 36

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel 10004 - Ufficio Economato

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Totale Cel 10005 - Ufficio gestione impianti termici

10006 D R 36
B 36

A 30

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)

COLLAB. PROF. AMM.VO

ESECUTORE AUSILIARIO

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel 10006 - Ufficio coord. amm.vo e contab.

P0001 D R 36
36

C 24

36

36

36

B 36

A 36

AEO00 AEO000
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FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA
PROGRAMMATORE)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)

COLLAB. PROF. AMM.VO

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel PO001 - Sviluppo economico

1 1
1 0,83
1 0,94
2 2
1 1
1 1
2 2
1 1
5 5
2 2
1 1
2 2
1 1
5 5
1 1
1 1
1 1
29 28,77
1 1
2 2
3 3
1 1
1 1
1 1
7 7
1 0,83
1 1
10 9,83
1 1
1 1
1 0,67
1 1
3 3
1 1
1 1
1 1
10 9,67
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

P0002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(STATISTICA)
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel PO002 - Turismo 4 4
P2003 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
Totale Cel P2003 - Mercati - servizi amministrativi 1 1
P2004 B R 30 COLLABORATORE DELL'INFANZIA 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (ADDETTO MERCATI) 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1
Totale Cel P2004 - Mercato ortofrutticolo all'ingrosso 5 4,83
P2005 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 1
AL PUBBLICO)
Totale Cel P2005 - Mercato ittico 3 3
P2007 A R 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
Totale Cel P2007 - Mercato alla Stazione - Silos 1 1
P2009 C R 36 ISTRUTTORE (ADDETTO Al MERCATI) 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
Totale Cel P2009 - Mercati coperti di v. Carducci e B.go S. Sergio 2 2
(AEO0O0) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 92 90,26
AEO00 AEO000 Pagina 12
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AEQ000 Risorse Economiche - Finanziarie e di Sviluppo Economico
SB200 Servizi Informativi, Innovazione, Attivita Economiche e SUAP

Ore Unita

CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti

Q2000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1

D 24 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,67

36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1

C 27 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,75

36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 1 1
(PROGRAMMATORE)

B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4

36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 1 1

36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (TELEFONISTA) 4 4

36 COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI 1 1

Totale Cel Q2000 - Gestione amministrativa sistemi informativi 15 14,42

Q2001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA 2 2
PROGRAMMATORE)

36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1

(INFORMATICA)

C 36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 1 1
(PROGRAMMATORE)

Totale Cel Q2001 - Cooordinamento tecnico 4 4

Q2002 R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA 1 1
PROGRAMMATORE)

36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 2 2
(PROGRAMMATORE)

Totale Cel Q2002 - Laboratorio informatico 3 3

Q2003 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA 1 1
PROGRAMMATORE)

Totale Cel Q2003 - Sistema Informativo Territoriale 1 1

Q2004 R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA 1 1
PROGRAMMATORE)

36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 2 2
(PROGRAMMATORE)

36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1

Totale Cel Q2004 - Risorse gestione di calcolo centrali 4 4

Q2005 R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA 1 1
PROGRAMMATORE)

36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 3 3
(PROGRAMMATORE)

36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1

36 COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI 1 1

A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1

Totale Cel Q2005 - Gestione Intranet e Telesorveglianza 7 7
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

Q2006 C R 36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 1 1
(PROGRAMMATORE)

36 COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel Q2006 - Sistemi di telecomunicazione 2 2
(SB200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 36 35,42
AEO00 SB200 Pagina 14
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AEQ000 Risorse Economiche - Finanziarie e di Sviluppo Economico
SE100 Servizio Finanziario - Tributi, Partecipazioni Societarie e Controllo Qualita dei Servizi

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
EE101 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 1
Totale Cel EE101 - Contrasto evasione erariale 5 4,83
15000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel 15000 - Servizio finanziario e tributi - Direzione 3 3
15002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 2 2
C 34 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,94
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel 15002 - Ragioneria - Bilanci, Conti consuntivi, Patrimonio 5 4,94
g
15003 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 2 2
Totale Cel 15003 - Ragioneria - Contabilita finanziaria 5 5
15005 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
C 33 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,92
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 2 2
Totale Cel 15005 - Ragioneria - Contabilita fiscale e programm.finanz 6 5,92
15006 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 3 3
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel 15006 - Ragioneria - Entrate e spese 8 8
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

15007 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,83
33 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,92
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 2 2
Totale Cel 15007 - Ragioneria - Spese in conto capitale 5 4,75
15008 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 34 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,94
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
Totale Cel 15008 - Ragioneria-Uff. liquidaz. collab. e professionisti 5 4,94
15010 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 33 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 0,92
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 6
Totale Cel 15010 - ICI, COSAP 9 8,92
15011 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
Totale Cel 15011 - TARSU e altri tributi 7 6,83
(SE100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 58 57,13
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AEQ000 Risorse Economiche - Finanziarie e di Sviluppo Economico
SE200 Sportello Unico Attivita Produttive e Attivita economiche

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
P2002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 1,66
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 7 7
Totale Cel P2002 - Commercio 13 12,49
P4000 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI 2 2
(PROGRAMMATORE)

B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
35 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,97
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel P4000 - Sportello Unico Attivita Produttive - Direzione 9 8,8
Q0004 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 35 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,97
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 34 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,94
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel Q0004 - Occupazione suolo pubblico 10 9,91
(SE200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 32 31,2
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
AF000 Direzione di Area F

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
EF000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
36 DIRETTORE DI SERVIZIO 1 1
C 36 ISTRUTTORE TECNICO ADDETTO Al PROGETTI DI 1 1
SVILUPPO INTEGRATI

Totale Cel EF00O - Citta e Territorio - costi generali 3 3
NMO00O0 D R 27 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,75
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel NMOOO - Programmi complessi - direzione di servizio 6 5,58
(AF000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 9 8,58
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
SF100 Pianificazione Urbana

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
02000 DIR N 36 DIRETTORE 1 1
D R 31 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 0.86
(AMMINISTRATIVO) ’
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
A 24 ESECUTORE AUSILIARIO 1 0,67
Totale Cel 02000 - Pianificazione urbana - Direzione di servizio 7 6,36
02001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 2 2
Totale Cel 02001 - Piani particolareggiati e Arredo urbano 3 3
02002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 2 2
36 ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO) 4 4
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 1
B 36 COLLABORATORE TECNICO (DISEGNATORE) 1 1
Totale Cel 02002 - Piano Regolatore, Certificaz. urbanistiche e Carto 10 10
(SF100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 20 19,36
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
SF200 Mobilita e Traffico

Ore Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
07000 PA R 36 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE) 4 4
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 3 3
C 36 ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA) 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 1
SERVIZI TUTELARI)

Totale Cel O7000 - Mobilita e Traffico - Direzione di servizio 18 18
(SF200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 18 18

AF000  SF200 Pagina 20

Prot. n



PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AF000 Citta e Territorio
SF300 Ambiente ed Energia

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
E0001 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (OSSERVATORE 1 1
AMBIENTALE)
C 36 ISTRUTTORE ADDETTO SERVIZI ESTERNALIZZATI 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE TECNICO - GUARDIA AMBIENTALE 4 4
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE TECNICO DI SERVIZIO - GUARDIA 3 3
AMBIENTALE
Totale Cel E0001 - Interventi di tutela ambientale ed animale 17 16,83
06001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE DELL'INFANZIA 1 1
Totale Cel O6001 - Ambiente 11 11
(SF300) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 28 27,83
AFO000 ' SF300 Pagina 21

Prot. n



PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
SF400 Edilizia Privata

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
08000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 24 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 0.67
(AMMINISTRATIVO) ’
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 4 4
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 8 8
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 24 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,67
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 10 10
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 5 5
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
Totale Cel 08000 - Edilizia privata - Direzione di servizio 41 40,34
08001 B R 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel 08001 - Sportello Urbanistico 1 1
08002 B R 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel 08002 - Abusivismo ed edilizia privata 2 2
(SF400) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 44 43,34
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
SF500 Edilizia Pubblica, Casa, Rioni

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
NBO002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 3 3
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 3 3
Totale Cel NB0OO2 - Manutenzione straord. edilizia - reparto manutenz. 12 12
NP000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 2 2
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE) 2 2
C 30 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 0,83
36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 3 3
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
Totale Cel NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione di servizio 12 11,83
(SF500) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 24 23,83
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio
SF600 Strade

Ore ) Unita

CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
N7000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
C 18 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 2 1

B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1

36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 2 2

Totale Cel N7000 - Strade e Fognature - Direzione di servizio 6 5

N7001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE) 2 2
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1

36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1

36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 3 3

36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 3 3

B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4

36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 3 3

36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1

36 COLLABORATORE TECNICO (DISEGNATORE) 1 1

A 36 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 1 1

Totale Cel N7001 - Strade 20 20

N7003 C R 36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 2 2

Totale Cel N7003 - Segnaletica 3 3

(SF600) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 29 28
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AF000 Citta e Territorio
SF700 Spazi Aperti e Spazi Verdi Pubblici

CEL CAT POS sgtrt?m PROFILO PROFESSIONALE Unita equivl;:]el;?i
NS000 DIR R 36 DIRETTORE DI SERVIZIO 1 1
D 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 0,83
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FORESTALE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (AGRARIO) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 2 2
36 ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 30 COLLABORATORE TECNICO (DISEGNATORE) 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
Totale Cel N800O - Verde pubblico - Direzione di servizio 18 17,66
N8001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1
B 30 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 0,83
32 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 0,89
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 10 10
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 2 2
36 COLLABORATORE TECNICO (FOTOGRAFO) 1 1
A 36 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 4 4
Totale Cel N8001 - Giardini, parchi pubblici, verde stradale, vivaio 22 21,72
(SF700) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 40 39,38
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AFO000 Citta e Territorio

SF800 Edilizia Scolastica e Sportiva, Project Financing, Coordinamento PTO e Amministrativo
dei Lavori Pubblici

CEL CAT POS s(e)trtiem PROFILO PROFESSIONALE Unita equivlirel:]?i
N000O PA R 36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 1
DIR N 36 DIRETTORE 1 1
D R 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,83
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (GEOLOGO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE) 4 4
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 4 4
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
33 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,92
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 6 6
36 ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel NOOOO - Lavori pubblici - Direzione 33 32,58
N0002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
Totale Cel NOOO2 - Lavori pubblici - Gestione amministrativa edilizia 15 15
NL00O DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 3 3
C 24 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,67
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel NLOOO - Coordinamento amministrativo 9 8,5
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

NL0O2 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 3 3
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 1 1
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel NLOO2 - Project Financing 7 6,83
(SF800) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 64 62,91
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AGO000 Cultura e Sport
AGO000 Direzione di Area G

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
MO000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
Totale Cel MOOOO - Cultura - Direzione 1 1
MO0001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI 1 1
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,
RICREATORI, S.1.S.)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
36 ISTRUTTORE COORDINATORE FRONT-OFFICE E 1 1
SICUREZZA PER | MUSEI
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 5 5
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 2 2
Totale Cel M0O0O1 - Attivita culturali - Affari generali 15 15
(AGO000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 16 16
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi

Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AGO000 Cultura e Sport
SG100 Biblioteche Civiche

Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
M3000 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (BIBLIOTECARIO) 2 2
C 30 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0.83
SCOLASTICA E RICREATORI) ’
36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 5 5
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 8 8
36 COLLABORATORE CULTURALE (FOTOGRAFO) 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
Totale Cel M3000 - Biblioteca civica - Direzione di servizio 24 23,83
M3001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(CULTURALE)
C 36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 4 4
A 18 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 1 0,5
Totale Cel M3001 - Biblioteca civica 9 8,5
M3002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (BIBLIOTECARIO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE COORDINATORE FRONT-OFFICE E 1 1
SICUREZZA PER | MUSEI
36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 4 4
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 5 5
Totale Cel M3002 - Servizio Bibliotecario Urbano 13 13
(SG100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 46 45,33
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

AGO000 Cultura e Sport
SG200 Museo Arte Moderna Revoltella, Musei Civici, Programmazione e Progetti Culturali

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
M1000 C R 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel M1000 - Musei di storia ed arte - Direzione di servizio 2 1,83
M1005 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHIVISTA) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (BIBLIOTECARIO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE) 4 4
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 4 4
36 ISTRUTTORE CULTURALE (PROGETTISTA 1 1
ALLESTIMENTI MUSEALI)
36 ISTRUTTORE CULTURALE (RESTAURATORE) 2 2
B 24 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 0,67
24 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 0,67
AL PUBBLICO)
30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
30 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 0.83
AL PUBBLICO) ’
30 COLLABORATORE CULTURALE (FOTOGRAFO) 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 11 11
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 4 4
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 6 6
AL PUBBLICO)
36 COLLABORATORE CULTURALE (FOTOGRAFO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
A 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 2 2
Totale Cel M1005 - Musei di storia ed arte 47 45,83
M2000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
Totale Cel M2000 - Museo Revoltella - Direzione di servizio 3 3
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PEG 2014 - Piano Dettagliato degli Obiettivi
Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

M2001 PA R 36 AGENTE DI POLIZIA LOCALE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE COORDINATORE FRONT-OFFICE E 3 3
SICUREZZA PER | MUSEI
36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 1 1
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO) 1 1
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 30 COLLAB. PROF. CULTURALE 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 4 4
AL PUBBLICO)
36 COLLABORATORE DI CUSTODIA 2 2
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
36 ESECUTORE DI CUSTODIA 2 2
Totale Cel M2001 - Museo Revoltella 21 20,83
(5G200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 73 71,49
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AGO000 Cultura e Sport
SG300 Musei Scientifci

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita equivalenti
M4000 D R 34 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 0,94
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CULTURALE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 1 1
C 32 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,89
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (AGRARIO) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 9 9
36 COLLAB. PROF. CULTURALE 3 3
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE (GIARDINIERE BOTANICO) 3 3
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 1
AL PUBBLICO)
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 1
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE TECNICO CULTURALE 3 3
(PISCICOLTORE)
36 COLLABORATORE TECNICO CULTURALE 1 1
(PREPARATORE)
A 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 4 4
36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 2 2
otale Ce - Istituzioni scientifiche - Direzione di servizio )
Totale Cel M4000 - Istit tifiche - D d 39 38,83
M4002 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE) 1 1
C 36 ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA) 1 1
36 ISTRUTTORE CULTURALE (PREPARATORE 1 1
INVERTEBRATI)
36 ISTRUTTORE CULTURALE (VIVARIUM) 1 1
B 36 COLLABORATORE (GIARDINIERE BOTANICO) 1 1
36 COLLABORATORE CULTURALE (ADDETTO ASSISTENZA 1 1
AL PUBBLICO)
36 COLLABORATORE DI CUSTODIA 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO CULTURALE 4 4
(PREPARATORE)
A 36 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 1 1
36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
Totale Cel M4002 - Istituzioni scientifiche 14 14
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M4021 D 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CURATORE DEL CIVICO 1 0,83
ORTO BOTANICO)
18 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 0,5
36 ISTRUTTORE CULTURALE 1 1
36 ISTRUTTORE CULTURALE (MODELLISTA) 1 1
B 36 COLLABORATORE (GIARDINIERE BOTANICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
A 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
Totale Cel M4021 - Istituzioni scientifiche - orto botanico 8 7,33
(SG300) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 61 60,16
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AGO000 Cultura e Sport
SG500 Sport

CEL CAT POS sgtrt?m PROFILO PROFESSIONALE Unita equivlirel:]atli
M5001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 2 2

(AMMINISTRATIVO)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (ADDETTO ALLA PREVENZIONE 1 1

E PROTEZIONE DAI RISCHI)

36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 4 4
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 3 3
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
36 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 1 1
Totale Cel M5001 - Attivita sportive - Direzione di servizio 28 28
M5002 B R 36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 2 2
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (LAVANDAIO - 1 1

GUARDAROBIERE)
A 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
Totale Cel M5002 - Bagni marini 6 6
M5003 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 2 2
C 36 ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI) 1 1
B 36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE 4 4
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (ADDETTO MERCATI) 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 2 2
A 36 ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO) 1 1
36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 2 2
Totale Cel M5003 - Centri sportivi in economia 15 15
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M5021 B 24 COLLAB. PROF. CULTURALE 1 0,67
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
A 36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 2 2
Totale Cel M5021 - Bagni diurni 5 4,67
(SG500) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 54 53,67
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AHO00 Promozione e Protezione Sociale
AHO00 Direzione di Area H

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
G000y DIR R 36 DIRETTORE DI AREA 1 1
D N 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ESPERTO IN SVILUPPO 1 1
DELLA COMUNITA')
R 33 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 0,92
(AMMINISTRATIVO)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 5
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 5 5
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 2 2
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel GOOOQY - Costi generali 19 18,92
G002Y D N 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 3 3
R 24 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 1 0,67
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (COMMESSO DI 2 2
FARMACIA)
Totale Cel G0O02Y - Farmacia al Cammello 8 7,67
G003Y D N 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 2 2
R 24 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 1 0,67
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA) 1 1
B 36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (COMMESSO DI 2 2
FARMACIA)
Totale Cel GO03Y - Farmacia al Cedro 6 5,67
G998Y C N 18 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 1 0,5
Totale Cel G998Y - Costi generali (da definire) 1 0,5
(AHO000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 34 32,76
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AHO00 Promozione e Protezione Sociale
SH100 Domiciliarita

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
G106Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 2
C 36 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel G106Y - Costi generali servizio di assistenza domiciliare 7 7
G200Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C 30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,83
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 5
B 30 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel G200Y - Costi generali 10 9,66
G201Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
Totale Cel G201Y - Costi generali adulti 5 5
G216Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 2
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
C 36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
Totale Cel G216Y - Costi generali minori 4 4
G500Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
36 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 24 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,67
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 2 2
Totale Cel G500Y - Costi generali 10 9,67
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G511Y B R 34 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,94
SERVIZI TUTELARI)

36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 4 4
SERVIZI TUTELARI)

Totale Cel G511Y - Sostegno socio-assistenziale educativo disabili 5 4,94

G515Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO INSERIMENTO 1 1

LAVORATIVO)

36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)

C 20 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 1 0,56

36 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 6 6

B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1

Totale Cel G515Y - Servizio di Inserimento Lavorativo (SIL) 10 9,56

(SH100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 51 49,83
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AHO00 Promozione e Protezione Sociale

SH200 Servizio Sociale Comunale

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
G101Y D R 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 1,66
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 7 7
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
B 18 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,5
SERVIZI TUTELARI)
25 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0.69
SERVIZI TUTELARI) ’
30 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,83
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 3 3
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 10 10
SERVIZI TUTELARI)
Totale Cel G101Y - UOT 1 30 28,68
G102Y D N 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 1
R 30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 1,66
32 FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI 1 0.89
TERRITORIALI E/O COMUNITARI) ’
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 15 15
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
B 30 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 1 0,83
30 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 5 4,15
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 1 1
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 9 9
SERVIZI TUTELARI)
A 36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
Totale Cel G102Y - UOT 2 41 39,53
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G103Y D R 18 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 0,5
24 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 0,67
30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 1,66
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 13 13
C 18 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 0,5
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
30 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 0,83
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 24 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 2 1,34
SERVIZI TUTELARI)
30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
30 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,83
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 2 2
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 9 9
SERVIZI TUTELARI)
Totale Cel G103Y - UOT 3 38 35,16
G104Y D N 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 2
R 19,5 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,54
27,5  FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 1 0,76
30 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 2 1,66
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE) 10 10
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI 1 1
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
C 0 ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI 1 0
TERRITORIALI E/O COMUNITARI)
30 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 4 4
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 2 2
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 8 8
SERVIZI TUTELARI)
Totale Cel G104Y - UOT 4 33 30,79
G600Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 12 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,33
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel G600Y - Costi generali Servizio sociale comunale 4 3,33
(SH200) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 146 137,49
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AHO00 Promozione e Protezione Sociale
SH300 Residenzialita

Ore Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
G100Y C R 36 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 2 2
Totale Cel G100Y - Costi generali 2 2
G300Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
Totale Cel G300Y - Costi generali 8 8
G302Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO SOCIO SANITARIO 1 1
(INFERMIERE PROFESSIONALE)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO DELLA 1 1
RIABILITAZIONE (FISIOTERAPISTA)
C 33 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,92
36 ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA) 1 1
B 30 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,83
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (LAVANDAIO - 2 2
GUARDAROBIERE)
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 5 5
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 17 17
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO 1 1
MOBILITA')
36 COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI 1 1
Totale Cel G302Y - Centro per I'anziano 31 30,75
G303Y C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 18 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 0,5
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 1 1
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 4 4
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (INFERMIERE 1 1
GENERICO AE.)
Totale Cel G303Y - Casa Capon 8 7,5
G304Y D R 24 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (SERVIZI 1 0,67
SOCIALI)
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 2 2
Totale Cel G304Y - Centro Assistenza Domiciliare (CAD) 4 3,67
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G308Y D R 33 FUNZIONARIO DIRETTIVO SOCIO SANITARIO 1 0,92
(INFERMIERE PROFESSIONALE)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (SERVIZI 1 1
SOCIALI)
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 2 2
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 1
SERVIZI TUTELARI)
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO 1 1
MOBILITA')
A 36 ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 1 1
Totale Cel G308Y - Gregoretti 10 9,92
G517Y D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (SERVIZI 1 1
SOCIALI)
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
36 COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al 1 1
SERVIZI TUTELARI)
Totale Cel G517Y - Residenza Campanelle 4 4
G525Y C R 36 ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 1 1
Totale Cel G525Y - Centro Diurno Disabili Via Weiss 1 1
G700Y DIR R 36 DIRETTORE DI SERVIZIO 1 1
D 32 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,89
Totale Cel G700Y - Costi generali 2 1,89
(SH300) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 70 68,73
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AIO00 Educazione Universita e Ricerca

Al0O00 Educazione Universita e Ricerca
Ore ) Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
L0000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 25 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 0,69
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI 1 1
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,
RICREATORI, S.1.S.)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 2 2
(AMMINISTRATIVO)
C 24 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,67
30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 1,66
34 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,94
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4 4
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 36 COLLAB. (ADD. PRESIDIO E RICEV. PUBBLICO) 1 1
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 13 13
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE DELL'INFANZIA 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
36 ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE) 2 2
Totale Cel L0000 - Educazione, universita e ricerca - Direzione 36 34,96
L1040 B R 28,8  COLLABORATORE DI SERVIZIO (CUOCO) 1 0,8
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (CUOCO) 3 3
Totale Cel L1040 - Mensa scolastica - costi generali 4 3,8
(A1000) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 40 38,76
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AIO00 Educazione Universita e Ricerca

SI1100  Servizi educativi integrati e Politiche Giovanili
Ore . Unita
CEL CAT POS  settim PROFILO PROFESSIONALE Unitd  equivalenti
L1000 DIR R 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI 1 1
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,
RICREATORI, S.1.S.)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 3 3
(AMMINISTRATIVO)
C 18 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0,5
SCOLASTICA E RICREATORI)
31 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,86
34 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,94
36 ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA) 1 1
36 ISTRUTTORE ADDETTO STRUTTURE EDUCATIVE 2 2
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 14 14
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 1 1
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 1
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 24 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,67
30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
31 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,86
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 9 9
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
Totale Cel L1000 - Servizi educativi integrati infanzia, giov e fam. 42 40,66
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L1001

Prot. n

Al000

D

S1100

36

21,6
21,6
21,6
24
24
28,8
30
36
36
R 18
21,6
22
24
30
36

36

N 18

36
R 24

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI

SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,

RICREATORI, S.1.S.)
FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI

SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,

RICREATORI, S.1.S.)
ISTR. SUPP. EDUCATIVO (ASILI NIDO)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

ISTR. SUPP. EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PT 18)
ISTR. SUPP. EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PT 24)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

ISTR. SUPP. EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PT 24)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PT 30)
ISTR. SUPP. EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE
SCOLASTICA E RICREATORI)

ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE)
ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE)
ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE)

ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE)

Totale Cel L1001 - Servizi educativi per la prima infanzia

1 0,5
5 5
3 0,99
6 1,98
4 2
45 22,5
4 24
1 0,6
2 1,2
1 0,67
1 0,67
1 0,8
1 0,83
17 17
26 26
1 0,5
2 1,2
1 0,61
9 6,03
3 2,49
90 90
1 1
25 12,5
14 14
1 0,67
29 29
294 241,14
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L1002 D R 24

30

36

13,2

13,2

14,2
14,4
17,28
19,2
20
21,6
28,8
30,25
36

36

21,6
22
24

28,8
29
30
36
36
36

36

28,8

30
32,5

36

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,

RICREATORI, S.1.S.)

FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,

RICREATORI, S.1.S.)

FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,

RICREATORI, S.1.S.)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)

ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.SUPPL.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.SUPPL.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTT.EDUCAT.(SCUOLE DELL'INFANZIA)
ISTRUTTORE ADDETTO STRUTTURE EDUCATIVE
ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE
SCOLASTICA E RICREATORI)

COLLABORATORE DELL'INFANZIA
COLLABORATORE DELL'INFANZIA
COLLABORATORE DELL'INFANZIA
COLLABORATORE DELL'INFANZIA

COLLABORATORE SOCIO SANITARIO (SCUOLE
DELL'INFANZIA)

COLLABORATORE SOCIO SANITARIO (SCUOLE
DELL'INFANZIA)

COLLABORATORE DELL'INFANZIA

COLLABORATORE SOCIO SANITARIO (SCUOLE
DELL'INFANZIA)

10

179

10

56
10

42
15

0,67

0,83

10

0,33
0,37
0,37
0,39
0,39
0,4
0,48
0,53
0,56
1,2
0,8
0,84
52

0,6
1,22
1,34

3,2
0,81
2,49

179

10

28
10
0,5
0,8
0,83
0,9

42
15

Totale Cel L1002 - Scuole dell'infanzia comunali

AIO00 © SI100

Prot. n

413
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L2001 D R 18 FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI 1 0,5
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,
RICREATORI, S.1.8.)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI 5 5
SERVI EDUCATIVI (ASILI NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA,
RICREATORI, S.1.8.)
C N 18 ISTR.SUPP. EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA) 6 3
24 ISTR.SUPP. EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA) 7 4,69
30 ISTR.SUPP. EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA) 1 0,83
36 ISTR.SUPP. EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA) 10 10
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 39 39
SCOLASTICA E RICREATORI)
R 18 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 4 2
SCOLASTICA E RICREATORI)
24 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 6 4,02
SCOLASTICA E RICREATORI)
26 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0.72
SCOLASTICA E RICREATORI) ’
28 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0,78
SCOLASTICA E RICREATORI)
29 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0,81
SCOLASTICA E RICREATORI)
29,97  ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 1 0,83
SCOLASTICA E RICREATORI)
30 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 13 10.79
SCOLASTICA E RICREATORI) ’
36 ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE 72 72
SCOLASTICA E RICREATORI)
B 30 COLLABORATORE (ADDETTO A STRUTTURE 1 0,83
EDUCATIVE)
36 COLLABORATORE (ADDETTO A STRUTTURE 4 4
EDUCATIVE)
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
36 COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA 1 1
A 36 ESECUTORE (AUSILIARIO STRUTTURE EDUCATIVE) 3 3
36 ESECUTORE DI CUSTODIA 1 1
36 ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE) 1 1
Totale Cel L2001 - Ricreatori e Giovani 180 166,8
(SI100) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 929 821,45
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ALOOO Risorse umane e servizi al cittadino
SLO00 Risorse umane e servizi al cittadino

Ore ) Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita  equivalenti
B0001 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
Totale Cel BO001 - Ufficio procedimenti disciplinari 3 3
E0004 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 7 7
36 COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO) 1 1
Totale Cel EO004 - Notifiche 11 10,83
E0005 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 2
B 30 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 0,83
36 COLLAB. (ADD. PRESIDIO E RICEV. PUBBLICO) 1 1
36 COLLAB. PROF. AMM.VO 6 6
36 COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA) 7 7
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 2 2
36 ESECUTORE SOCIO-SANITARIO (INSERVIENTE) 1 1
Totale Cel E0005 - Servizi generali 21 20,83
F0000 PA R 36 SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 1 1
DIR 36 DIRETTORE 1 1
D 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (PSICOLOGO DEL LAVORO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 2 2
(AMMINISTRATIVO)
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(CULTURALE)
C 27 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 0,75
30 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 1,66
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 2 2
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel FOO0O - Risorse umane e formazione 12 11,41
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Allegato n.4 - Piano di assegnazione delle risorse umane alla data dell' 1/1/2014

FO001 D R 36
36

C 30

36

B 31

36

A 36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE
(AMMINISTRATIVO)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
COLLAB. PROF. AMM.VO
COLLAB. PROF. AMM.VO

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel FO001 - Concorsi e Assunzioni

FO003 D R 36

36

30
30
36

36

B 36

F0004 D R 36

C 30
33
36
36
B 33
36
36

36

A 36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel FO003 - Emolumenti

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)
COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO)
COLLABORATORE DELL'INFANZIA

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel FO004 - Personale - Gestione giuridica

FO005 D R 36
36
B 29

Prot. n

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel FO005 - Ufficio Relazioni Sindacali

ALOOO SLO0O

1 0,83
2 2
1 0,86
4 4
1 1
11 10,69
2 2
1 1
1 0,69
1 0,83
1 0,83
6 6
1 1
2 2
15 14,35
1 1
1 0,83
2 1,84
4 4
1 1
1 0,92
12 12
1 1
1 1
3 3
27 26,59
1 1
1 1
1 0,81
3 2,81
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F0006 D

F0007 D

10020 D

Q5000 C

36

36

30

33

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FORMAZIONE AZIENDALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE
(AMMINISTRATIVO)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel FO006 - Formazione risorse umane

36

36

36

30

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE
(AMMINISTRATIVO)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel FO007 - Progetti speciali risorse umane

36

24

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

Totale Cel 10020 - Delega alle pari opportunita

36

32

36

36

36

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLABORATORE DI MANUTENZIONE

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel Q5000 - Servizi demografici - Direzione di servizio

Q5001 C

ALOOO SLO0O

Prot. n

30

36

30

30

31,5

36

36

36

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al

SERVIZI TUTELARI)
COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO
COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel Q5001 - Stato civile

1 0,83
1 0,92
1 1
5 4,75
1 1
1 1
3 3
1 0,83
6 5,83
1 1
1 0,67
1 1
3 2,67
6 6
1 0,89
2 2
1 1
2 2
12 11,89
2 1,66
7 7
3 2,49
1 0,83
1 0,88
3 3
1 1
1 1
19 17,86
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Q5002

Q5004

Q5041

Q5051

Prot. n

ALOOO

W)

o

B

36

36

33

36

36

36

36

24

30

36

36

36

36

R 36

36

30

36

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO

ESECUTORE AUSILIARIO

ESECUTORE DI CUSTODIA

Totale Cel Q5002 - Anagrafe

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO
COLLAB. PROF. AMM.VO
COLLAB. PROF. AMM.VO
COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI

COLLABORATORE SOCIO SANITARIO (SCUOLE
DELL'INFANZIA)

ESECUTORE AUSILIARIO

Totale Cel Q5004 - Elettorale

SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel Q5005 - Decentramento e Centri civici

R 36

COLLAB. PROF. AMM.VO

Totale Cel Q5041 - Elettorale - commissione elettorale circondariale

C

SL000

R 30

35

36

36

36

36

36

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (TRADUTTORE LINGUA
SLOVENA)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

COLLAB. PROF. AMM.VO

COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA)

Totale Cel Q5051 - Decentramento - organi istituzionali

13 13
1 1
1 0,92
17 17
1 1
1 1
35 34,92
1 1
3 3
1 0,33
1 0,67
1 0,83
6 6
1 1
1 1
1 1
16 14,83
1 1
6 6
2 1,66
16 16
25 24,66
2 2
2 2
1 0,83
1 0,97
5 5
1 1
1 1
2 2
1 1
12 11,8
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Q5061 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 1 1
36 FUNZIONARIO DIRETTIVO (STATISTICA) 1 1
C 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 3 3
36 COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO 1 1
A 36 ESECUTORE AUSILIARIO 1 1
Totale Cel Q5061 - Statistica 8 8
Q5062 C R 36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 1
36 ISTRUTTORE TECNICO (PERITO) 1 1
B 36 COLLAB. PROF. AMM.VO 1 1
Totale Cel Q5062 - Toponomastica 3 3
(SL0O00) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 249 242,72
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ALOOO Risorse umane e servizi al cittadino
SB300 Comunicazione

Ore Unita
CEL CAT POS settim PROFILO PROFESSIONALE Unita equivalenti
B5000 D R 36 FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE 1 1
(AMMINISTRATIVO)
C N 26 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (TRADUTTORE LINGUA 2 1,44
SLOVENA)
R 30 ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 1 0,83
36 ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 1 1
36 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 3
Totale Cel B5000 - Servizio Comunicazione - Direzione di servizio 8 7,27
B5001 C R 36 ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 3 3
Totale Cel B5001 - Ufficio Relazioni con il Pubblico 3 3
B5003 C R 27 ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 1 0,75
36 ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 1 1
Totale Cel B5003 - Infomagiovani 2 1,75
(SB300) - TOTALE RISORSE UMANE ASSEGNATE 13 12,02
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