Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) SerMlo My ko Bk’ IH’EJ‘LQ_
del Comune di Trieste IS Calags NVl ™
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Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguend norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: ")l responsabile del procedimento e i
titolori degli uffici competent ad adottare ( pareri, le valutazioni tecniche, gl otti endoprocedimentali e il proveedimento finole
devono astenersi in case di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziole",

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 185/2001 = “Le amminisirazioni rendono noti, medionte inserimento nelle proprie
banche dati accessibili of pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicanda I'oggetta, Ja durata e i
compenso deflincarico nonché Vattestozione dell'awenuta verifico dellinsussistenza di sitvazioni, anche potenzial, df conflitto di
interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."le pubbliche amministrazioni di cul al'articola |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 20010 estendona, per quonto compatibili, gli obblighi di condatta previsti dal presente codice o tuth ¢
collaboratori o consulenti, con qualsiosi tipologia di contratto o incarico e a gualsiasi titolo, ai titolan di orgoni e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collabarotori a qualsiosi titoln di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in fovore dellormministrazione. A tale fine, negli atti di incorico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscona opposite disposizioni o dousole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degh obblight derivanti dal presente codice™

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- "Il dipendente comunico tempestivamente ol responsobile delfufficio di
apportenenza la propria adesione o appartenenza ad assedazioni od erganizzozioni, o prescindere dal lore carattere nservoto
o mena, i cui ambiti di interessi bossaneo nterfenre con lo svolpmenta dell'attvitd dellufficio. I presents comma non si applica
all'odesione o partiti politci o a sindacati™

Art. & del D.P.R. n. 62 del 1&/04/2013 — 1. "Il dipendente, all'atta dellassegnazione olufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio df tutli i rapporti, dirett o indirett, di collobarazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o obbia avuto negli ultimi tre anni, precisonde:

al se in prima persono, o suoi porenti o affini entro | secondo grado, il coniuge o il convivente obbiana ancorg ropporti
firanziari con i soggetta con cui ha avato | pradetti rapporti di colloborazione;

b) se tall rapparti signo intercorsi o intercorrano con soggettt che abbigno interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatarmente alle pratiche o lui offidote™.

2. "il dipendente si astiene dol prendere dedsioni o svolgere ottwvitd inerenti olle sue mansioni in situazioni di conflitta, onche
potenziale, di interessi con interessi persanali, del coniuge, di conviventi, di parenti, i affini entra i secondo grado. Il conflitto
pud riguardare interessi di quolsiosi natura, anche non botrimoniali, come quelli derivanti dallintenta di voler assecondare
pressioni politche, sindocall o del superior gerarchici™.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del |16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd
che possono coinvolgere interessi propri, overo di suoi parenti, affini entro | seconde grade, del coniuge o di convivent, oppure
di persone con le quall abbio rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbio cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero i soggetti od orgonizzaziond di cui sio
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvere di entl, asseoazionr gnche non riconoscute, comitatl, societd o stabilimenti di cuwi
sia amministratore o gerente o dirngente. [l dipendente si astiens in ogni altro case in cui esistana gravi ragioni i convemenza,
Sull'ostensione decide il responsobile deil'ufficie di oppartenenza™
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' AreafServizio/Ufficio avente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflicco di interessi anche potenziale

relativamente;

Iy all'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal lore carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svalgimento della prestazione

aggetto del contratto.

/K non sussiste

3 sussiste
come di seguito specificato (indicare sia lasseciazione o organizzaziene e dota di decorrenza dell'odesione, sia
l'attivita di interferenza):

2} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

/Zm\ non sussiste

L) su ssiste

—

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto,

/& non sussiste
L&
|

__  5ussiste
come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'cbbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
€as0 in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

- E( non sussiste

\] sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro casa in cwi esistana  gravi ragioni di convenienzo, sia lattivitd o decisione

coinvolta):

M.B. Allega fotocopia del documento di identita
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{parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DFR n. 62 ed il Codice di Comportamente del Comune di
Trieste

ATTESTA

[ | lasussistenza lk_gj’ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice
esternofa, Sig./Sig.ra

Il Direttore di Servizio
Dottssa Marig Masay Dan
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