Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)
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Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 &degim arte. £, =5 7 del D.ra

n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:;

, comma 41, L. 190/2012: “Il responsabile del procedimento e |

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dailart. | :
procedimentali ¢ if provvedimento finale

titolari degli uffici competenti ad adottare i parer, le volutazioni tecniche, gli atti endo
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

“(o amministrazioni rendono noti, mediante inserimente nelle proprie
ri consulenti indicando l'oggetto, lo durata e il compenso
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 53, cornma 14 del D.Lgs n. 165/2001 -
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei prop
dell'incarico nonché 'attestazione dell'avwenuta verifica dell'insussistenza

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole |, commea 2, del decreto
165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a Wty |
logia di contratto o incarico e a qualsiosi titolo, ai titolari di orgoni ¢ di incarichi negl
uffici di dirette collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che redlizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli att di incarico ¢ nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decodenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~
I 1l presents Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, o tempo determinato o indetermingto del Comune di

Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellozione dellEnte & deve essere applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parte di coloro
che, sulle base di un contratta, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, compresi | lavaratori
socialmente wtili o di pubblica wtilitd, i cantieristi e tutti | soggetti che usufruiscono di percorsi formatvi presso 'Ente, anche
temporanei, quali tirocinant o stagisti

2. Nei contrettt di assunzione, collaborazione e consulenza e negli atti di conferimento degli incorichi verrd richiamata
l'osservanza delle disposizioni dettate dal presente Codice di comportamento e dal Codice generale.

3. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virti di specifiche clousole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese contraent] si impegnane a informare e responsabilizzare i soggetti che, concretomente, svolgano
attivitd in fovore di questo Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codici di comportamento che li riguordino ¢ alle finalita di
prevenzione e di contrasto alla corruzione che tali strumenti si prefiggono.

legislativo n.
collaboratori © consulenti, con qualsiasi tipo

Art, 6 del D.FR. n. 62 del 16/04/2013 - |."ll dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il

dirigente dell'vfico di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo

stesso abbia o abbio avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se prima beisana, o suoi parenti o affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto génzwj;'hq avuto | predetti rapporti di collaborazione;

port! iim intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano Interessi in attivitd o decisioni inerenti olf'ufficio,
prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
persanali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto puo
n patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondoare pressioni

unicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse” i
gnazione delle circostanze di cui al 1 comma dell'art. & del Codice
n soggetti privati in qualunque rrodo retribuiti che lo stesso
glorni dall'assunzione o dall'assegnazione del dipendente @
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coinvalgers interessi proprl, ovvero di suci parent, affini entro il secondo grs
di covwiventi, oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentazics
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