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Indirizzo:
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St i * Combpatac Mesaamiane 1 i Elor.
ESPERIEN'ZA LAVORATIVA

Attualmente lavoro come libera professionista in qualita di consulente e formatrice (settori: ambiente e paesaggio, sicurezza sul
lavoro, sicurezza alimentare, qualit) per aziende private e Enti Locali.
Sono amministratrice e socia unica dell'impresa Ufficina srls — coworking e bistrot con sede a Cervignano del Friuli (Ud)

Da evidenziare alcune qualifiche conseguite:

Ambiente:
Sicurezza

Sistemi di gestione:

Paesaggio:

dott.ssa in scienze naturali (2005)

RSPP ateco 8 (pubblica a amministrazione e istruzione) (2011)
RSPP ateco 9 (alberghi, ristoranti, immobiliari, associazioni, ...)
RSPP ateco 1 (agricoltura) (2013)

RSPP ateco (commercio, trasporto, magazzinaggio) (2015)
Auditor/Lead Auditor Sistemi di gestione qualita (2006),
Sistemista SA8000 (2006)

Environmental Assessor {ISO 14001) (2006)

Consulente ambientale EMAS per le Pubbliche amministrazioni (codice NACE 75.1) (2006)

Iscrizione nelf'elenco di esperti in materia di tutela e valorizzazione dei beni paesaggistici (Dec. n. 1283 del 268/06/ 2011 e Dec. 5364/2014.)

f2011)

A seguire le mie esperienze lavorative per ambito:
A. SETTORE AMBIENTE - URBANISTICA — PAESAGGIO

« Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

Principali mansioni:

+ Periodo:
« Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

* Periodo:
+ Datore di lavoro
+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Periado:
+ Datore di favoro
« Tipo di impiego:

luglio 2017 — dicembre 2018
Comune di Muzzana del Turgnano
incarico professionale (previste circa 18 -12 ore settimanali presso ufficio manutenzioni)

Servizio per I'esecuzione di alcuni adempimenti tecnici attinenti le manutenzioni, I'agricoliura ed il bosco.(det. n. 199 del
30.06.2017 + Det.480 del 27/12/2018 + Det..118 del 30/03/2018)

giugno — settembre 2016

Comuni di Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello stella, Pocenia e Precenicco

incarico professionale (previste circa 20 ore settimanali presso ufficio tecnico)

Servizio di esecuzione di alcuni adempimenti tecnici relativi a edilizia privata, urbanistica, paesaggio e ambiente della
gestione associata dell'area servizi tecnici tra i comuni di Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello stella, Pocenia e
Precenicco (del. 203 del 09/06/2016)

giugno - ottobre 2016

Provincia di Gorizia

incarico professionale (in ATI con E-Frame (Udine))

predisposizione di linee guida per la valutazione del ciclo di vita del prodatto “vino” e valutazioni/suggerimenti di come ridurre
gli impatti ambientali sulle aziende

da maggio 2015

Comune di Torviscosa (Ud)

incarico professionale (prevista presenza continuativa presso ufficio tecnico)

incarico di supporto ed assistenza al R.U.P. per I'espletamento dei procedimenti amministrativi a carattere ambientale e
paesaggistico (det. 128 del 25/05/2015 + Det.30 del 27/01/2016 +det. 63 del 20/03/2017 + det.46 del 26/02/2018)

dal 2012
vari
consulenza - libera professione
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« Principali mansioni:

« Periodo:
« Tipo di impiego:
* Principali mansioni:

* Periodo:
« Datore di lavoro
+ Tipo di impiego:

+ Principali mansioni:

+ Periodo:

+ Datore di lavoro:

* Tipo di impiego:

+ Principali mansioni:

- Consulenza ambientale presso varie aziende:
= Verifica conformita normativa ambientale,
= Supporto nella gestione di specifiche problematiche ambientali,
= Supporto nel rapporto con la Pubblica Amministrazione e nella compilazione di atti amministrativi
- Compilazione MUD
- Supporto nella compilazione di registri carico/scarico, FIR, SISTRI
- Consulenza sulla normativa relativa la tutela del paesaggio

dal 2007
collaborazioni occasionali / libera professione
Consulenza/collabarazione per |a redazione di rapporti ambientali per VAS, VIA, VINCA, Relazioni paesaggistiche:
- VINCA - progetip rdi ricerca acque potabili in comune di Muzzana (2017)
VAS —nuovo PRGC Comune di Sagrado (GO) (2013)
VINCA - ampliamento fabbricato in comune di Gaiarine (TV) (2012)
- VAS —nuovo PRGC Comune di Villesse (GO) (2012/2013)
- Relazione paesaggistica - Progetto per realizzazione di un centro residenziale turistico, strada connessa e parcheggio in Comune di
Grado (GO) — comparta B (2012)
- Screening di VIA - Progetto per realizzazione di un centro residenziale turistico in Comune di Grado (GO) —comparto B (2012);
- Screening di VIA- Progetio per realizzazione di un complesso commerciale in Comune di Remanzacco (UD) (2011);
- VAS -Variante generale PRGC Comune di Campolongo Tapogliano (UD) (2011);

- Screening di VAS e VINCA - PRPC in Comune di Precenicco (UD) (2011
VAS & VINCA - Var, al PRGC: localizzazione di parco ealico in Comune di Trasaghis (UD) (2011);

- VAS - Piano comunale di settore per la localizzazione degliimpianti fissi per la telefonia mobile per Comune di Duino-Au risina, Sgonico,
Manrupin, San Dorligo della Valle (TS);

- VAS - piano del commercio - Comune di Aviano (UD) (2009)

- VAS - piano di settore del commercio del Comune di Moimaceo (UD) (2008)

- VAS - piano particolareggiato - interporto di Cervignano del Friuli (UD) (2009)

- Screening di VIA - ampliamento del depuralore del Comune di Lignano (UD) (2008)

- Screening di VIA - per progetto di ampliamento del depuratore del Comune di Grado (GO) (2008);
- VAS - Piano Territoriale Infraregionale della Zona Industriale Aussa-Comno (UD)). (2007)

01 agosto 2009 - 16 maggio 2011
Comune di Grado (GO)

contratto a tempo determinato. Funz. tecnico - D1 - Servizio Ambiente e Protezione Civile

Ambiente:

- Attuazione, in qualita di responsabile dellistruttoria, delle funzioni per le quali sono previste compelenze comunali relative alla
salvaguardia dellambiente (aria, acqua, suolo e sottosuolo, agenti fisici di interesse ambientale, energia, rifiuti, igiene urbana, animali in
citta, valutazioni ambientali, inquinamento acustico, aree protette, amianto),

- Implementazione e coordinamento, in qualita di RSGA, delle attivita del sistema di gestione ambientale ( 1SO 14001:2004),

- Collabarazione nella gestione del senvizio di raccolta & smaltimento rifiuti urbani / materiale spiaggiato e del centro di raccolta,
- Coordinamento delle attivita di bonifica di amianto, predisposizione delle attivita di bonifica e messa in sicurezza di emergenza,
- Gestione della Riserva Naturale della Valle Cavanata (di cui il Comune & Ente Gestore)

- Programmazione e atiuazione di interventi mirati a favore delle aree tutelate allintemo del territorio comunale (Riserva della Valle
Cavanata, SIC/ZPS Laguna di Grado, SIC/ZPS Foce delllsonzo - Isola della Cona, SIC/ZPS Valle Cavanata e Banco Mula di Muggia),

- Collaborazione e realizzazione di progetti di educazione al rispetio dell'ambiente,

- Partecipazione a procedimenti di VIA, VAS e VINCA e collaborazione nella redazione dei rapporti ambientali per opere pubbliche;
- Elaborazione dei dati per la candidatura annuale alla Bandiera Blu - FEE,

- Gestione dei programmi di formazione ambientale per il personale comunale

Paesaqgio:
- Responsabile distruttoria nei procediment relativi le autor. paesaggistiche (D.Lgs 42/2004) e segretaria verbalizzante e coordinatrice
Commissione Locale per il Paesaggio (LR 5/2007)
- redazione di relazioni paesaggistiche per lavori pubblici del Comune di Grado.

Altro:

- Collzborazione con Servizio LLPP e Servizio Manutenzione nella gestione della documentazione relativa gli edifici pubblici (CPI, impianti
termici ed elettrici, autarizzazioni, ece.) e delle istruttorie relative alcune opere pubbliche (centro di raceolta, pista ciclabile sullalaguna, geotermia,..)

- Gestione della Sicurezza sul lavero per tutto il personale comunale (vedere punio 8)

Marzo 2008 — aprile 2009
Studio tecnico associato ASEMA - Udine
Contratto di apprendistato
Consulenza ambientale:
- Cansulenza e formazione su normativa ambientale e per certificazione sistemi di gestione 1SO 14001 e 15O 9001

- Cansulenza presso Comune di Grado (GO) per registrazione EMAS, raccolta e gestione dati ambientali, attivita legate alla Bandiera
Blu, e ad altre attivita presso il Servizio Ambiente.

- Redazione dei rapporti ambientali per Valutazioni Ambientali Strategiche (VAS)
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B. SICUREZZA

+ Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

* Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
s Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

* Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Dafore di lavoro
= Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

V" VAS per Var. n.17 al PRGC "Ambito per la realiz. di impianti fotovoltaici” - Comune di Aquileia (Ud)
v" VAS per Variante generale n. 18 PRGC del Comune di Aquileia(Ud)
v\ ouAS per PR.P.C. “Latisana Mare S.r.l. — Comp. 1B" in Comune di Latisana per Siage Sas

- Redazione del Rapporto Ambientale del Distretio della Sedia del manzanese all'interno del Progetto di registrazione ambientale EMAS
del Distretto della Sedia (Udine) per CRESpmi

- Compilazione MUD per aziende private ed enti pubblici

dal 2013
vari
consulenza - libera professione
Incarico RSPP:
- Nardini Enzo(Buttrio)- ateco6 (da settembre 2017)
- GSA Autotrasporti (Terzo d'aquilieiz) — atecob (da luglio 2017)
- Modulor autodemolizioni (Farra d'lsonzo) — ateco 4 (da gennaio 2017)
- M.R. di Stabile R.& Bagalin V..snc (Autotrasporti) (Grado — Go) - ateco 6 (da settembre 2016)
- Associazione Sportiva Tennis Campagnuzza (Gorizia)- ateco 9 (da luglio 2016)
- Italian Piping&Solution (Cividale del Fruli)- ateco € -(da gennaio 2016)
- Gigante Autotrasporti (Porpetto — Ud)- ateco 6 (da ottobre 2015)
- Associazione Legambiente FVG - ateco 9 (da maggio 2013) i
- Associazione NOI - (Cervignano del Friuli - UD) - ateco 9 (anno 2013)
dal 2012
vari

consulenza - libera professione
Consulenza sulla sicurezza del lavoro presso aziende varie:
= Valutazione dei rischi, redazione di DVR {documenti di valutazione dei rischi), redazione procedure di emergenza e di sicurezza
= \Verifica conformita nomativa {documentazione obbligatoria, registri, CPI, documentazione impiant, nomina figure della
sicurezza, valutazione dei rischi,..)
= Supporto nella gestione di specifiche problematiche relative la sicurezza sul lavoro
= supporta nel rapperto con la Pubblica Amministrazione e con gli organi di vigilanza,
= supporto nella definizione dei bisogni formativi

dal 2009
vari
libera professione

Formazione sui temi della sicurezza (vedasi punto D) — docente accreditata per la formazione ad adulti e per la prima
formazione

dal 2012
Harpo Consulting Nord Est srl
consulenza - libera professione
Consulenza per sistemi di gestione OHSAS 18001 e modelli organizzativi ai sensi del D.Lgs 231/2001 per la sicurezza:
- implementazione modello organizzativo 231 per 'azienda Futura s (logistica trasporti) (dal 2016)
- implementazione sistema di gestione OHSAS 18001 presso VARO sl — (Ud) - fornitura di prodotti e semilavorati realizzati in
paesiterzi — (dal 2013)
- Implementazione modello organizzativo 231/2001 dellazienda Di Giusto Strade srl - Magnano (UD) - setlore edile — (dal 2012)

- implementazione modello organizzativo 231 per 'azienda Enrico Ravanelli s.p.a.— Tolmezzo (D) - settore edile — (2012)

- mantenimento sistema di gestione OHSAS 18001 presso Euro&Promos soc.coop.p.a. = Udine- settore delle pulizie civili (2012)

01 agosto 2009 - 16 maggio 2011
Comune di Grado (GO):
contratto a tempo determinato
Funzionario tecnico - cat. D1, presso il Servizio Ambiente e Protezione Civile
Gestione della Sicurezza sul lavoro per tutto il personale comunale in collaborazione al RSPP
= aggiomamento e redazione documenti (DVR, DUVRI, Piani di emergenza e planimetrie),
= programmazione e organizzazione della formazione per i dipendenti comunali (di ute le aree)
= gestione DPI (in collabarazione con il Servizio manutenzioni)
= collaborazione con servizio lavori pubblici, servizio manutenzione e ufficio scuola per la sicurezza degli edifici pubblici (scuole, palestre,
uffici comunali, teatro, etc) e perle verifiche dei presidi antincendio;
= organizzazione e conduzione di riunioni periodiche con dateri di lavoro, RSPP, medico, e RLS
= organizzazione prove di evacuazione
= rapporti con RSPP del Comune di Grado e delle scuole comunali
= Collaborazione con Servizi LLPP e Manutenzione nella gestione della documenlazione relativa gli edifici pubblici (CPI, impianti termici
ed elettrici, autorizzazioni, ecc.).

3 (di 13)



C. CERTIFICAZIONI AMBIENTALI, DI QUALITA E SIMILI = MODELLI ORGANIZZATIVI 231/2001

+ Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

« Periodo:
+ Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

» Periodo:
+ Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
« Datore di lavoro
+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di favoro:
+ Tipo di impiego:

da maggio 2017

Ergon Group

consulenza

Consulenza per sistemi di gestione 1SO 14001, ISO 9001, SA 8000,

Implementazione sistema di gestione 1SO -14001:2015 pressa |drotermoservice (Staranzano - GO) (dal 2018)

Mantenimento e aggiomamento sistema di gestione 1SO 9001-14001:2015 presso ltaltronic (Padova) (dal 2017)
Mantenimento e aggiomamento sistema di gestione 1SO 9001:2015 presso Artigrafiche Julia (San Dorligo della Valle -Ts) (dal
2017)

Implementazione sistema di gestione IS0 9001:2015 pressoAntonitno Autotrasporti -Mariano (Ud) (dal 2017)

da settembre 2016

Futura srl

cansulenza
membro dell'organo di vigilanza (OdV)

dal 2009
vari

consulenza - collaborazione occasionaleflibera professione
Consulenza per sistemi di gestione 1SO 14001, 1SO 9001, SA 8000, modelli organizzativi 231/2001

Implementazione SGQ 1S0 9001:2015 presso il Comune di Trieste — servizio LLPP per validazione dei progetti da 1 milione di
euro alla soglia comunitaria (dal 2018)

Mantenimento e aggiomamento sistema di gestione 15O 9001:2015 presso ltalian Piping&solution(Ud) (dal 2017)
Mantenimento sistema di gestione 1SO 14001:2004 -5015 presso Comune di Grado (dal 2016)

Implementazione sistema di gestione 1SO 9001:2015 presso Dreosso srl - Palmanova (Ud) (dal 2015) - trasporto carburanti e
rifiuti

Implementazione SGA 1S014001:2015 presso La Fotocromo Emiliana - Castel San Pietro Terme- (BO) - litografia (dal 2015)
mantenimento SGA 15014001 e implementazione mod 231 presso Modulor - - Farra d'lsonzo (Go) - autodemolizione (dal 2014)

Implementazione SGA 14001 presso NEM srl - San Pier d'lsonzo (GO) —meccanica ( 2013)
implementazione SGQ. 1SO 9001 presso Global Speaking — Portogruaro (VE) — scuola dilingue — (2013)

mantenimento SGQ 1SO 9001 e implementazione sistema 15014001 18001 presso VARO srl - (Ud) - fornitura di prodotti e
semilavorati realizzati in paesi terzi — (dal 2013 al 2016)

implementazione SGA 150 14001:2004 presso Natison Scavi st - San giovanni al Natisone (Ud) - ( (dal 2012)
Implementazione modello organizzativo 231/2001 dell'azienda Di Giusto Strade srl - Magnano (UD) — settore edile - (2012)

implementazione SGQ 1SO 9001:2008 e aggiornamento ISO 9001:2015 dell'azienda Antincendio Service — Tolmezzo (UD) (dal
2012 al 2016)

implementazione SGA IS0 14001:2004 presso Marcuzzi Tarcisio srl - Vit d'Asio (PN) - settore edile - (dal 2012 al 2016)

mantenimento sistema integrato 1SO 9001-14001- OHSAS 18001 — SA 8000 presso Euro&Promos soc.coop.p.a. — Udine-
settore delle pulizie civili (dal 2012 al 2015)

mantenimento SGQ ISO 9001 & implementazione modello 231/2001 dell'azienda Enrico Ravanelli s.p.a.~ Tolmezzo (UD) -
settore edile - (2012)

implementazione SGQ IS0 900 dell'azienda Graphic Service snc- Tolmezzo (UD) - grafica e realizzazione prodotti pubblicitari
— (dal 2012 al 2015)

implementazione SGQ 1SO 14001dell'azienda Rigoli snc- San Vito al Tagliamento (PN) - manutenzione dilinee elettriche (2012)

implementazione SGQ 1SO 9001 delle aziende Fulura srl e Futura Logistica srl- Cervignano del Friuli (UD) - trasporti di merce
per conto di terzi e intermediazione (dal 2012) e medello 231 (dal 2016)

implementazione sistema integrato 1O 9001- 14001dell azienda Ingross Service - Fagagna (UD)- commercio di detergenti
professionall (dal 2012 al 2015

mantenimento SGQ IS0 9001 presso Lavorazioni Meccaniche snc - Portogruaro (VE)- metalmeccanica (dal 2009)

agosto 2009 — maggio 2011
Comune di Grado (GO}
contratto a tempo determinato - Funz. tecnico - D1 -Servizio Ambiente e Protezione Civile

Implementazione e coordinamento, in qualita di RSGA, delle attivita del sistema di gestione ambientale secondo la I1SO
14001:2004 (certificato in data 16/06/2010)

Marzo 2008 - aprile 2009
Studio tecnico associato ASEMA - Udine
Contratto di apprendistato
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« Principali mansioni:

* Periodo:
» Datore di favoro:
+ Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

* Periodo:
« Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

- Consulenza per cerlificazione 150 14001:2004 -Comune di San Vito di Fagagna (UD)

- Consulenza per certificazione 1SO 14001:2004 - Comune di Comeglians (UD)

- Consulenza presso Comune di Grado (GO) finalizzata alla registrazione EMAS,

- Consulenza per il mantenimento della certificazione 10 9001:2000 dell'azienda Lavorazioni Meccaniche snc - Portogruaro (VE)
- Altre mansioni nel settore della consulenza ambientale e VAS (vedere punto A)

Settembre 2006 - dicembre 2007
di Bi Consult S.r.l, Udine
tirocinio universitario - contratto di collaborazione - svolti presso il Comune di Grado (GO)

Attivita di collaborazione presso il servizio Ambiente su varie tematiche ambiental;, finalizzata alla Registrazione EMAS {Reg
CE 761/2001) del Comune di Grado (Go) - attivita svolta presso gli uffici del Servizio Ambiente

Dicembre 2006- marzo 2007

Cansorzio Copernico Scarl, Udine

contratto di lavero a progetto

Consulenza per Sistema di Gestione della Qualita ( 1SO 9001)
Collaborazione per elaborazione dati per piani di caratterizzazione

D. ATTIVITA COME FORMATRICE | RELATRICE

Dy SETTORE AMBIENTE (per un ammontare, ad oggi, di 711 ore di docenza presso enti di formazione e aziende)

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
» Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

s Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

da febbraio 2015

ErgonGroup

attivita di docenza - libera professione

Docenze:
- sistemi di gestione (ISO 14001)
- tematiche ambientali (VIA , VAS, VINCA, gestione rifiuti, gestione terre e rocce da scavo, gestione delle acque,

sistema sanzionatorio, ecoreati, modello 231)

- LCA(Life Cicle Assessment)

&

da febbraio 2015
ASS 2 - Bassa Friulana-Isontina
attivita di docenza - libera professione

Docenze:
o Corsi per "Operatori acquisto e utilizzo patentino filosanitario Modulo 3 (Strategie di sostenibilita ambientale)

da aprile 2014
Civiform
attivita di docenza - libera professione

e  Docenza “normativa ambientale e fattori di inquinamento per corso “operatore grafico®
s  Docenza "normativa ambientale e fattori di inquinamento - per corso “Cuoco

dal 2013
Cefap

attivita di docenza - libera professione
Docenza per Carso dedicati agli agricoltori sui temi ambientali
e Corsi per *Operatori acquisto e utilizzo patentino fitosanitaric Modulo 3 (Strategie di sostenibilita ambientale)
s Corsi"L'agricoltura e 'ambiente’ (PSR 2007-2013 - Misura 112- Insediamento di giovani agricoltori): modulo: direttiva nitrati,
certificazioni alimentari, biodiversita in agricoltura, OGM, energia rinnovabile in agricoltura, impiego di fitofarmaci)
o Corsi “formazione complementare - gestire |'azienda agraria® — modulo: vincoli ambientall, gestione rifiuti, pianificazione
temitoriale)

dal 2006
|.A.L. Friuli Venezia Giulia

attivita di docenza - libera professione

Docenza per:
- Corso per albo gestione rifiuti - modulo base
- Corso per "albo gestione rifiuti - modulo A— normativa sui rifiuti (
- Corso per ‘albo gestione rifiuti - modulo A trasporto dei rifiut®
- Corso per ‘albo gestione rifiuti- modulo ‘legisl. ambientale e dei rifiut” Trasporto dei rifiuti pericolosi (cat. 8)
- Corso per ‘albo gestione rifiuti- module “legisl. ambientale e def rifiut” Trasporto dei rifiuti pericolosi (cat. 9) )
- Corso per ‘albo gestione rifiuti- modulo “legisl. ambientale e dei rifiut” Trasporto dei rifiuti pericolosi (cat. 5) )
- Corso “Fondamenti di legislazione ambientale” (16 ore)
- Corso post laurea “ambiente e sicurezza per la PMI"- Modulo "fondamenti di legisl. ambientale”
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+ Periodo:
+ Datore di lavoro
+ Tipo di impiego:

+ Principali mansioni:

« Periodo:
+ Datore di lavaro:
= Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Periodo:
« Tipo di impiego:

+ Periodo:
+ Tipo di impiego:

» Principali mansioni:

- Corso “Iscrizione all albo gestione rifiuti*— modulo ‘legislazione ambientale e dei rifiuti
Corso "la nuova gestione dei rifiuti — per personale di NET spa — moduli “diritto ambientale” e "adempimenti amministrativi’
Corso post-diploma ecogestione d'impresa — modulo “diritto ambientale”
corso “Introduzione alla legislazione ambientale” (32 ore)

- corso: “Tecniche per la gestione infegraia dei rifiuti"-modulo "Strumenti di gestione del ciclo di vita dei prodotti e dei rifiuti”

Agosto 2009 — maggio 2011
Comune di Grado (GO)
contratto a tempo determinato - Funzionario tecnico cat. D1, presso il Servizio Ambiente

formazione al personale intemo su:
- sistema di gestione ambientale ( 1SO 14001:2004)
- normativa e gestione del rifiuti

Marzo 2008 - aprile 2009

Studio tecnico associato ASEMA - Udine

Contratto di apprendistato

formazione presso Enti locali (comune di Monfalcone (GO), Comune di Grado (GO), Comune di Comeglians (UD), Comune
di San Vito di Fagagna(UD)), in qualita di consulente, per gestione rifiuti, diritto ambientale, sistemi di gestione
qualita/ambiente

dal 2007

Partecipazione a seminari e convegni” in qualita di relatrice:

 Seminario Legambiente “Acqua un bene preziosa”, Gorizia (28/04/2015)

« Seminario EdoDem “Acqua, un patrimonio comune da gestire e tutelare”, Udine (15/11/2014)

« Seminario EdoDem “Acqua, un patrimonio comune da gestire e tutelare”, Meduno (05/07/2014)

o Seminario Legambiente "Acqua un bene preziosa”, Codropipo (10/04/2014)

o Seminario Legambiente "Acqua un bene prezioso” , Tarcento (10/04/2014)

o Seminario Legambiente "Acqua un bene prezioso® , Lignano Sabbiadoro (14/03/2014)

« Seminario Legambiente "Acqua un bene prezioso’ , Udine (24/01/2014)

« Seminario; “Occhio al territorio — Caso studio VAS" , Udine (30/10/2010)

« Convegno: “Aree protette tra diritto e scienza — La gestione della Riserva della Valle Cavanata - Grado (16/10/2010)
 Seminario; “Un tesoro dentro il tuo cestina: i rifiuti sono un problema o una risorsa?" - Cervignano del Friuli (22/04/2010)
= Convegno: “Vivi con stile - la gestione dei rifiuti tra le mura domestiche" presso IKEA- Villesse (GO) (15/04/2010)

o Seminario: “ Serata informativa sull impiego dell'energia nucleare” presso comune di Cervignano del Friuli (12/02/2010)
 Seminario: “L'impronta ecologica® - Monfalcone (Go) (06/05/2009)

« Seminario: ‘Il destino dei nostri rifiuti: cerchiamo di capirci qualcosa , Pasian di Prato (31/05/2007)

e Seminario: “ll fine vita dei rifiuti: una curiosa chiacchierata sul destino dei nostri scarti” , San Daniele del Friuli) (20/03/2007)

Occasionalmente ~ dal 2006

Collaborazioni accasionali / volontarie

Docenza /collaborazione ad iniziative di sensibilizzazione su tematiche ambientali:

- partecipazione a progetti di educazione ambientale

- lezioni riguardanti I'ecologia e i temi della sostenibilita presso scuole primarie e secondarie.

D»: SETTORE SICUREZZA (per un ammontare, ad 0ggi, di 1852 ore di docenza presso enti di formazione e aziende)

+ Periodo:
« Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego.

« Principali mansioni:

* Periodo:
+ Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:

da gennaio 2014
aziende varie
attivita di docenza - libera professione
Docenze sulla sicurezza sul lavoro per:
- Sistema Consulting — presso Agenzia del demanio FVG (rischi da amianto)
- Salone Fora de Suca (form. generale + specifica )
- Autodemolzioni Modulor di Fabrizio Giustizieri (aggiormamento lavoratori)
- ltalian Piping & Solutions srl (form. generale + specifica + antincendio basso rischio)
- Legambiente FVG (form. generale + specifica+ antincendio)
- Associazione NOI - (Formazione per ragazzi volontari presso centri estivi))

dagiugno 2015 (per un ammontare, ad oggi, di 16 ore)
ForSer (Formazione e Servizi per la Pubblica amministrazione)

attivita di docenza - libera professione s
Docenze sulla sicurezza sul lavoro per Farmazione generale e specifica dei lavoratori (alto-medio-basso rischio) per
dipendenti di enti locali regionali

da novembre 2014
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+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Perioda:
» Datore di favoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

« Periodo:
« Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

» Pericdo:
« Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

« Periodo:

ErgonGroup

attivita di docenza - libera professione

Docenze sulla sicurezza sul lavoro per
- Formazione generale e specifica dei lavoratori (alto-medio-basso rischio)
- Formazione preposti /RLS / dirigenti
- Alcol e sostanze psicotrope

da marzo 2014
FAI Service (Udine)
attivita di docenza - libera professione
Dacenze sulla sicurezza sul lavoro
- secondo 'acc. SR 21/12M1 (formazione generale e specifica) per autotrasportatori
- Aggiomamento RLS
- RSPP — datori di lavoro settore autotrasporti »

da gennaio 2014
|AL FVG - prima formazione

attivita di docenza - libera professione

Docenze (tot 338 ore) per i seguenti corsi:

. “Elementi di igiene e sicurezza - operatore del benessere-estetista’ — sicurezza del lavoro, igiene della persona, fondamenti di primo
s0ccorso - docenza per quattro classi —prime anne

- “Elementi di igiene e sicurezza - operatore della ristorazione” - sicurezza del lavoro, igiene della persona, fondamenti di primo soccorso
- docenza per due classi —primo anno

- Docenze per carso ‘Elementi di igiene e sicurezza - operatore del commercio” - sicurezza del lavoro, igiene della persona, fondamenti
di primo saccorso - docenza per una classe—primo anno

- Aftivita formativa propedeutica allattivita di stage (classi seconde e lerze - estefica e accongiatura)
- “Elementi di igiene e sicurezza - operatore della ristorazione” - sicurezza del lavoro, igiene della persona, fondamenti di primo soccarso
- docenza per due classi—primo e terzo anno)

da ottobre 2013
ENAIP FVG

attivita di docenza - libera professione

- Coordinatori per la sicurezza — Modulo rischio amianto

- Corsi di Formazione per lavoratori - ace. Stato-Reg 21/12111 - parte generale & specifica (bassc / medio /alto rischio)
- Docenze per awio workexperince secondo 'accordo Stato-regione 21/12/11 (formazione generale dei lavoratori)

- Formazione RLS

da aprile 2013
Eurofins Consulting S.r.l.

attivita di docenza - libera professione

Docenze presso le aziende sulla sicurezza sul lavore secondo l'accordo Stato-regione: formazione generale + formazme
specifica basso/medio/ alto rischio, presso LIDL talia (personale addetto alle vendite, uffici, magazzinieri), Pietro Rosa TBM (Maniago),
Comune di Porcia (PN) , Comune di Gorizia (GO), classi miste

da dicembre 2012

Cefap

attivita di docenza - libera professione
Docenza sicurezza sul lavoro:

- Cors di Formazione per lavaratori - acc. Stato-Reg 21/12/11 — parte generale e specifica (per: allevatori, addetti alle vendite - settore
alimentare, addetti alla trasformazione alimentare, addetti al reparto freschi, agriturismi, addetti alla potalura, vivaisti, ..

- Corso “RSPP — Ateco1” modulo “rischio cancerogeno”
- Corso “Formazione RSPP per datori di lavoro per i settori della classe rischio medio®

da ottobre 2012
I.A.L. Friuli Venezia Giulia

attivita di docenza - libera professione

Farmazione per RSPP - ateco 8 (PA e istruzione) e ateco 9 (servizi)

Formazione per qualifica per la professione di estetiste (moduli di sicurezza , igiene, primo soccorso, sicurezza dei cosmetici)
Formazione per lavoratori - acc. Stato-Reg 21/12/11 - parte generale (categorie varie)

- Formazione per lavoratori - acc. Stato-Reg 21112111 - parte specifica basso/medio rischio (categorie varie)

- Formazione per datori di lavoro ~-RSPP — acc. Stato-Reg 21/12/11

- Formazione per RLS

- Corso apprendisti — modulo “igiene e sicurezza"

Agosto 2009 — maggio 2011
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« Datore df lavoro
« Tipo di impiego:
« Principali mansioni:

Ds: SISTEMI DI GESTIONE

« Periodo:

« Datore di lavoro:

« Tipo di impiego:

+ Principali mansioni:

« Periodo:

+ Datore di favoro:

« Tipo ai impiego:

* Principali mansioni:

* Periodo:

« Datore di lavoro

+ Tipo di impiego:

+ Principali mansioni:

Comune di Grado (GO)
contratto a tempo determinato - Funzionario tecnico cat. D1, presso il Servizio Ambiente

formazione al personale intemo e personale stagionale sui temi della sicurezza sul lavoro,

da febbraio 2015 (per un ammontare, ad oggi, di48 ore)
ErgonGroup

attivita di docenza - libera professione

- Docenze: sistemi di gestione ISO 14001;

- tecniche di auditing (ISO 19011)

dal 2011

vari

libera professione

Docenza sui sistemi di gestione, per:

- sistema SO 9001:2008 dell'azienda Euro&promos soc.caop.p.a (UD) (settore pulizie civili) (80 ore) (2012)

- sistema 1SO 9001:2008 dell'azienda Enrico Ravanelli s.p.a.~ Venzone (UD) (settore edile) (72 ore ) 2012)

- sistema 1SO 14001:2004 dell'azienda Rigoli snc— San Vito al Tagliamento (PN) ( manutenzione di linee elettriche) (2012)
- sistema IS0 9001:2008 delle aziende Futura srl e Futura Logistica sri- Cervignano del Friuli (UD) - (trasporti di merce per
conto di terzi e intermediazione) (2012 - 2013)

- sistema integrato 1SO 9001:2008 e 1SO 14001:2004 dell'azienda Ingross Service - Fagagna (UD)- commercio di
detergenti professionali

Agosto 2009 - maggio 2011
Comune di Grado (GO)
contratto a tempo determinato - Funzionario tecnico cat. D1, presso il Servizio Ambiente

formazione al personale interno su sistema di gestione ambientale ( 1SO 14001:2004)

Dy4: SETTORE AGROALIMENTARE

+ Periodo:

+ Datore di lavoro:

+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Periodo:;
« Tipo di impiego:

D35: ALTRO

« Periodo;

« Datore di lavoro:

+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:

« Datore di lavoro:
* Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

« Periodo:

« Datore di lavoro:

« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

da marzo 2013 (per un ammontare, ad oggi, di 72 ore di docenza )

Cefap - Cadraipo

attivita di docenza - libera professione

- corso Addetti HACCP (3 ore)

- corso Responsabile HACCP (8 ore)

- modulo(12 ore) : rintracciabilita e sicurezza alimentare nell'ambito dei corsi formazione complementare - gestire l'azienda
agraria”

2006

partecipazione a convegno in qualita di relatrice

- Conferenza “Vino friulano: tra innovazione e tipicita” — intervento su LCA nel settore vitivinicolo (03/06/16)

- Convegna: “Analisi del ciclo di vita (LCA) applicato al settore agroalimentare, , Bologna (presso ENEA ) (16/05/2006)

- Convegno: “Analisi del ciclo di vita (LCA) applicato al settore agroalimentare, Universita degli studi di Trieste (14/03/2006)

08/04/2014

IALFVG

attivita di docenza - libera professione

Attivita di docenza sulle pari opportunita (nell'ambito del Corso post laurea "ambiente e sicurezza per la PMI) - 4 ore

Settembre — novembre 2007
ForSer— Ente di Formazione e Servizi per la Pubblica Amministrazione (Udine)
Collaborazione occasionale

Attivita di docenza sulle tematiche di Agenda21 - corso “A21 locale: una metodologia al servizio di progetti di sviluppo dei
territori” per tecnici e amministratori dei comuni della provincia di Trieste (15 ore) e del Comune di Maniago (6 ore)

@

Anno scolastico 2006-2007 (settembre 2006-maggio 2007)
1.A.L. Friuli Venezia Giulia - Scuola per operatore per le cure estetiche

Collaborazione occasionale
Docenza — Corso annuale: geografia turistica.
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E. PROGETTAZIONE PARTECIPATA — AGENDA 21 E SIMILI

* Periodo:

+ Datore di lavoro
* Tipo di impiego:

« Principali mansioni:

+ Periodo;
« Datore di lavoro
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
+ Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Datore di lavoro:
« Tipo di impiego:

* Principali mansioni:

gennaio 2012—gennaio 2013

Studio Tandem - Staranzano (Go)

libera professione

Agenda 21 Comune di Pordenone - aggiomamento del Rapporto sullo Stato dell'Ambiente

ottobre 2010 — novembre 2011

Unione dei Comuni “Centro Economico Della Bassa Friulana”, con sede a San Giorgio di Nogaro (UD)

incarico di collaborazione

Pragettazione e conduzione del processo di Agenda21 “Laguna 21" per | Comuni di San Giorgio di Nogaro, Cervignano del
Friuli e Torviscosa (UD): aggiomamento RSA, conduzione progetto famiglie sostenibili, attivita sul tema acqua e acquisti
verdi, percorsi sicuri casa-scuola.

Ottobre 2007 - febbraio 2008

Associazione In Itinere

Collaborazione occasionale

Redazione del Rapporto sullo stato dell'ambiente (RSA) per Comune di Sagrado (GO} e supporto nelle attivita di A21

Gennaio - maggio 2006

Studio Professionale & - Cervignano del Friuli (Ud)

Collaborazione occasionale

Riprogettazione di aree verdi del Comune di Cervignano del Friuli (Ud), con metodologie di progettazione partecipata.

F. PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI (E SIMILI) PRESSO ENTI PUBBLICI

« Periodo:
+ Ente:

+ Principali mansioni:

* Periodo:
* Ente:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
» Ente:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
« Ente:

« Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Ente:

+ Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Ente:

* Principali mansioni:

+ Periodo:
+ Ente:

+ Principali mansioni:

da gennaio a dicembre 2016
Provincia di Udine

Membro della Conferenza Tecnica con funzioni consultive per 'approvazione dei progetti di impianti di smaitimento e di
recupero dei rifiuti (D.P.G.R. n. 01/1998, art. )

da giugno 2015

Regione FVG

Membro del Tavolo tecnico per la disciplina degli utilizzi domestici di cui allarticolo 83 del R.D. 1775/1933 (Testo Unico delle
disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici

da gennaio 2015

Comune di Torviscosa (Ud)

Membro della Commissione locale per il paesaggio (D.Igs. 42/2004 - LR 5/2007))

da gennaio 2014
Regione Friuli Venezia Giulia
Membro della Commissione tecnico consultiva VIA (Del. 114 del 24/01/2014 e Del. 2558 del 23/12/2016) .

da luglio 2013 a dicembre 2015
CETA (Centro Ecologia Teoria Applicata)
Membra della Consiglio direttivo (in rappresentanza della Provincia di Gorizia)

da luglio 2012 a dicembre 2016
Provincia di Gorizia

Membro della Conferenza Teenica con funzioni consultive per I'approvazione dei progetti di impianti di smaltimento e di
recupero dei rifiuti (D.P.G.R. n. 01/1998, art. 6)

da novembre 2011 a ottobre 2017
Comune di Paimanova (UD)
Membro della Commissione locale per il paesaggio (D.Igs. 42/2004 - LR 5/2007)

9 (di13)



« Periodo: da maggio 2009 a gennaio 2012

+ Ente: Comune di Monfalcone (GO)

» Principali mansioni: Membro della Commissione locale per il paesaggio (D.Igs. 42/2004 - LR 5/2007)
+ Periodo: da maggio 2008 a giugno 2017

+ Ente: Comune di Cervignano del Friuli (Ud)

* Principali mansioni: Membro della commissione ambiente

Membro dell'energy-team (per attivita “Patto dei Sindaci") (dal 2012)

FORMAZIONE CONTINUA PERSONALE (VENGONO EVIDENZIATI | CORS! PIU RILEVANTI)
A. AMBIENTE

07/03/2019 - seminario: * |l Codice Appalti e le modalita di attuazione dei criteri ambientali minimi (CAM)” - totale are: 4 (Punto 3 —presso Comune di Grado)
111121218 - seminario “Terre e rocce da scavo ai sensi del D.PR. 120/2017" - Totale ore: 4 (presso ARPA FVG)

20/11/2018 — corso *Gestione dei ifiuti; ruolo dell’ ampa fug nel processi ispettivi.” Totale ore: 4 (presso ARPA FVG)

06/11/2018 — corso “Rifiuti & non rifiuti: gestione ed adempimenti.” Totale ore: 4 (presso ARPA FVG)

26/07/2018 — seminario * Regolamento recante disposizioni per I'applicazione del principio dellinvarianza idraulica” Tot. are: 4 (presso Regione FVG)
26/06/2018 - corso "Rifiuti: a che punto siama?" - Totale ore: 4 (presso IAL FVG - Udine)

05M2/2017 seminario® Linea guida per il tratlamenta delle acque reflue domestiche per case singole o piccole comunita’ - Totale ore: 4 (presso ARPAFVG)
29112017 — seminario "Terre e rocce da scavo ai sensi del D.P.R. 120/2017" - Totale ore: 4 (presso ARPA FVG)

09/11/2017 — seminario “l GPP nel progetto e nella esecuzione con il dl.50/16 ed i criteri ambientali minimi 2017 (CAM) e ZEB -Totale ore: 4 (presso ordine architetti Udine)
13/09/2017 - corso “Rifiuti: a che punto siamo?* - Totale ore: 4 (presso IAL FVG - Udine)

01/07/2016 - seminario: “Green public procurement (G.P.P.) e nuovo codice degli appalti " - totale ore: 4 (Regione FVG)

20/05/2016 — seminario “Geotermia e idrotermia” tot: 7 ore (Universita degli studi di Trieste — presso Comune di Grada)

26-27/11/2015 - corso “Disciplina dellillecito ambientale e profili operativi del sistema sanzionatorio” tot. ore:14 (presso Ceida — Roma)

25/09/2015 — seminario il rualo delfingegnere nella realizzazione delle opere di difesa nei dissesti idrogeologici - Tot. ore: 8 (presso Regione FVG)
08/05/2015 - Seminario “Rifiuti: a che punto siamo?” - Totale ore: 7 (presso IAL FVG - Udine)

18/02/2015 - Seminaria “lo sviluppo del LCA per la gestione della sostenibilita ambientale” — tot. Ore: 7 (Universita di Modena e R.E)

30/07/2014 ~ corso "La nuova disciplina sulle terre e rocce da scavo “- totale ore: 4 (presso Comune di Gorizia)

20/05/2014 — Forum della sostenibilita — totale ore 7 (presso Provincia Milano)

10/12/2013 — seminario tecnico “impianti geotermici a circuito chiusa” —tot. Ore: 4 (presso APE FVG)

31/10/2013 - Forum della sostenibilita — totale ore 7 (presso Provincia Milano)

10/10/2013 - Seminario “Rifiuti: a che punto siama?” - Totale ore: 7 (presso IAL FVG — Udine)

17/07/2012 - AU.A. Come orientarsi tempestivamente rispetto alle novila in materia ambientale — tot ore: 4 (presso Eurofins Consulting — Ud)
20/11/2012 - La nuova disciplina sulle terre e rocce da scavo - totale ore: 4 (presso IAL FVG - Udine)

26/08/2012 - Corso “La normativa ambientale e la gestione dei rifiuti * - totale ore: 7 (Ravenna)

30-31/03+ 01/04/2012 - Corso "Incontro di formaziane Ambiente: paesaggio, clima, energia, rifiuti, biodiversita " - totale ore: 16 (presso sede nazionale Slow Food - Bra (CN) )
2/12/2011 - Corso; "La nuova disciplina dei reati ambientali e la responsabilita amministrativa defle imprese.” - totale ore: 4 (presso IAL FVG ~ Monfalcone (Go))
15M1/2011 - Corso "Autorizzazioni per le emissioni in atmosfera"- totale ore: 3 (presso Provincia di Udine)

12/04/2011 - Corso "Gli ecosistemi forestali litoranei per la conservazione della biodiversita” - lotale ore: 8 (Rosolina Mare (RO))

2210312011 - Convegno "Governare I'acqua — per una gestione sostenibile, partecipata ed intersettoriale della risorsa idrica” totale ore: 7 (presso Regione Emilia Romagna)
01/03/2011 - convegno "Risorse idriche satterranee nel FVG: sostenibilita dell'attuale utilizzo” totale ore 4 (presso Regione FVG)

Gennaio-febbraio 2011 — corso “Ecologia storica e storia dell'ambiente: nuove prospettive di studio per conoscere 'Alto Adriatico” -totale ore:6 (Gorizia)

21/01/2011 - Corso: “La nuova gestione dei rifiuti dopo la riforma” Totale ore: 7 (presso IAL FVG - Pordenone)

25/11/2010 - convegno “Produrre meno rifiuti: esperienze a confronto” totale ore: 6 (presso ARPAV, Treviso)

18,2510, 8, 10/11/2010 - Corso "Certificazione energetico ambientale degli edfici. Il protacollo VEA della Regione FVG” - totale ore: 16 (Staranzano (GO))

01/04/2010 - Corso “Corso di aggiomamento per Polizia Ambientale” - totale ore: 8 ( Palmanava (UD))

17/12/2009 - Corso “Terre e rocce da scavo” - totale ore: 8 (Bologna)

Novembre - Dicembre 2009 - Carso “Addetti ai centri di raccolta (Del. Albo Naz. Gestori Ambientali 29/07/09)" - Totale are: 20 (presso IAL FVG — Uding)

29/05/2009 ~ Corso: “L'ottimizzazione della gestione degli impianti di depurazione: strumenti operativi di verifica di funzionalita” - totale ore;: 7 (presso Univ. di Mantova)
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Marzo - maggio 2009 - Corso; "Adottare tecnologie rinnovabili  lecniche di risparmio energetico” - tot. ore: 72 (presso IAL FVG - Udine)
18-17/01/2008 - Workshop “Bicindicatori ed ecotossicologia del suclo e delle altre matrici: ricerca ed applicazione” - lotale ore:12 (presso APAT (Roma))
Luglio - novembre 2007 - Corso: * Introduzione alla gestione e tutela delle acque” - fofale ore: 48 (presso IAL-FVG, Udine)

Annualmente (dal 2005): partecipazione zlla fiera ECOMONDO

B. PAESAGGIO = PIANIFICAZIONE URBANISTICA

marzo - giugno 2012 - Corso universitario "Ecologia del paesaggio’ totale ore: 80 (6 CFU) (presso Universita degli Studi di Udine — facolta di Agraria)
23-28/08/2011 - Summer School Emilio Sereni “Storia del Paesaggio Agrario Italiano’- tot. ore: 40 (presso istituto A. Cenvi — Gattatico (RE))
Marzo - giugno 2011 - Corso “Nuovi approci alla pianificazione urbanistica” - totale ore: 60 (presso ForSer — Udine)

08/07/2010 - Corso "La nuova disciplina del paesaggio nel Friuli Venezia Giulia" - totale ore: 4 (Palmanova (Ud))

C. SICUREZZA

18/10/2018 — seminario "Manifestazioni e atfivita di pubblico speltacolo alla luce della circalare del 18 luglio 2018" - tot ore: 6 (organizzato da InfoPol - Grado (GO)
07/07/2018- carso "Il corretto fissaggio dei carichi* tot ore: 6 (presso FAI Service FVG- Udine)

04/05/2018 - “| cantieri stradali dalla teoria alla corretta gestione pratica” — tot- ore:8 ((Aggiomamento RSPP ) (organizzato da ordine ingegneri TS)

29/09/2017 - “Introduzione generale alla direttiva macchine 2006/4 2/CE" totale ore: 4 (Aggiomamento RSPP') (presso Ergon Group - PD)

0211212016 - “Adozione del "modello 231": da facolta a obbligos — totale ore:7 (Aggiornamento RSPP ) Cervignano del Friuli (Ud) - organizzato da Vega Formazione)
16/11/2016 - Corso *Rianimazione e disostruzione vie aeree in eta pediatrica’ — totale ore:3 (presso comune Fiumicello (Ud))

05/04/2016 — seminario “La nuova legge regionale 24/2015 per la prevenzione delle cadute dall'alto” - tot: 4 ore (presso Regione FVG)

28-29-30/10/2015 - corse Segnali stradali (D.M del 4/03/2013) totale ore 12 (presso impresa Marcuzzi - Vito d'Asio- svolto da Formedil)

20-27/06/2015 — Corso "Primo Soccarso” - totale ore:12 (presso FAI Service FVG- Udine)

aprile 2015 - Corso “RSPP —ATECO 6 {commercio, trasporio, magazzinaggio) - totale ore: 27 (presso IAL FVG - Udine)

24/04/2015 - “DVR: il metodo per elaborarlo nel rispetto delle norme e degli orientamenti della cassazione™ - totale ore:7  (Aggiornamento RSPP ) (Padova - organizzato da
Vega Formazione)

25/11/2014 - “Linee vita e gestione del rischio durante i lavori in quota” - totale ore: 4 (Padova - organizzato da Maggioli Editore)

10/11/2014 - “ll sistema di gestione della sicurezza eletirica - norma CEl 11-27:2014" - lotale ore: 4 (presso Confindustria PN)

10/05/2013 - “La stesura del documento di valutazione dei rischi standardizzato” - totale ore: 7 (presso IAL FVG - Udine)

maggio 2013 - Corso "RSPP -ATECO 1 {Agricoltura) - totale ore: 39 (presso Cefap - Codroipo)

14/01113 - Corso “Gli obblighi in tema di sicurezza sul lavoro” - totale ore: 6 (presso IAL FVG - Udine)

28/11/12 - Corso antincendio Medio rischio — totale ore: 8 (presso Eurofins Consulting — Udine)

24/10/2012 - Seminario “BBS- Behavior Based Safety" — totale ore: 4 (presso Eurofins Consulting - Udine)

24/10/2012 - Seminario: “progettazione e installazione sistemi di evacuazione fumo e calore” - totale ore: 4 (presso Comando Provingiale VV.F., Udine)
11,25/10+ 8,15/11/2012 - Corso "Farmazione formatori per la sicurezza” - totale ore: 28 (Aggiomamento RSPP) (presso IAL FVG - Udine)

08/07/2012 - Seminario “La Sicurezza nei palchi e nei luoghi di spettacalo” - totale ore: 4 (organizzato da Cefs - Pasian di Prato (Ud))

12,14,19,21/03/2012 - Corso “L'idoneita tecnica dellimpresa del lavoratore autonomo — DUVRI e POS” - totale ore: 16 (presso Camera di Gommercio Udine)
27,2902 +5,7/03/2012 - Corso “Corretta gestione della documentazione obbligatoria della sicurezza” - totale ore: 16 (presso Camera di Commercio Udine)
25/10/2012; Seminario “l nuovi adempimenti di prevenzione incendi alla luce del DPR 151/2011" - totale ore: 3 (presso Confindustria Udine)

22/12/2011 - Carso *La redazione del DUVRI’ - totale ore: 8 - (Aggiomamento RSPP) (presso ENAIP FVG - Udine)

02M2/2011 - Corso ‘La nuova disciplina dei reati ambientali e la responsabilita amministrativa delle imprese.” - totale ore: 3 - (Aggiornamento RSPP) (presso IAL FVG -
Monfalcone (Go))

11111/2011- Corso “D.Lgs. 231/2001 e Sicurezza: novita e adempimenti, responsabilita e ruoli” - totale ore di corgo: 3 (Rimini)

9/11/2011- Corsa *ll rischio di esplosione " - totale ore: 6 (presso Comando Provinciale VW.F. - Udine)

25/00/2011 - Seminario "Gestione delle emergenza con persone con sordita e altre disabilita” —tot. ore: 4 (presso Univ. Trieste)

18 ottobre 2011 - Seminario “Verifica periodica delle attrezzature ai fini della sicurezza” - tot. ore: 3 (presso Confindustria Udine)

4/10/2011 - Corso “Sicurezza antincendio ed efficienza energetica® - totale ore: 4 (presso ENAIP Udine)

10/02/2011 - Corso * Responsabilita nella gestione degli appalti pubblici seconda il D.Lgs 81/2008" - tolale ore: 4 (presso ForSer — Udine)

settembre 2010 - febbraio 2011 - Corso “RSPP — Modulo A— Modulo B (ATECO B8 & ATECO BS), Madulo G - totale ore: 28 + 24/12 + 24 (presso IALFVG - Udine)
23,24/02 +01,03/03/2011 - Corso: “Garantire |a sicurezza nelle gare di appalto del settore delle opere pubbliche™ totale ore: 28 (presso ForSer — Udine)

18/06/ 2010 - Corso * Aggiornamento normativo del settore antincendio” - totale ore: 7 (presso Scuola antincendio e sicurezza — Cervignano del Friuli (Ud)) .

16/03/2010 - Corso: “Rischio chimico e biolagica presso gli impianti di depurazione” - totale ore: 4 (presso Comune di Grado)
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511/ 2009 - Corso: “Manipolazione di sostanze e preparati pericolosi” - totale ore: 2 (pressa Comune di Grado)

01/10/2009 - Corso: “Formazione sicurezza per preposti” (in qualita di auditrice)- totale ore: 4 (presso Comune di Grado)

PROGETTAZIONE PARTECIPATA — AGENDA 21 E SIMILI
05/06/2009 - Corso - laboratorio: *| processi decisionali inclusivi nella cooperazione allo sviluppo” - totale ore: 8 (Trieste)
Ottobre 2008 —febbraio 2009; Corso di formazione alla cooperazione e al volontariato intemnazionale - totale ore: 72 (sedi varie)
Aprile 2008 — gennaio 2009 - Corso; "Facilitatore di processi decisionali inclusivi® - totale ore: 72 (presso ForSer, Udine)
Maggio —luglio 2007 — Incontri formativi relativi ai temi di Agenda 21, organizzati dal Servizio Regionale Agenda 21 - totale ore: 12 (Monfalcone (GO))

Ottobre 2006 - .marzo 2007- Corso in "Gestione di processi partecipativi” - totale ore: 75 (presso IAL -FVG, Monfalcone (GQ))

SISTEMI DI GESTIONE = CERTIFICAZIONI AMBIENTALI, DI QUALITA E SIMILI
24/03/2016 - Corso: “La nuova norma 1SO 14001" - totale are: 8 (Scuola EMAS - Farli)
10/03/2016 - Corso: *La nuova norma ISC 8001" - totale ore: 8 (Scuola EMAS - Forli)
11/07/2014 - seminario: “La certificazione PEFC e gli acquisti verdi" - totale ore: 4 (Regione FVG)
12/03/2009 - Corso: “La certificazione FSC — Acquisti verdi e opportunita di mercato” - totale ore: 4 (Bologna)

6-7/04 +12/05/2008 - Corso *Contabilita Ambientale & metodo CLEAR” - CLEAR-LIFE - totale ore:20 (Reggio Emilia)
5/12/2007 - Corso "La certificazione FSC e gli acquisti verdi® - totale ore: 8 (Ferrara)

17,18, 24,25/05/2007 - Corsa Certiquality: certificazioni settore alimentare (HACCP, 1SO 22000:2005) - tot ore: 32 (Presso Universita Ca’Foscari — sede di Portogruaro (VE))
5,10/05/2007- Carsa Certiquality: “Emission trading’ - totale ore; 16 (Presso Universita Ca’ Foscari — Portogruaro (VE))

Novembre 2005- novembre 2006 - Master universitario “Certificazione ambientale, elica e di qualita” (Presso Universita Ca'Foscari — Parlogruaro (VE))

INFORMATICA = SISTEMI INFORMATICI TERRITORIALI
ottabre — dicembre 2011 - Corso “Disegnare con AUTOCAD" - totale ore: 36 (presso ENAIP — Udine)
12, 14, 27/10/2010 - Corso “GIS base — concetli generali e carlografia numerica” - totale ore: 12 (presso INSIEL - Udine)
Luglio — novembre 2008 - Corso: “Utilizzare i software GIS " - totale ore: 72 (presso IAL FVG — Udine)

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE { DIRITTO (E SIMILI)
18-19/12/2018 - corso “La gestione delle gare telematiche nella piattaforma di e-procurement eAppaltiFVG” totale ore:15 (presso Insiel)
17/04/2018 — seminario “Piattaforma eAppaltiFVG - seminari di presentazione per operatori economici” — totale ore:3 (presso Regione FVG)
09/04/2018 — seminario “Il nuovo regolamento privacy: che cosa cambia e come adeguarsi” — totale ore:4 (presso Confcooperative FVG)
26/09/2017 — corso “Gli acquisti telematici e 'uso efficace del programma CONSIP" - totale ore:8 (presso Regione FVG)
24/05/2017 - convegno “ll codice degli appalti alla luce del correltivo” tot. 4 ore ( presso Regione FVG)
01/07/2016 — convegno "Green public pracurement (G.P.P.) e nuovo codice degli appalti " tot: 4 ore (presso Regione FVG)
09/03/2016 — seminario “Le novita in materia di appalti’ tot: 4 ore ( presso MIB Schoal of Management Trieste)
28/09 - 12,26/10/2015 - corsa “L'ABC dell’ appalto pubblico di fomiture e servizi” - totale ore: 15 (presso ForSer — Udine)
Maggio - giugno 2015 — corso “Novita nomative negli appalti pubblici” - tot.28 ore (presso AL FVG - Udine)
10/10/2010 - seminario *Lo stare decisis nel processo amminisirativo: tra doltrina e giurisprudenza * —tot ore:4 (presso CCiAA - Trieste)
Febbraio — maggio 2013 - Corsa “Istituzione di diritto pubblico” — presso Universita degli studi di Udine
Gennaio - aprile 2013 - Corso di perfezianamento universitario “Donne, politica e istituzioni — livello avanzato” - totale ore: 60 (presso universita degli studi di Trieste)
12/11/2012 - convegno APA “Valutazione, trasparenza integrita — un pratacollo per le amministrazioni locali® — totale ore: 4 (presso Camera dei deputali —Roma)
Settembre - dicembre 2012 - Corso : “Donne, politica & istituzioni* - totale ore: 76 (presso universita degli studi di Trieste)
95, 26, 27/06/2012 - Corso ; “Valutatore negli enti locali - OIV" - totale ore: 18 (presso ANCI —Roma)
14/12/2011 - Corso : *Fonti di finanziamento dell'amministrazione locale” - totale ore: 3 (presso ForSer — Udine)
16/11/2011 - Corso : “La pianificazione strategica nelle amministrazioni local’” - totale ore: 3 {presso ForSer — Udine)
9,12/11/2011- Corso “Capire il bilancio dell'amministrazione locale” - totale ore: 6 (presso ForSer - Udine)
10/08/2010 - corso “Tinterpretazione dei concetti giuridici e delle leggi delle regioni a statuto speciale” — tot ore:4 (presso Regione FVG -, Trieste)

21/04/2010 - Corso "Acquisti verdi* (progetto "400 ore GPP - formazione per enti locali") - totale ore: 4 (Grado (GO))

DIDATTICA E COMUNICAZIONE
16-23-30 settembre + 7-14-21 attobre 2014 — corso “Tecniche della comunicazione e approccio alla pnl per insegnanti e formatori” tot ore: 30 (presso IAL FVG - Uding)

9-16-17-18 giugno 2014 — corso “Strategie della creativita nella didattica modema’ — tot. Ore: 30 (presso Cefap — Codroipo —Ud)
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11-25/10+ 8-15/11/2012 - Corso “Formazione formatori per la sicurezza” - totale ore: 28 (presso IAL FVG - Udine)
SICUREZZA ALIMENTARE
18-20 settembre 2018 - corso ‘responsabile HACCP" tot ore: 8 (presso Cefap - Codroipo)

ISTRUZIONE

« Periodo: Novembre 2005- novembre 2006

« Jstituto: Universita — Ca' Foscari di Venezia - polo universitario di Portogruaro (VE).

* Qualifica: Master universitario “Certificazione ambientale, etica e di qualita”
Esami sostenuti e qualifiche: Sistemista SABOOD; Tecniche di auditing: le 19011 CEPAS — modulo 1 ; Environmental Assessor CEPAS — Madulo 2
Auditor/Lead Auditor Sistemi di gestione qualita; Consulente ambientale EMAS (Scuola EMAS Italia) per le PA (codice NACE 75.1 )
Tirocini : 385 ore: implementazione del SGQ secondo la UNI EN 1SO 9001:2000 presso il Consorzio Copernico scarl (Ud ) + 100 ore; Sviluppo di analisi
ambientali finalizzate alla reg, EMAS di PA - presso diBi Consult S.r.l (Ud)

* Periodo; A.a. 2000/2001 - 2004/2005

« Istituto: Universita degli Studi di Trieste - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
Corso di laurea in Scienze Naturali (vecchio ordinamento) — classe 68/S

* Qualifica: Dottoressa in Scienze Naturali, con voto di laurea 110/110 e lode
Laurea conseguita il 13 luglio 2005 (Tesi: Analisi ambientale delia filiera vitivinicola del Cabemet Sauvignon in Friuli Venezia Giulia secondo il metodo
LCA (in parte svolta presso ENEA - sede di Bologna)

« Istituto A.a. 1995/1996 - 1999/2000

* Periodo: Liceo scientifico A. Einstein - Cervignano del Friuli (Ud)

« Qualifica: Diploma di maturita scientifica con voto 80/100 ( anno 2000)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
COMPETENZE LINGUISTICHE: Inglese (Capacita di lettura, di scrifiura e di espressione orale): sufficiente

COMPETENZE INFORMATICHE! - Pacchetto office: livello buono
: ~ Autocad e Sistemi GIS: livello principiante

PATENTE Sono in possesso della patente di guida (patente B)

APPARTENENZA AD ASSOCIAZIONI:
- Socia aderente dellstituto Nazionale di Urbanistica (INU) e membro del direttivo INU FVG (dal 2015 al 2018)

Socia ordinaria dell'associazione AssIEA (Associazione Italiana Esperti Ambientali) (dal 2014) per le seguenti competenze: Certificazione ambientale
di processo e di prodotto, Protezione e riqualificazione ambientale del territorio e del paesaggio, Educazione ambientale
Sacia e volontaria Legambiente FVG (dal 2008), componente della segreteria regionale (dal 2015) & coordinatrice del gruppo Urbanistica regionale
(dal 2012 al 2016)

- Socia Slow Food; collaboratrice per le recensioni della guida *Osterie d'ltalia” (dal 2009 al 2015);

- Socia fondatrice e consigliera dell Associazione culturale CORIMA (dal 2008)

ALTRE ATTIVITA E INTERESSI

ALTRE ATTIVITA - Consigliera di zona di Coop Allenza 3.0 ( dal 201 al 2018) ; precedentemente consigliera del distretto Annia Risorgive — COOP
Consumatori NordEst (dal 2012 al 2016)
S VORNEE RTESSERY) - ScoutA.GE.S.C.\. dal 1993 al 2006 - capo Scout dal 2001 al 2006;

Rappresentante degli studenti del Corso di Laurea in Scienze Naturali e membro del Comitato per la didattica di facolta (a.a. 2003-2005);
Rappresentante diistituto e direttrice del giomalino scolastico del Liceo Scientifico Einstein di Cervignano del Friuli (Ud) (a.s.1398- 2000);
- Servizia di volontariato come assistente ausiliaria presso la Croce Verde di Cervignano del Friuli (1999 - 2002),

commessa, promoter, operaia agricola (festivita natalizie, stagione estiva, etc) (dal 1999 al 2006)

Fotografia, scrittura

ALTRE AREE DI INTERESSE:

1

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal art. 76 del DPR n. 445/2000, dichiara che le
informazioni contentite nel presente Curriculum Vitae sono veritiere. Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche
& del Regolamento Europeo 679/2016 per tutti i fini previsti dalla normativa”.

Cervignano del Friuli, 08/04/2019
Gloria Catto

Govie. GIT
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