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Dichiaraziohé - collaboratori esterni ?87*Ar r,.rfr,j€st
Dichiarazione resa ai sensi dell'arl 53,cornma l,l del D.Lgr n. 165/2001 e degli ù#-2,6 e 7 del D.P.R.
n.62 del 1610112013

del Comune diTrieste
SEDE

Viste le seguenti norrner

AÉ. 6 bis della L.24ll9L, inùodotto dall'art I , comma 1l,L ,9AnÙl2:"tt rrx;prffifle d proedturcnu e i
ùtolari dedfr uffri ampetenti ad aùtrre i par"rib vdutrrrbni u<rnl**rc, $ aA e*prcAnrul/rit e I pwvedturcnu fnale
devono ostenerci in coso di confliao di hteress[ segnofondo ogni sitoozbne 6 anfiiln, anctrc ptcnzbb".

AÉ. 53, comma l{ del D.Lgs n. l65n00l - "Le onrr*rÈùrztfii rendono wti; medbnu inserinrento nelle proprb
boncfie dsti occessÉifi ol puth§ct per vto ?ehnrtÈ?, gf ehnchi dei propri conurlefii indi:o ndo logeÈo, h duruu e il comÈe nso

detrhcofiro rctrclé lonel/lmione &trwrenru yerifto definsussishms dd siuazbni anclre potÉrlzioli, ù confllao di inaressi".

AÉ. 2 del D.P.R. n. 62 dd rclffin0lr- l!'lb pttitfrla uwrùatuar,bni di ani oForticob I, amnn 2, N deqeto
tegisrotàro n. 165 &12001 ffia pr qraanu corryùfr d dhftri it corùto ye,§i dd Freente o,dtue o uttti i
cofuboroUrt o consulenti orr quobitrÉ ùpobgi, dl anruaao o irrriro e o Erolbi fro&. aÉ ùaM d orgoi e d inoriùi neflt
uffi di ifrrcna <rr/rciborazbne delle aubrilA porilctÉ, nondÉ rni co$ronti &i &ànirouri s g{rdtict tlìoh 6 imPrese fomltrri
di fud o errÈi e clr- rtdtuorn opere h fotore èformt'n8*rozione.A tole Ère negti qai d incoriq o nei r.rintrotii di
ocguirizirni *b oillfuruJoni de$e on$rbnze o èi servÈi b onrrrùnictrr.irlni bseriscono opposite dbposÈioni o dousole d
risofuzbne o k&tzo del rreppru h coso d tittlc.*rle d$i obbfrghÈ &rùruni dol presente codke".
Art I del Codice di cornportan ento ozbndale -*
L fl prcsente 6dice si cpplica a |aaùi i frlr-rr,&nli dfrryenti e rcn dbigelnt\s temry determinalo o h&urmillloU del Conwre d
Triul§.OgnÉ prtmip pn&nrer/a,h di cunirltonwru etico e organizotiro @tsofie ad orsfurarc k cclellezza ed ,fitcgfù
de{azbrc defena e &v'e essere of4:fr.oÌe non s& ù par1e dei lworotsi cr,ntlnnoli tm oncln da pru di coloro che, sullo

àce di un @rffiff', am cowerlzbne, un àrccicg gpoarc neI'orÉrlo dei servizi curuna\ oluerut erogofto servizi di
@mptenza comunore.

2. Anologartnte il rispetb del Codice è porte essenziare, per quanta opplkabih e in vl'rtù di specifrche dousoh,
de#'oftfrgazbrle @fiù(rrrtxrb dei sqgeui F*ai dre fomturm Dr,ni erogctw sewizi o de reafrzzqno opere in fcvore del
(.amune dilrieste-

AÉ. 6 del D.P.R. n. 62 del 1610#1013 - l.':r, drpendente, af,ouo defossegnubne olfuffrcio, infurnu Fr isaitto il
dirigìenle defrrrltdo duariroÈportidrearo ilùreu[ dicollùoro:}clne con sogetti Ptivoli in qualunque moù retribufti ùe lo

stesso obbio o obbio wuto mgll ufrjnr'tre onn[ precisordo:
o) se h yirrm Ùr,rsow, o suoi Èorenù o alfhl erro fl secondo grù, il corz,ilug o il o,nvivq*e obbiono oncoro ropprti finonziori
con il soggeao an qi Ip or,rìo , ùr.cdeui rcpprti di <oiIrÉrirazturi;
b) se tofi roQ|orti sirno harorsi o itterrcorlrlro on oggeai dp aftturo irreresst h ditltà o decisbni inerenrj allufftch,
llnitsuttnÌttc ab oroticlrc a hfi ffiu*.
2. "il drpendente si osfiene do, prerdere &cÈbni o srcfuwe aairùÈ i,rerert, ok sne monsioni h situebni 6 anrfftnn, ondn
purzide di ircrc§ coa irbressi permnof def oniuge, dN coryirenfl d[ ]orerti d, offrti erùo fl scondo grudo.ll anfliao può

riguordon irbresd di guoÉiosi ncaxs,olrde non lrrrinrlitirlli,urc qrr/f &rtuonti dr/llirrlt tb d whr ossecondore pressioni

poft r{te sirdo€ol o deisuperbd gworcl*r''.

ArL{deilCodice dicompot*arnento a*n&Ie-"&lmnrfrz.tulcégf ineresdfrrotuicrf eanfui dinarcse"
l. Ls siwazixÉ di con@o d&rtersi p,È veùfrcafii q;rilwa iI confliuo, Jrrerll. conafiiaot§, non rcogo offontot e risolb nel
pubb§a interesr, ancl* |uomite fssteilsbne daila partxipazbne a srrlltc, decisrni Wed auivilA &ll genee relarive offogpUo
,dtiyrrìc fr t,,frffr.f.. L{ ,"tu?rfàr, rst"r0É*rra#rre d .n éfrfltà,, d'filer€§ùé, e§HÉnile o ?o,*nÉral{g, É{rnrturr d, P€r §é uns
viohzbne dei dorcri d coll,n|ort§n ent§.

2. La conwnkuione di cui alfart- 6, <omnw ,, del D.P.R- 6A2A13, viene efettaoa al dirigente &l sewiziolorco di
ossegnazione.'

a) enaa 30 giomi &Ifoppwazione del presenùe (*dice {per i ropparti in essere}
b)olf atla deflossegnozione aff uffÈo;
clentro I0 giorni dafiostourozione di cinscun nuoyo rapporto.
3. I dirigerra ir*iano h corrunkoziane oI ResporscSib per k pr**ziarn delh corruzbne, oI quab invÉano anclze h eventocrl
qmtnicu.iani, rcse oisensi delpredetto ort 6 deID.P3.6UZ0l3,cllr- li riguarùrw dirc&oftr;nta
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AÉ.7 del D.P.R, n.52 de{ l6lAil2;0ll -"ll &'ocrfuiza si ostjene dol Nrlrripore alfa&zbrc di decisioni o od ottitità che
possono coinvolgere irtercssi Ptolr{ olrvero di oiroi àrlrcrti, afrnÉ cllrtro il secondo g.odo, d orniap o d corvircnti oppare di
per$ne on h qwl ùbio raryn ù fr4lrrllfrozbtp abfrtrlb, syw, ù soggeai od orgonizzazbni con @i egltt o il aniuge
obbio cotso pendente o grwe ininfuio o ropprti d crc&ta o debib slgnfrfrcotitù, wtero d saggedi od ugonizazioni d cni sh
&rtore, qnabre, prcqrnrbre o s$fite, orero di eat[ asmcirzbri andte aon riconosciute, coniuti, socbtd o subilittnfii di cui sis

onrrnhòtvtorc o gBr€até o dir[wrte. l, @ndente si qstiere in ogni ollm coso h cui esistono grati rogbni di awenbnzo.
Snfasensbne decirfe iil ruponsobile der afu di opprtercnzo".
A* 3 del Codice dE cormportr;rrento a*t da|c -*O[É#go d ostcnsione"
l. §uffostensione del d:pendente, wl {-oranne diTtieste, &c*k it dirige,au & seniziolarco di ossegncbne càe ne ù rlscanlro al
§egretorfu C,crrrlrab in qnolità di Resporrccbfie pr Ia prwnzbne &Ih arryzbne e cara la tennu e l'archiviu.ione di ufte h
decbbni di ostensione o&ttcte.
2" Surl'ostensione dei dirftpnti deci& direuornente il Segretorio @nerah in quolità di Responscbib
per k ptwerr,ione &IIo romtzione-

ll/\sottoscritto{ Uq o ?le»i
[ffi[],.* -'e,r:re ( -ra) it
(luogo) (Prw)

titolare di un rapporto di qolhborazione esterna con guestaAmministrazione, precisamente nell'ambito
dell'Area/Serv2io/Ufficio ìag" ryv. WsrlLtc. ?rt&r9+Frr ?W61F;'É, W{-»rerfte ad ossetto:

qb'+ -?Qsx'7futconft&t

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallhrt 76 DPRn.4{5 del 281122000, sotto la propria
responsabilità, ai sensi dellhrticolo 45 e 47 del DPR 28. t2.200 n.4{5,

., DICHIARA
la non sussistenza / rrrgÉ6n." di conflitto di interessi anche potenziale

/
relati\ramente:

l) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti prirrati in qualunque modo retribuiti in issere
o intercorsi negli uttimi tre anni, precisando:
a) se in pnima persona, o suoi parenti o afrni entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rappoÉi linanziari con il soggetto con cui ha avuto i predeai rapporti di collaborazione.

( n"n sussiste

n sussiste
corne di seguito specificato:



b) se ali rapporti siano intercorsi o intercormno con soggetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contr*to.

ifin"n sussiste

[.ì sussiste
come di seguito specificato(ind[ccre §o i sqgeùi sio le ottiyitò ttofiste irteressote):

2) all'insorgerua dell'obbligo di astensione in relazione alh partecipazione ad attività che possono
coinvolgerne interessi plropri, ovverro di suoi parcrÉi, dini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Je qudi abbia rappoÉi di frequentazione abituale, oyr/ero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o mppoÉi di crcdito o debito signific*ivi, oyyerìo di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curdolr, pFocut?Éore o agente, oyverio di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
società o stabilimerÉi di cui sia ammiaistrdore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano grai ragioni di convenienza.

,s. non sussiste

i] sussiste
come di seguito specificato (inùare sb fl rnotirc dd airmrdirlruto &fl'nmeresse pryùo o d@ oltri sogeui
indkai ed ogni oltra caso in cui esistcno grovf ragioni 6 corwenhruq sio lofrMtà o decisione

N.B.Allega fotocopia del documento di identità

ln fede.

bn"



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicità dei dati di cui alt'arr 15, comma l, lett. c) del D-lgs n. 33/2013 corne modificato

dal DJgs n.97DOl6

di non svolgere incarichi né di avere titohrità di cariche in enti di diritto privato regolati o

finamiati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attività professionali;

di svolgere i seguenti incarichi ey'o avere tholarità di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto primto regohti o finarziati dalh pubblica amministrazione e/o di wolgere le seguenti attività
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATNUTA'
PROFESIONALI

ENTE / SOCIETA PERIODO

rriesre, UtO>/'tP {3
(se finnato digialmene nedi data di firma digiah)

Si allqa copia di un docurnento di riconoscimento in corso di validità del rcttoscrittore se non firmato

digitalmente.

fnformativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 -'Codice in materia di protezlone det datl personali"

1. Finalità del trattamento
I dati personali verranno trattati dal C.omune di Trieste per Io svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento awiato.
2. Natura del conferirrento
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e prowedere all?manazione del prowedimento conclusivo dello
stesso.
3. Modalita del trattamento
In relazione alle finaffta di cui sopra, il trattamento dei dati personali awerrà con moddfta informatiche e
manuali, in modo da garantire la risenrat€zza e la sicurezza degli stessi.
I dati non saranno difr.rsi, potranno essere evenfualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenu del servizio.
4. Catqorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscénza in qualiGi di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i

soggetti che fomiscono servizi strumentala alle finalità di cui sopra. Tali soggetti agiranno in gualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.
I dati personali potranno essere @municati ad altri soggetti pubblici elo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento dte lo preveda.
5. Dirifti dell'interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all?rt. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiedeme la reftifica, l?ggiomamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposiAone al loro tr;attameoto o la trasf,ormazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, l'interessato può rivolgersi al R6ponsabile thl trattamento dei dati.
6. Titolare e Responsabili del tratfrrrcrto
Il Titolare del trattamento dei dati person8li è il Comune di Trieste, con sede is Paazz,a Unità dTtalia, 4, 34LZL,
Trieste.

rnreè WYI'U



@arte rlsernta al dirigente)

II DIRETTORE

vFta h dchiarzlone che precede, il DPR n 62 ed il Codke di Comportamento del Comune diTrieste

D h srssistenza E h non susslsterEa

di conflitto di interessi in rehzione alfatttutà eriderzha in capo aUalla colhboratore/trlce esterno/A

sgJ§s;n =:*%. §RQ Q-§§-§\
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