Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —- Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 de! D.ER.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/2012:")f responsabile def procedimento e i ttolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valurazioni tecniche., gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finate devono asteners:
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibiit al pubblico per via tefematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggertto, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione deffavvenuta verifica deff'insussistenza dt siteazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.lle pubbliche amministrazioni di cui affarticolo |, comma 2. det decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuty i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi tizolo. ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delie autorita politiche, nonché nei confronti dei collaborators a qualsiast titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wale fine, negh arti di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deghi obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| presente Codice si applica a twtti 1 dipendenti, dirigenti # non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune d
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correwezza ad integritd
delfazione del'ente e deve essere applicato non solo da parte dei javoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi dt
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole.
dell'obbligazione contrattuale dei soggewi privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | Il dipendente, allatto deil'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direttt o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retriburti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in amivita o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "t dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con ineeressi personali. del coniuge, di convivend, di parenti, di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non pawrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziart e conflittt d'interesse”

I. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, atuivita in genere relacive all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comwunicazione di cui allart. 6. comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

b)all'aceo dell’assegnazione all'ufficio:

cjentro 10 giorni dallnstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetso art. 6 del DPR_ 62120143, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/84/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvelgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivend, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suli'astensione decide H responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensioneg”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e curz ia tenuta e {'archiviazione di wcte le
decisioni di astensione adottate.

2_Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in gualita di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

Il soteoseritta_ Agio Franco
(cognome) (nome)

Nato Capodistria { )il _‘_

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delf'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti e scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente: .

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

74‘;;0:\ sussiste

i sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o© intercorrano con soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

)< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia 1 soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3 allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivith che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cuwi sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

74}—1-0:1 sussiste

Tt sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento delfinteresse proprioc o degli altri soggetti
indicatk  ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  coavenienza. sia  [lattivitd o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

S|y \ LS

¥ {data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Agio Franco

Trieste,

~Paolo Jerman
E (firma) -

J
A

L



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dari di cui all'art. 15, comma |, letr. ¢) del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di dirite privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
04 p

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

o\ gl i e "5%/ s e
‘ s =7

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}) _
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con {a richiesta
Art, 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personaii”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara pessibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrdi con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o lncaricati

Potranne venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentaki zlle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delPinteressato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui afffare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

# Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d’lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma !4 del D.Lgs n. | 65/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis delia L. 24i/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/201 2:“ll responsabile daf procedimento ¢ i titolari degli
uffici competenti ad adottare  parery, le valutazioni tecniche, gli atsi endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni sitvazione di conflitto. anche potenzizie”.

Art. 53, comma 14 del DiLgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa duratz e il compenso
ellincarico nonché fattestazione defl'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo §. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condowta previsti dai presente codice a twtti |
collaboratori o consulent, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi titolo. ai veolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei coflaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscona apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deglt obblighi derivanti dal presente codice”.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -*

I. It presente Codice si applica a wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integriti
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvers eroganc servizi di
competenza comunalke.

2. Analogamence il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virti di specifiche clusole.
delf'obbligazione contrattuale dei soggewt privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente. allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dellufficio di tuwi { rapporti, diretti o indirett. di collaborazione con soggetui privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli vitimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parentt o affini entro il secondo grado. if coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetro con cui ha avuto ¢ predecti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2, "il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziate, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivents, di pareati, di affini entro il secondo grado. It conflicce pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anthe non patrimoniali, come quelli derivanti dal'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 dei Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitsi d'interosse”

I. La sitvazione di conflivo dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazicne di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione: :

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del preseate Codice {per i rapporti in essere);

b)allatto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 1§ giorni dallinsaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al quale imviano anche fe eventuali
comunicazionk, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quah abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
futore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute. comitat), societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, it dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

l. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte e
decisiont di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamence il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

U sottoscricto__Ambrosio Antonino
(cognome) (nome})

Nato Trieste ( b il _-__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell' Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallare. 76 DPRin. 445  del 28/12/2000, sotwo la  propria
responsabilit, a1 sensi deflarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

?ﬁmussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se i rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate);

2} alfinsorgenza  dell'obbligo di  astemsione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

><non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato {indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicati  ed ogni alro caso in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  Fattivitda o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o5|o8UR L

Y (data} | g (figiha




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I'la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ambrosio
Antonino

Trieste,

‘ §
i F(EOIO Jerman
) (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15 comma |, letr. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto. privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sowo indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti activitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA'’ E PERICDO
PROFESSIONALI

: Trieste . In fede
( [}
oSloel IR A e A2 T
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) £ S

v

Si allega copia di un docurmento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personati forniti con la richiesta
Art. 13 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

t dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

i relazione alle finalitd di cui sopra, i tratamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitda di cui sopra. Tali soggeeti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricat del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetti pubblici efo privad unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewfica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali dirirti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n, 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 5 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012:"If responsabile det procedimento e ( titolari degli
uffici competenn ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnatando ogni sitsazione di conflitto. anche peotenziale”™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemanca, gli elenchi det propri consulenti indicando I'oggetto, fa durata e d compenso
eflincarico nonché lattestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di sitvazion:, anche potenziah, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cut allarticolo 1. comma 2, def decreto
legislacivo n. [65 del 200! estendono, per quanto compatibili. g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaborarori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negl
uffici di diretta colfaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tle fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione ¢ decadenza dei rapporto in caso di violazione degli obblighi derivansi dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

L. It presente Codice si applica a wutdi 1 dipendenti, dingenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integricd
deffazione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un coatratto, una convenziane, un incarico, operano nellambito dei servizi comunal. ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispette del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile 2 in wvirth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - [.“ll dipendente, all'atto deil'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tucti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quafunque modo retribuit: che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione;

b) se il rapporti siana intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decsioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a ui affidate™

2 “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inereati alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personal, del coniuge. di conviventi. di parenti, di affini entro # secondo grado. il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchiei™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “"Comunicazione degli interessi finanziari e confiieti d'interesse”

l. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche cramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative ali’oggerto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé¢ una
violazione dei doveri di comportamenio.

2. ba comanicazione di cui allart 6, comma |, del DPR. 612013, viene effettuvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)aif'atto dell’assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese a sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/201 3, che Ii riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 de! 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dai partecipare all'adozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulfastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obblige di astensione”

[. Suli'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Bergamo Eleonora
(cognome)} {nome}

Nata a Trieste ( )it _______'

(tuogo) {(Prov.)

titofare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito deifArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallare. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, socwo la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di colizborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retributti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cus ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

A
)éon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti sano intercorsi o intercorrane con soggetti c¢he abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

x non sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetd sia le attivitd tratrate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivid che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente & in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

x aon sussisie

i sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alui soggets
indicati  ed ognl  aftro  caso  in cul  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

{data) {firma

. P
oro-dos Bego s Do ane



(parte riservara al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza )( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Bergamo
Eleonora

Trieste,
Paolo Jerman

S . (1Y
(firma) / }
Y /

-

- /é{ﬂ//;/j '




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alf'art. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi ne di avere ttolarita di cariche In enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati entt di
P

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTEI SOCEETA PERIODC
PROFESSIONALI

_ Trieste, ” In fede-
DL 0%-901Y P\f“ Prilted IM)IU};’;I
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) -
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non frmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimentoc menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trartamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in guatlita di Responsabili o Incaricati

Fotranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Tholare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del tratramento.

| dati personali porranno essere comunicati ad aftri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti deill'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieei di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in partcolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, V'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

&.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare def trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’'art. 53, comma | 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. b bis deila L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. [90/2012:"i responsabile del procedimento e  titolari deghi
uffici competent: ad adottare i parers, le valutazioni tecniche, gl atu endoprocedimentali e il provvediments finale devono astenersi
in caso di conflitro di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001) - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dari accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la duraca e if compenso
ellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica deflinsussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitro di interessi”.

Art. X del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3"lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decrero
legislative a. 165 del 2001 estendono. per quanto cormpatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti J
coltaboratori o consulent:, con qualsiasi tpologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti des collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o ne: contracti di
acquisiziont delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivaati dat presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a tuen 1 dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativa concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione. un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente  rispento del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale der soggerwi privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore dei
Cormune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. "} dipendente. alfatto deil'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tueti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli uitimi tre anni, precisando:

a} se in pruna persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuto | predett rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano com soggetti che abbiano interessi in awiviti o decsioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lur affidare™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di intecessi con interessi personali, del coniuge. di convivent, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflio dlinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relazive alloggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento. '

1. la comunicazione di cui alfare. 6, comma 1, del DPR 622013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rappore in essere);

bjallatte dell'assegnazione all'ufficio:

cJentro [0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabite per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che [i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del ¢coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabiie per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di turte le
decisioni di astensione adottarte.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in gualitd di Responsabite

per la prevenzione deila corruzions.

I sottoscrio___Borgnolo Bruno
(cognome) (nome)

Narto Trieste ( yil _—

(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amminiswrazione, precisamente neli'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevele delle  sanzioni penali richiamate dallart 76 DPRin. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilit, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

#) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Zinon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

Aon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetti
indicati ed ogni  altro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lactiviti o  decisione
coinvolta); )

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o5\ o8] (9

{data) .




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

7 . ™ -
. la sussistenza x la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Borgnolo
Bruno

Trieste,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come medificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche i enti di diritto privato regolati o
finanziati daila pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati entd di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' n PERIOCDO
PROFESSIONALI

rieste,
AR
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore-sé non firmat
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

i dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

it conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delfo
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire 1a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utentt del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Porranno venire a cornoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all’arc. 7 del diigs. 196/2003 e, in pardeolare, il diritto di accedere
al propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancelfazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritd, 'interessato pud rivolgersi al Responsabite det trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabiti del trattamento

Il Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.P.R,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/99, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. §90/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemarica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata & il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica del'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 “lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaisiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione defle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh ati di incarico o nei contracti di
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze © dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. f presente Codice si applica a tuwti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto apphicabile e in virtd di specifiche chusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 ~ [ “li dipendente, allatto deli'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbi avuto neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siane intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situaziont di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entre it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd d'interesse”

i, La sitwazione di conflite d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
rievato in conflitto. La mancata comunicarione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, coofigura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziolarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)alt'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro H0 giorni dal'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art, & del D.PR. 62/2013. che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entre il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

k. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Varchiviazione di tutte e
decisioni di astensione adotrate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

Ilila sottoscrittola BRIDAROLLI Flavio

(cognome) {(nome)

Narto/a a Pola {_Hr )il
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito delf Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallare. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflieto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

JON SUSSIste

sussiste

come di seguito specificato:




by se tli rapporti sianc intercorst o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi  in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

e

sussiste

come di seguito specificazo(indicare sia i soggetti sia le attivith trattate interessate);

2) alfinsorgenza  dell'obbligp  di  astensione in relazione alla partecipazione ad awiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cuj
esistano gravi ragioni di convenienza.

><non sussiste
-

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I motivo del coinvolgimento dell'interesse proprioc o degli altri soggeut
indicati  ed ogni altro  caso in cui  esistanc  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta): ]

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

sl oA A




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza SZ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo allalla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra BRIDAROLLI Flavio

Trieste,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei datt di cui allfart. 15 comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso & sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionalk

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

— 1 Triest ln% .
5|47 /o
(se firmato digi'ﬁalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se ndg firmato
digitaimente.

Infermativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. I3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finatita del trattamento

i dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sariz possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tratramento dei dati personali avverri con modalizd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente urtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggewi agiranno in gualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alri soggett pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di tegge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti 1 diritti di cui alf'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'lcalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Acrt. § bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/2012:"If responsabite del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazion: tecaiche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.l.gs n. 165/200!1 - “Le amministrazioni rendona noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relematica, ghi elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, la durata e it compenso
elfincarico nonche l'atrestazione dell'avvenuta verifica deli'insussistenza di situazioni, anche potenaziali. di conflitto di interessi'',

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazions di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili. gl obblight di condotra previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra coltaborazione delte autorita politiche, nonche nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delfle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le armministrazioni inseriscoro apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. It presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dingenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operanc nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole.
dell'obbligaxione contrattuale dei soggerti privati che forniscono beni, ercgano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | "1l dipendente, alfatto deli'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di wuwi i rapport, direwi o indiretd, di collaborazione con soggesti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro if secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rappord siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.7 dipendence si astiene dal prendere decstoni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflicco. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. ll conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natwra, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -"“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

t. La sitvazione di confliwo dinteressi puo verificars: qualora if conflitto, non comunicato, nen venga affrontate e riscito nel
pubblico interesse, anche tramite Tastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effectvata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapport: in essere);

bjalatte delfassegnazione all'ufficio;

centro [0 giorni dafl'instaurazione di cascun nuovo rapporto,

3. I dirigentt inviano la comunicazione al Responsabife per la prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le evenwah
comunicazion|, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che )i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - |l dipendente si astiene dal partecipare all'adezione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

I. Sulfastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da risconiro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e I'archiviazicne di twrte le
decisioni di astensione adottare.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione deila corruzione.

Il sottoscritto___Capuano Gianni
(cognome) {(nome)

Nato Trieste { )il __““

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito deil'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate daffart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotte la  propria
responsabilit. ai sensi dellarticolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DAICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di coliaborazione diretti o indiretti con soggetti privatt in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapport di collaborazione.

#:non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>€i non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfmsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad amiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazieni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

><'non sussiste

" sussiste

come di seguito specificato {indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano gravi ragioni di convenienza, sia Vattiviti o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Slefll]

{data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_ la sussistenza ./i la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Capuano
Gianni .

Trieste, - 6 CET 92019
: Paolo Jerman
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini delta pubblicita dei dati di cui alfart. |5 comma 1, fett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.igs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di dirito privato regolati o
finanziati daila pubblica amministrazione né di svolgere artivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione efo di svolgere e seguenti atrivita
g g
professionali:

CARtCHEI INCARICHI /ATTEVITA" ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

Trieste,

{se firmato digitalmente ved; darta di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del d.Igs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il wrattamento dei dati personali avverria con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitdh di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| daci personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti deil’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

l Tieolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'italia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defll'art. 53, commma 4 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2,6 ¢ 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Visze le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 196/2012:“It responsabile del procedimento e i ttolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri. le valutazioni tecniche, ghi acti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confliteo. anche potenziale™,

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e i compenso
ellincarico nonché l'attestazione deffavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflicto di inceressi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3'lle pubbliche amministrazioni de cui alfarticolo |, comma 2. del decreta
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gii obbhighi di condoua previsi dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai ttolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaboraziene delle aurorica politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delf'amministrazione. A wle fine. neglh act di incarico o nei contratti di
acquisizioni deile collaborazioni. delle consulenze o dei servid, le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamente aziendale -

{. I presente Codice si applica a witdi i dipendenti, dirigenti e non dirigend, a tampo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corrertezza ed integrita
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, owvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wvirmd di specifiche clausole,
defl'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Triesze.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, ail'atto dell'assegnazione alfufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficic di tutti i rapport. diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli vicimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
coun il soggetro con cui ha avuto ¢ predetti rapporti di collaborazione;

b) se wli rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in awivitd o decision inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a tui affidate™.

2. %l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di convivents, di parenti, di affini entro i seconde grade. Il conflicte puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intento di valer assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora if conflizeo, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, parari, attivita in genere relative all’'oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura th per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cur alfarc, 6. comma | del DPR. 6202013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essers);

blall'atte dell’assegnazione all ufficio;

centro {0 giorni dall'insaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quate inviano anche le eventuak
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni dit convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I, Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per Ia prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualiti di Responsabile

per la prevenzione deila corruzione.

Il sottoscritto___Cipriano Vincenzo
(cognome) {nome})

Nato Trieste { )il _—___

(luogae) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambite dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuocle

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DWPRn. 445  gel 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi defarticolo 46 e 47 del DPR 28.{2.200 n. 445,

DICHIARA

{a non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

t) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi neghi ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini enero il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

anon sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

Y* non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate}:

2) all'nsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alia  partecipanione  ad  awivicd  che  possono
coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverc,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

‘7&, non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare siz2 | motivo del coinvolgimento deifinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni alvo «caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, s fawivitd o decisione
coinvolta): ' s ‘ )

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

07- 43 7014

{data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza .,% la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Cipriano
Vincenzo

7
"

Trieste, ¢ R S /

Tpado Jerm'(aﬁrr\m_ o /
Y é}ééy’ /2’/(/; =" /




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dati di cui alfart. 15 comma 1, lett. ¢} del Dlgs n. 332013 come meodificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE I SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

C)” Trieste, C\A{ lnf
e D5 9999

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

it conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di essc non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalih di cui sopra, il trawamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tal soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comumnicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge © di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritei di cui allarc. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Vaggiormamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trateamento det dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Act. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. {$0/201 2:“ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare | pareri, le valutaziont tecniche, gli acti endoprocedimencali e il provvedimento finale devono asteners:
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, ghi elenchi dei propr: consulenti indicando l'oggetto. la durawa e il compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avwenuta verifica dell'insussistenza di sitvazioni, anche potenziah, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lUle pubbliche amministrazioni di cui alfarucolo 1. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per guanto compatibili, gli obblighi di condotta prewisti dal presente codice a twtti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratzo o incarico e a qualsiasi titolo, ai ticolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delfe autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiass titoto di imprese fornitrici
di bent o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negl art di incarico o nei contratti di
acquisizion deile collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

L. It presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e noa dirigenti. 3 tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la corremerza ed integrita
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eragano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virws di specifiche  clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |. "Il dipendente, al'atto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli utumi tre anni, precisande:

2} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivica o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche 3 lui affidate™.

2."dl dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicco. anche
potenziale, di interessi con interessi personali. det coniuge, di convivend, di paren, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superior gerarchict”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflico diinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nef
pubblico interesse. anche tramite fastensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative afl’'oggetto
filevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenxiale, configura di per se una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cur allart. 6 comma |, del DPR. 622013, viene effectuata af dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atzo dell'assegnazione alt ufficio;

centro 10 giorni dail'instavrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche je eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 def 156/64/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 dei Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in quafitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di wtee le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in quafitd di Responsabife

per la prevenzione della corruzione.

Il sotroscritio___Cocolo Mauro
(cognome) (home}

Nato Trieste {
(luogo) {Prav.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con gquesta Amministrazione, precisamente nell’ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del  28/12/2000, sotte fa  propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

% non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se rli rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi  in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le atrivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione allz  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

S< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggeti
indicati  ed ogni  altro  caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di _convenienza, sia  lattivita o  decisione
coinvolta): ' ) '

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

! {data} L e {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza X; la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Cocolo
Mauro

Trieste, v e

Paolo Jerman
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 15 comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.fgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso | soto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA " ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Iriett§l ..l&fj(d%/_,
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconascimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trastati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitA di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
rmanuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possone essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Talt soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trartamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizicne di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritei di cui affart. 7 del dilgs. 196/2003 e, in particolare, # diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retrtifica, Paggiornamento o la cancellazione se incompieti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritti, ['interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattarmento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

def Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, commma 14 del D.Lgs n. 1565/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dail'art. 1 , camma 41, L. 190/201 2:"If responsabile def procedimento e 1 tiolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecaiche. gli atti endoprocedimentali ¢ il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ognt sitwazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche datt accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando I'oggerro, 2 durata e il compenso
ellincarico nonche lattestazione dell'avvenura verifica dell'insussistenza di situaziont, anche potenzali, di confhitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo [, comma 2. def decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condoma previsti dal presente codice a tutdi |
collaboratori o consulend, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negf
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché net confronti dei collaboratori a gualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli atri di incarico o nei contratt di
acquisizion: delle collabarazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole ds
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente cadice™.

Art. i del Codice di comportamento aziendale -

I It presente Codice si applica a tweti 1 dipendenti, dirigenti & aon dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa corretterza ed integriva
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suHa
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano neltambito dei servizi comunali. ovwvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virw di specifiche clausole,
deliobbligazione contratwale dei soggew: privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore det
Comune di Triesce.

Art. 6 del D.PR. n. 62 de! 16/04/2013 - | “li dipendente, alfaco dellassegnazione ali'ufficio. informa per iscricto il
dirigente delfufficio di tutit i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privag in qualunque modo retribuiti che Jo
stesso abbia o abbia avuto aegli ultimi ere anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conviverte abbtano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha aveto | predetti rapport di cotlaborazione;

b) se taii rapport siano mtercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lu: affidate”,

2"l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti afle sue mansiont in situazioni di coaflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto puéd
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniafi, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse™

l. La situazione di conflice d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risoito nef
pubblico interesse, anche tramite {astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attvitd in genere relative afl'oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitco d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

1. Lz comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effectuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atro dell’assegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicationi, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che b riguardino direttamente.



Arc. 7 del D.P.R. n. 2 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sult'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sullastensione det dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro 3l
Segretario Generale in quafitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura fa tenuta e Farchiviazione di turee le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione delia corruzione,

I sottoseritto__ Corerti Maurizio
{cogrome) (nome)

Nato Trieste (
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel'ambite dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfar. 76 D.PRn. 445 del 218/12/2000, sotto Iz propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente;

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uitimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

" non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se ol rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeui che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)4 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate);

2} allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auividi che possono

coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

jz_non sussiste
Tl sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i modvo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggeti
indicati ed ogni alvo caso in  cub  esistano gravi ragioni di convemienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta): o .

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede,

S o UR =

Y (data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /’( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Coretti
Maurizio

—

Trieste,

\

Paolo Jerman > .

f}f
v (firma) p

N



DICHIARA INOLTRE

ai fini deila pubblicita dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} det Dligs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritda di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaricdi di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA  ENTE/ SOCIETA'
PROFESSIONALI

PERIODO

SRR (A LET %\/

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 -"Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’'emanazione del provvedimento conciusivo delio
S1ess0,

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manaali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Fotranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i colaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cub sopra. Tali soggerti agiranno in qualitd di |
Responsabili o lncaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alt'art. 7 def d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diric, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

l Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizic Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 8 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | , comma 41, L. 190/201 2: "} responsabile del procedimento ¢ i titolari degli
uffici competenti 2d adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale deveno astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1865/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché ['attestazione delifavvenuta verifica dell'insussiseenza di sitvazioni, anche potenziah, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n, 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle coliaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | det Codice di comportamento aziendale -

[. It presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti & non dirigent:, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, uma convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell' obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono bemi, erogano servizi o che realizzano opere in favore dei
Comune di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti ¢ rapporti, direttl o indiretti, di collaborazione con soggetti privac in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negli uldimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se mmli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soeggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidace”.

2.4l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {'astensione dalia parteciparione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
ritevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'ateo dell’assegnazione alf' ufficio;

cjentro |0 giorni dall'instaurazione di ciascun auove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai senst del predetto art. & del D.PR. 6272013, che [i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 18/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
wtore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societk o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suif'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensiong”

I. Sulf'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro af
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e {archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttarente il Segretario Generale in guakta di Responsabile

per la prevenzicne della corruzione.

li/La sottoscrittofa COSTANTINI Oscar

{cognome) {nome)
Natofa a Giulianova {(_ Te )i ‘

{luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito del’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPFRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suot parenti o affini entro ii secondo grado, il coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)@n sussiste

i sussiste

come di seguito specificato:




by se tah rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate);

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad attivih che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggett
indicatt ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  latthvied o decisione
coinvolta): : )

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

aslof R

Vidata) |




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

!la sussistenza 2 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra COSTANTINI Oscar

Trieste, ER y/ il
‘ ¢l A o

:’/ (firma) / ;j/‘/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma |, letr. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati daila pubblica ammministrazione efo di svolgere le seguenti attivird
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

@ Tr:este g
! O Ll

se ﬁrmato d:gstalmente vedi daca di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. |3 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

! darti personali verranno rrarttati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviarto.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali @ obbligatorio. in quanto in mancanza di esso non sarda possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non sarannoc diffusi, potranno essere eventualmence utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscone servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o [ncaricati del traztamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritei di cui alfare. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diricti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

fi Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unica d'talia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 det 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall'art, { , comma 41, L. [190/2012:"}} responsabile del procedimento e 1 titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediznte inserimente nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il companso
efl'incarico nonche lattestazione dell avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenzali. di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 de! 2001 estendono, per quanto compaubili, gl obblighi di condoua previstt dal presente codice a tuct §
colfaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi ticolo. ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta coltaborazione delle avtorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contracti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. i presente Codice si applica a tucti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed ntegrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunaki. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in vired di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore def
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |, "Il dipendente. all'atto deliassegnazione all'ufficio, informa per iscricto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, directi o indiretri, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto regli ultimi tre anni, precisando:

a} se i prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziars
con il soggetro con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ativitd o decisioni inerent alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidace”.

2%l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivica inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro if secondo grado. Il conflitto pud
riguardzre interessi di qualsiasi natura, anche non patrimeniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora il conffitto, non comunicato, non vanga affrontato e risolto nel
pubblico interesse. anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivita in genere relatve alf’oggetto
rilevato in conflizto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di compormmento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 6272011, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall"atto deil'assegnazione all'ufficio;

¢)entro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.t dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazion|, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affint entro il secondo grado, det coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Cedice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

f. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in quafitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuca e larchiviazione di tutee le
decisioni di astensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direztamente il Segretario Generale in qualith di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione,

W sewoscricto___ Crivillié Walter
(cognome) {nome)

Nato Trieste (
(luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delf Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti te scuole

consapevole  defle  sanzioni penali richiamate dall'art. 76 [DPRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai senst dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni. precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%Q 5UssIste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interesst in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste
\

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd tractate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le gquali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditoc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

?;Lnon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motiva del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetu
indicati ed ogni altre «caso in  cul esistano gravi ragion  di convenienza, siz Fattivita o  decisione
coinvolta); ‘

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.
_ . /

S oP|1Q y s WAl

(data) o firma ;




{parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

.4 la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Crivillié
VWalter

Trieste, . oo oamge

l,f




DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicita dei dati di cui all'art. 15 comma |, fett. ¢) del Digs n 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.9772016

di non svoigere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitad

p g 3
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

et Gt A e,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
5i alfega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventuaimente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti | diritti di cui alfart, 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, #f diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retwtfica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Ticolare del trattamento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 def D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis delia L. 241/90, introdotte dafi’art. | , comma 41, L. 198/201 2: "1l responsabile del procedimento ¢ i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. fe valutaziont tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
i caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitta. anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1652001 -~ “Le amministrazion: rendono nou. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro, 1a durata e il compense
elfincarico nonche lattestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lte pubbliche amministrazioni di cui ailarucolo |, comma 2. del decreto
legislativo a. 165 del 200t estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari de organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoriti politiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deifamministrazione. A tle fine. negli atti di incarico o nei conrrati di
acquisizion: delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiiont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. 1§ presente Codice si applica a tutt 1 dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunaki ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione. un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvers erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in virei di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale det soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Coemune di Trieste.

Art. b del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | 1| dipendente, allatto dell'assegnazione alf'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tuui i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anei, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se talt rapporti siano intercorsi a intercorrano con soggetti che abbiang interessi in ativitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamenie alle pratiche a lui affidare”.

2."il dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflixo, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. }f conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiort gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, nen venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche rramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alioggetts
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui aff'arc. 6, comma 1, del D.PR. 622013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

2} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per t rapporti in essere);

bjall'atte dell'assegnarione all ufficio;

cjentro {0 giorni daif'instiwrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. 6 del D.PR. 6212013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviverti, appure di
persone ton le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide i responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrerario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adortate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualicd di Responsabile

per fa prevenzione deila corruzione.

Il socroscritro____Croce Giuseppe
{cognome} (nome)

Nato Messina {
(fuogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito delf’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto;

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziont penali  richiamate daltart. 76 D.PRn. 445 del 28/i2/2000. sotto la  propria
responsabilied, ai sensi dell’articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%an sussiste

" sussiste

come di seguito specificato:




b) se zali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

}< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia te attivitd trattate interessate):

2y allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione alla partecipazione ad auwiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui epli o il coniuge abbia causa pendente o pgrave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societi o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

A>Qon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento delllinteresse propric o degli altri soggerx
indicati  ed ogni altro  caso  in cui  esistano,  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivii o  decisione
coinvolta): ‘

N.B.Allega fotocopia del documento di identitd

In fede.

S\ 09118

= Ydatay © S




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza >a la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Croce
Giuseppe

Trieste, AT - 7//
oot ] Paolo’ Jerman #
i (firma) g

=

S



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. 15, comma |, lett. ¢) del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere atdivitd professionali;

di svolgere § seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! 7 ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA o PERIODO
PROFESSIONALI

os'ioT?

(se firmato dlgltalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrictore se non firma
digitaimente.

Informativa suf trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento )

In refazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento del dati personali avverra con modalitd informadche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

} dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali pessono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggett agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del tractamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di fegge o di regolamento che o preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dugs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d’leakia, 4, 34121,

Trieste.



