Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) SERA 20 SO0RT
del Comunie di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defl"art. 53, comma 14 del D.lgs n, 165/2001 e degli artt. 2, 6 ¢ 7 del D.PR.
n, 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme

Art. & bis della L. 241/90, introdotte dall’art. | , comma 41, L. 190/2002: “Il responsobile del procedimento e i
titolari deghi uffici competerti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, g atti endoprocedimentoli & il proveedimente fingle
devono astenersi in caso i conflitte di interessi, segnulando ogni situgziene di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del Digs n, 165/2001 ~ “le amministrozioni rendono notl, medionte inverimento nslle proprie
bonche doti eccessibili al pubblico per via telematico, gif elenchi dei bropri consulenti indicando Foggetto, lo durato e if compenso
delfincarico nonché l'attestazione delf awenuta verifica delllinsussistenza di sitwazioni, anche potenzial, di confiitto di interessi”

Art. 1 del DLFR. n. 62 del 16/04/2013- 3.k pubbliche omministrazioni di cui aifarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quante compatibili gii obblighi di condatta previsti dol presente codice o tutti i
colloboratori o consulenti, con qualsiosi tipologia di contratto o incarico e a qualsiosi titolo, of titelari di organi & di incorichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nel confronti dei coliaboratori o qualsiosi titolo di kmprese fornitrici
di beni o servizi & che realizzany opere in favore delfomministrazione. A tale fine, negl atti df incorico o nei controtti di
acquisizioni delle collabérazioni, deffe consulerze o dei servizi, Je emministrozioni inseriscono abposite dispostrioni o ciausole di
risshuzione o decadenza del rapborto in caso di violazione degli obblighi derivanti dol presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento ariendale -

[ | presente Codice si applica o tutti | dipendenti, dirigenti & non dirigenti, o tempa datermingto o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio. fondomentole di comportomento etico e orgonizzativo concorre ad assicurare lo correttezza ed integritd
deffuzione dellante & deve sssere applicato non solo da parte dei favorateri comuneli ma anche do parte di coloro che, sulla
base di un contratio, una convenzione, un incorico, operanc nelfambito dei servizi comunoli, owere ercgane servizi di
compstenzo comunale.

2. Anologomente # rispetto del Codice & parte essenziale, per quonta opplicobile e in virth di specifiche causale,
deffobbligozione contrattuale dei sopgetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in fovore del
Comune di Trieste.

Art. & del DP.R, n, 62 del 16/04/2013 = |. "l dipendente, alfutto delfossegnazione dlfuffido, informa per karitto if
dirigente delfufficio di tutti i rappertl, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in quakuinque modo retribuiti che o
stesse abbia o abbia avuto negli ultimi tre onni, precisendo:

a) se in prima persong, o suoi parenti o offini entro # secondo grado, i conluge o it convivente abibions ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui-ha avuto 7 pradetti rapporti di collaborazione;

bj se tali rapporti siono intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che obbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatomente alle pratiche o fui offidote™.

2."il dipendente si astlene dol prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti affe sue mansioni in situaxioni di conflitts, anche
potenziale, di interessi con interessi personoli, del coniuge, di conviventi, i parenti, di offini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi noturg, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daffintenta di voler assecondore bressioni
poiitiche, sindocali o dei superiori gerorchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento axiendale - "Comunicozione degli interessi finanziari e conflitt dinteresse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi quolora if conflitto, ron comunicato, nor venge affrontato e risolts nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione o scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative elfoggetto
rilevate in conflitt. Lo mancata comunicozione di un conflitte d'interesse, esistente o potenziole, configura di per 58 una
vickazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicoziene di cuf affart 6, comma !, def DFR 6212013, viene effettuata of dirigente del serviziolorea di
gssegnazions:

a} entro 30 glorni dail approvazione def presente Codice (per i ropporti in essere);

blalfatio dell’assegnazione oll'ufficio;

cjentro 18 giorni dolfinstaurazione di ciascun nuove rapporto,

3. 1 dirigenti inviano Ja comunicazione of Responsabile per lo pravenzione dello corruzione, of quale inviane anche le evertuali
comunicazioni, rese of sensi del predetio ert & del DRR 6212013, che )i riguarding direttomente.



Arc. T del DPR. n, 62 del 14/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal pareecipare alf adozione di decisioni o ad attivits che
possane coinvoigere interessi propri, owvero di suof porenti, offini entro il secondn grodo, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con e quall abbie rapporti dif frequentazione abituole, owwero, di sogpetti od organizzazioni con cui egh o # coniuge
obbia cousa pendents ¢ grave inimicizia o repporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzaziont di i sio
tutore, curatore, procuratore o agente, oyvero di enti, assodazioni anche non riconosciuts, corrdtali, societd o stabifimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. 1! dibendente si astiene in ogni oltro cuso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.,
Sulf astensione decide if responsabile delfufficie di apportenenza”.

Art. § del Codice di comportamente axiendale - “Obblips di ostensione”

L. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziolorea-di assegnozione che ne dé riscontro o
Segretario Generale in qualité di Respansabife per fo prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione o tutte Je
decisioni di ostensione adottate,

1, Sullastensione dei dirigerni decide direttamente if Segretario Generule in qualitd df Responsabile

per lo prevenzione deflo torruzione,
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge © il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto | predect rapporti di collaborazione.

non sussiste

sussiste

S

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

i sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trottate interessate):

2) all'insorgenza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possonc
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzaxioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizxazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui siz amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

K non sussiste

£ "

L SLISSIStEe
come di seguito specificato findicare sia il motive del coinvolgimente delfinteresse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni oiftree coso in cui esistanc gravi ragioni di convenienze, sic [ottivitd o decisione

coinvolla);

B. Al for ia de ume ii

in fede.
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[ | la sussistenza >< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice esternofa,
Sig./Sig.ra

Trieste, A O_\ : } O Q.C'/{ 72




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allare 15, comma 1, lett. ¢} del Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n%7/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblfica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI /ATTIVITA' ~ ENTE/SOCIETA' |
PROFESSIONALI :
SR ... o B S
Dlesvoks L RResners b DAAAEROICE . WERY

-

CAARE o NEoleReisule

Trieste, @1&0(%! Y

(se firmato digitabmente vedi data 4 firma digitale) '
Si allega copia di un docymentoe di riconostimento in corso di validit det g itfge se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.1gs. 196/200:3 - “Codice In materia dl protezione det dati personali®

i. Finalitd dei tralfamento

1 dati personall verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie funzioni istituzionatli in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

i conferimento dei datl personali & abbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possiblte dare inizlo al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione det provvedimento conclusive delle
stessa,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaiitd di cul sapra, H trattamento del dati personali avverrda con muodalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezzs e ta sicurerza degll stesst,

1 dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profilt degli utent] del servizio,

4, Categorie di scggetti al quali | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne 2
conoscenza in qualitd di Responsabill o Incaricati

Potranno venire a conoscenza del dati personall | dipendenti e 1 collaborator, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che fomiscono servizi strumentall afle finalitd di cul sopra. Tall soggett! agiratmo In qualita di
Responsabili o Incaricatl del trattamento.

1 dati personall potranno essere comunicati ad altri soggettl pubblici gfo privatt unicamente in forza di una
disposizione di legge & di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciutt | diritth di cul altart, 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particotare, H diritto di accedere
ai propri dat personall, di chiederns |2 rettifica, I'aggiornamernte o {a cancellazione se incompletl, erronel o
racceltt In viclazione di legge, Vopposizione al loro trattamento o ia trasformazione in forma anenima. Per
Fesercizio di tall dirttti, linteressato pud rivolgersi al Responsabite del trattamento del dati,

&. Titolare e Responsabill del trattamento i

Il Tiolare del trattamento del dati personail & i Comune di Trieste, con sede In Plazza Unita dTtalla, 4, 34121,
Trieste,



