Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizie)
g S MUNE DI TRIESTE
ARES coldig AREA scuoﬂ) EDUICAZIONE CULTURA £ SPORT
: . - o PRESENTATO :

del Comune diTrieste
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G { -
TaoT CoRR ABI e
Dichiarazione - Collaboratori esterni £z DI

Dichiarazione resa ai sensi del’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,5 e 7 del D.PR.
n. 62 def 16/04/2013

Viste le saguenti narme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto daifare. { ,comma 4F, L. 190/2012: “N responsobile def procedimanto e §
titolari degh uffici competenti od adottars i pareri, le volutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if prowediments fingle
devone astenersi in <ese di conflitto di interessi, segnalando ogni situaziene di canflitto, anche potenziale”,

Art. 53, comma {4 del Dlgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendonc noti, mediente inserimento nalie propriz
banche dati accessibifi al pubblico per via telematica, g clenchi dei propri consuienti indicando fogpetto, la durata ¢ if compensa
dell'incaico nonché lattesiozione delf avvenuta verifica deff'insussistenza i situazion, anche potenziafi, di confitto di intaressi”.

Art. 2 dei DPR. n. 62 del 16/04/2013- 3.'%e pubbliche amministrazioni o cui all'ardcole 1, comme 2, det decrato
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibif gfi obblighi di condotta previsti dal presente codice o tutti i
collaborateri o consufenti, con qualsicsi tipalogia di contratto o incarico e a qualsiosi titola, ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di direrzo coflaborazione deile autoritd pelitiche, nonché nei confronti dai collaboratori a qualsiasi titalo 4 imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deli'omminisirazione. A tale fine, negli atti di incarice o nei controtti di
acquisizioni defle callaborarioni, defle consulenze o dei servizi le emministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clousole di
riseluzione o decadenza del rapports in caso di violaziope degli obblighi derivanti da! presente codice™,
Art, } del Codice di comportamento aziendale - -
{. Il presente Codice si applica u witi i dipendenti, dirigenti e non dirigentl, ¢ tempo determingto o indeterminats de! Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di COMPOrtamento etice e organizzotive concorre ad assicurare a corretterza od integritd
dellazione deli'Ente e deve essere applicato non solo do barte dei suddettl dipendenti o diripenti ma anche da parte di coloro
che, sulle bose df un contratte, una cenvenzione, un incarice, operano acflambito dei servizi comungli, compresi | kvargtor
sotiglmente wuli o df pubblica utifité, | cantieristi e tutti | soggety che usufruiscono di percorsi formativi pressa P'Ente, anche
temporonei, quali tirednant o stagisti
2, Nei contrati di assunzigne, colfaborgzione o consufenza e negh atti di conferimento degh incarichi verrg richiomaig
Fosservanza delle disposizioni dettate dal presents Codice df comportamento e dal Codice generale. i
3. Analcgomente il rispetta del Codice & porte essenzigle, per gquanto apblicabile ¢ in virtd i specifiche dausole,
dell'vbbiiyazione contrattuale dei soggett privali che forniscono beni, ervgano servizi o che regiizzane opare in favore def
Comurne d) Trieste, Le imprese contraenti si impegndng g informare e responsohilizzere | soggetti che, concretamente, svolgano
gttivita in favere df questo Contune, siguarde alle prescrizioni dei Codici di comportamento che § riguarding e alle fingita o
prevenzione ¢ di contrasie afla corruzione che tali strument si prefiggono.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |. Y dipendente, alfatte dell'ossegnazione alf'ufficio, informa per iscritta Ji
dirigente dell'ufficio di weti i rapporti, divetd a indirett, di cofloborazione con soggetti privati in quolungue modo retribuiti che lo
stesso ohiia o abbia owuto negli uitimi tre anni, precisondo:

a} se i primya persona, o suol perenti o affini entro if secendo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancere ropporti finanziari
con il soggetia con cui hg avuto § predetti rappory di coliaborazione;

b) se tal rappory siano intercorsi o intercorrann con soggett che abbionu interessi in attivita o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui offidate”,

2. "l dipendente si ostiene dal prendere decisioni o svolgere ativitd inerenti afle sue mansioni in shuezioni di conflitto, anche
potenziale, & interessi con interessi personafi, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. I conflicto Huo
riguardare inzeressi di qualsiasi natura, onche non potrimoniali, come quelli derivanu daliintento of voler assecondare pressioni
buliticke. sindacali a dei superiori gerarchic™

Art. 4 def Cadice i comportamento aziendate - “Comunicaziene degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

k. La comunicazione ol dirigente def servizioforeo di assegnazione delle circostonze di cui ol {* comme dellort. & del Codice
generole, aitinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privill in qualungue modo retribuiti che o steswo
abbic o abbia avwite negh uitimi tre anni, viene effettaata entro 10 giorni dolfassunzione o dall'ossegnazions dei dipendonte o



un nuove ufficio, utilfizzande i modello denominate "Comunicazione di interessi finanziari, confliti dlinteresse e astensiona”,
pubblicato neflintranet comunole reffa sezione “strument” ¢ el sito istituzionale dell'ente nella sezions "Amministiaziona
tasparente ! Disposizioni generali”. Solo nel caso che if dipendente fosse privo di cosella di posto istituzionale eghi & auzorizroto
& for pervenire la cormunicazione af dirigente in busta chiusa riportante lindicezicne RISERVATA - PERSONALE

2. La situgzione di conflitto d'interessi pud riguardare interessi anche non diretiamente econamicl e potrimensali e ceghzzerst in
preseaza d situazioni i amicizio o inimicizia, di portecipozione a procediment o attivit che coinvolgono interessi di parenti
affini antro i secondo grado, del coniuge o di persone convivent o con I quali abbic frequentazione abituale, o comungue per pil
generali ropioni di convepienzd,

3. La comunicaziane di conflita di interessi, esistante a potenzigle, viene effetiusia ol dirigenze del servizio‘ecsc i gssegnerions,
utifizzands i modella e secondo le modalitg di cui of precedente comma |, nelfe seguenti tempistiche:

a) entro tre giorni dallinsorgere della situazione, anche mergrmente potenziale, di confiitto

di interessi:

b) all'otio defiassegnazione alf'uffido & comunque pritna df prenderv effettivo servizio;

¢l entre diec giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo ropports.

4. Fntro 3 giomi daf lora ricevimento, | dirigenti provvedono ad inviore le comunicazioni riguardanti gh interessi finonziad e ¢
conflitti dlinteresse dei bropri didendenti of Responsabile per la prevenzione deils corruzione, cosi come le aventual
comunicazioni rigudrdant se siessi rase sempre of sensi deflart & del DPR 6212013 Nei coso linteressaio afls corunicazions
sia il Responsabile per la prevenzione deffa corruzione egh lo rasmetie direttamente al Sindaco.

5. lg mancata comunicazigne di un conflitio dlinteressi esistente o potenziale, configura ung vislozions dei doveri di
comportamanta e bu6 camportare, in caso di recidiva ed esclusi i confliti meramente patenzioli, fa sorzione disciplinare del
licenziamenta.

Are. 7 del D.PR. n. 42 del 16/0472013 - li dibendante si astiene daf partecipors olfadozione di decisioni o od auiita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvere di suci parenti, affini entro Il secondo grado, del coniuge o di convivent oppure di
bersone con le quali abbic repporti 4 frequentazione abituale, oreero, di soggetti od erganizzazioni cor cui 2gh o i Coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero df soggetti od organizzazion: di cui sig
fuitore, curatore, procuratore o agenie, owWerd di ent, assocdiazioni anche aon ricanosdute, comizct, sodelq o stabifimenti df cui sic
amministratare ¢ gerente o dirigente, It dipendente s astiens in ogni altre cgso Jn cui esistono grovi ragical di convenienza.
Sult'astensione decide il responsebile delfufficio di appartenenza”,

Art. 3 del Zodice di comportamento ariendale - “Obbiigo Ji astensione”

{. Quaiora i dipendente si trovi a dover svoigere auivitd inerenti oi suoi compiti 0 ad assumere ¢ bartecibare difadozione i
decisioni in situgzieni & conflitta @i interessi anche potenzial. & tenule ad astenersi dandone immediata comunicazione, inviold
quale aflegate di poste elattronico, af proprio dirigente, utiizzdndo Fupposite modefio "Comunicazione di interessi finanzion,
conflitti d'interesse e astensione”, pubbiicate neilintronzt comunaie aila sezione "strumenti”, e nel sito istitwzionalz deff'entz nalla
sezigne "Ameministrazione trasparente/Disposizioni pencrali” dettogliando + movvi dell'astensione. Solo nel caso che if dipendanie
fosse prive di casella di posta istituziongle egli & autorizzats a far pervenire lq cornuicazione af dirigenta in busta chivse
riportante ['indicazione RISERVATA - PERSONALE.

2. Suffastensione del dipendente decide i dirigente di servizioforea di assegnozione. Questi inserisce o fo inserire 2
comunizazione ¢ lo conseguente decisione nel fascicolo def procedimento interessate dafle comunicoziane ¢ ne invie copiz al
Responsabile per fa prevenzione defla corruzione, che curc, ramite ['Uffica pracedimenti disciplinari, come previsio daliart 15,
2* comuma, def Codice di comportamento genercle, fo teruta e {'archiviazions di tutte fe decisioni df cstensione cdomaie, anche
at fine di pradisporre le relazione annuale;

3. Sulfastensione det dirgente decide direttamente i Respansabite per lo prevenzione defte corruzions,
predetto decide il Sindoco.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamenze nel'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:
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avente ad oggetro:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000. sotwo a propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
E . . P “ -
:ﬁ ja non sussistenza / {1 sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
I} 2 rapport di collaborazione direcci o indiretti con soggett privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli vitimi tre anni, precisandeo;
a) se in prima persona, o suoi parenti o zffini entro i secondo grado, il conjuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggerto con cui ha avuta i predetti rapporti di collaborazione.

ET non sussiste

[3 sussiste

come di seguito specificato:



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

,ZE{ non sussiste

[] sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivit trattate interessate):

2) allinsorgenza delfobbligo di astensione in relazions alla partecipazione ad attvica che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave intmicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettl od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciuts, comitat,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogui altro case in cul
esistano gravi ragioni di convenienza

A
\@' non sussiste
O sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motiva del coinvolgimento defl'interesse propria o degit altri saggeiif
indicati ed agni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia fottivitd o dedisione coinvofto):

DICHIARA INOLTRE
ai fini delia pubblicith dei dati di cui alfart. 15, comma 1, fett. ¢} del Dligs n. 3372013 come modificato

dal D.lgs n97/20i6

y di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati @
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati daia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

=
m

CARICHE / INCARICHE/ ATTIVITA ENTE / SOCIETA' RICBDO

PROFESSIONALI

Trieste, 8 /{7 e iy in fede Py . e

(se firmato digitalmente vedi data di firma digiaie}
Si aliega copia di un documento di riconescimento in corso di validita del sottoscrittors se non

firmato digitalmente.



(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista Iz dichiarazione che precede. il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Triests

ATTESTA

[ la sussistenza ﬁ la non sussistenza
s

di canflicco di interessi in relazione allattivita evidenzia in capo aifalla colfaboratare/trice esternofa,

Sig./Siz.ra OSSN &\ CCA &‘DO

Trieste, 2‘(’ Dg ZOHD




