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Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) del Comune di Trieste SEDE

Dichiarazione — Coliaboratori esterni
Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 & degli artt. 2, 6 ¢ 7 def DPR n. 82 del
16/04/2013

Yiste fe seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 244/90, introdotto dall'art, § , comma 41, L. 190/2012: "Il respomsabile del procediments e i
titofari degh uffia competenti ad adottare 1 paren, de valuazeon: tecniche, gl atw endaprocedimentali e # provvedimento finale devono
astenersi in caso di coaflitto di interessi, segnalando ogai situazione d conflicto. anche petenziale™

Art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/2001 —~ “le ammnistrazion: rendono noty, mediante mserimenta nelle proprie banche
dati accessibihi al pubblic per via telematica, gh elenchi dei propri consulent indicando T'oggerts, la durata ¢ 1l compenso deff'incarico nonché
[‘attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, &i conflitte di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazion di cui all'articofo 1, comma 2, del decreto fegislative n.

£65 def 2041 estendenc, per quante compatibil, gh obblighi di condotta previsn dal presente codice a tusti i colfaborators o consulent, con

gualsiasi tipologia di conwatto o incarice ¢ a quabiasi utolo,  titelart di organs e di ncarichi negh uffici di diverta collaberazione dalle

agtoritd policiche, nonché nei confromti dei collabarator a qualsiass tiolo d imprese foraitrict i beni o servint e che reakizzana opere in

favore deff'amminisirazione. A tale fine, neghi atti di incarice o nei conrrate di acquisizioni delle coflaborazion, delle consulenze o doi servizi,

le amministrazioni inseriscons apposite disposiziom o clawsele di risoluzione o decadenza del rapporto m case di violazione degl obblighi

derivanti dat presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

{. It presente Codice st applica a twnti § dependenti, dirigentt e non dirigents, A tempo determunato o mdeterminate del Comune &) Trieste.
Ogni principio fondamentale di comportamente 2tico ¢ organtzzativo concorre ad assicurare la corvetterza ed integnta delazione dall’ente
e deve essere applicate non solo da parte dei laveratori comunafi ma anche da pariz di coloro che, sulla base di un contratto, una
comvanzione, ur incarico, operano nellambito dei servizi comunall, ovvers eregans servii di competenza comunale.

{. Analogamente ¥ rispetio def {odice & parte essenmiale, per quanto applicabile 2 in vietd di specifiche clausele, dellobbligaziens
contrastuale dei soggeiti privati che forniscono beni, erogany servizi ¢ che realizzano epere in favore def Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |71l dipendente, alf'atto dell'assegnazione all'ufficie, informa per iscritro il dirigente

defl'ufficio di west i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione o seggesti privaw in quaungue modo retribuiti che Jo stesse abbia o

abbiz avato negh uitimi tre anni, precisardo:

@) se in prima persona, o suci parensi o affini entre | seconda grado, i coniuge o fl convivente abbiano ancora rapparti fisanziar con il
soggetto con cut ha avuto | predetss rapport di collaborazione;

@) se tali rapporti siano intercersi o intercorrano con soggetli che abbiano interesst in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, Emitatamente
alfe pratiche a lui affidate”.

1.7l dipendeate si astiene daf prenders decisioni o svolgere attivitd inerent alfe sue mansioni i situazioni di conflitte, anche potenziale, di
interessi Con interessi personali, def conwge, dt conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pubd riguardare interesst
di gualsiasi satara, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superior gerarchia”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “(omunicazione degh interesst finanziari ¢ conflitni d'interesse”

1. la siwaziore i conflisto dinteressi pué verficarsi qualosa 1l conflitto, non comunicato, non veaga affrontat e risolto nel pubblico

interesse, anche tramite l'astensione dalla parteciparione 2 scelte, decision, pareri, attivitd in genera relative alloggerto silevato in conflitte. La

.-mancata comunicazione di un conflitto d'ateresse, esistente o potenziale, configura di per sé uma violazione dei dover: di comporiamento.

{. La comunicarione di cui alfart. §, comma 1, del DPR 62/2013, viene effetuata 2l dingente del servinio/area di assegnazione:

a}  entra 30 giorni dalfapprovazione del presense Codice (per | rapporti i essere];

ajall'atte deil'assegnazione all'uifico;

bi entre §8 giorni dalliastayrazione di cascun ausvo rapporto.

f. 1 dingenti iaviano fa comunicaznione at Respensabile per fa prevenzione deffa corruzione, al cuale iviano anche le eventuall
comunicazioni, rese ai senst del predenio art. & del D.PR. 62/2413, che I riguardma direttamente,



Art. 7 del D.PR. n. 62 dei 16/04/2003 - "Il dipandente st astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attinta che possaro
coinvolgere interessi prapri, owera di suoi parenti, affini entra if seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzarioni con i egl o il coniuge abbia cawsa pendente o grave inimiciza o
rapporti ¢ credito o debito significativi, ovvero di soggerti od organizzazions di cui sia tulore, Curatore, procuratore 9 agente, ovéero di end,
associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabdimenti di cui sia amministratore o gerente o dingeate. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cul esistane gravi ragiont di convenienza. Sul'astensione decide il responsabile deil'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "0bbligo di astensione”

f. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i divigente di sarvizio/area di assegeazione che ne d3 riscontra al Segretania
Generale in qualits 4 Responsabile per |2 prevenzione defla corruzione & cura fa tenuia @ Tarchiviazione di tutte le decwioni di asiensione
adottate.

1. Sul'astensione der dirigenti decide dirsttamente # Segretario Generale in qualitd di Responsabile per 2

preveizione della corruziane.

lo sottoscritto NACCL Luigi

nato a Tnieste (15) il -

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell Area/Servizio/Ufficio Area del Comune di Trieste avente per oggetto:

Conferenza itinerante nell’ambito della Settimana Europea della Mobilita Sostenibile

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR. n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilit,
ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza di conffitto di interessi anche potenziale refativamente:

1} a rapporti di coliaborazione diretdi o indiretti con soggetti privac in quafunque modo reeribuiti in essere o intercorsi negh ultimi tre anni,
precisande:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il seconde grado. if coaiuge o il conviventa abbeano
ancora rapporti finanziari con if soggetts con cui ha aveto 1 predetti rapporti di coliabarazione.

X_ non

sussiste

......

! _—
o sussiste

come di seguito speaificato:




manuali, in modo da garantire ia riservatezza e la sicurezza degl stessi
I dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmeante utilizzati in maniera ancnima per la
creazione di profili deghi utenti del servizio.

Categorie di soggetti ai guali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e | coliaboratori, anche esterni, del
Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agirannc
in qualita di Responsabii o Incaricati del trattamento.
1 dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici a/o privati unicamente in forza
di una dispasiziong di legge o di regolamento che lo preveda,

Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti | diritt di cui all’art. 7 def d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto
di accedera ai propri dati personati, di chiederne |a rettifica, 'aggiornamento o Iz cancellazione se
incompleti, erronet o raccalti in violazione di legge, Vopposizione al loro trattamento o la
trasformazions in forma anonima. Par l'esercizio di tali dintei, Finteressato pud rivolgersi al
Responsabilz del trattamento dei datt.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dai dati personali & il Comune di Trigste, con sede in Piazza Unita d'ltatia,
4, 34121, Trieste,



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma 1, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato dal
Dgs n.97/2016:

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziani dalla
pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere i seguentt incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di diritto private
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione /o di svolgere le seguenti attivitd professionaln

 CHICHE 7 INCIRICHY / ATTHIH' PROFESSIOMALY— EWTE / JOUIET’ PERIODO

BCEE T fowwions iregg

Tnesie,  17/09/2019 In fede

fie frmato digitalmente veds data dr frma digieale)

§i allepa copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore n. AS 2533132
del 23/06/2014 scadenza 23/06/2024

sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121, Tneste.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la

richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimanto delle proprie funzioni
istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. MNatura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza d esso non sara possibile
dare inizio al procedimento menzionato i precedenza e provvedere all’emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3 Modalita del trattamento



(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del
Comune di Trieste

ATTESTA

O la sussistenza \N\ l2 non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra

Trieste, 2@ l}(ﬂ ! sl q \

Ffirma .\




a) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano intevessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

) non
sussiste

L sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le aftivita trattate interessate):

i) allinsorgenza  dellobblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attvita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paventi, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale , owero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente e in ogni altro case in cul esistanc gravi ragioni di
convenienza.

X non
sussiste |
sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse praprio o degli altri soggetti

indicati ed ogni altro caso in cut esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattiviti o  decisione
coinvolta):

N.B. Aflega fotocopia del documento di identita n. AS 2533132 del 09/05/2014 scadenza 23/06/2024

Trieste, 17/09/2019 ln fede

firma



