
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

LLP

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione nesa ai sensi delt'arL 53, comma l,f del D.Lgs n. t65/2001 e degli artL 2, 6 e 7 del D.P.R.
n.62 del l5l04l20l,

Mste le seguenti normel

AÉ. 6 bis della L.21ll9O, introdotto dall'aÉ. I , comma ,{ l, L. 190/20l2z"ll responsobile del procedimento e i
tkolori degli ufftci ampetenti od odotkre i poreri,le volutazioni tecniche, gli oui endoprocedimentoli e il prowedimento finole
devono ostenersi ìn coso di conflido d! interessi segn olando ogni situazione di conflitto, onche poteniole".

ArA 53, comma I I del D.Lgs n. 16512001 - "Le omministrozioni rendono noti mediante inserimento nelle proprie
bonche dati accessibili al pubblico per vio telematko, gli elenchi dei propri ansulenti indicondo foggeno,lo durota e r'l compenso
dell\ncaria nonché fottestozt'one delfowenuto verifrca dell'insussistenzo di situazioni, onche potenzioli, di confhtto di interessi".

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16101120,3- 3."rh pubbliche amministrazioni di ati oll'ofticolo l, commo 2, del de«eto
legislotivo n. 165 del 2001 eststdono,per quonto compotibili,glÈ obbfighi di condotu previxi dol presente adice o wai i
alloborotori o ansulenti, an qualsiasi A'poloito di contrctto o incoria e o quolsiosi titolo, ai titolari di orgoni e di incorichi negli
uffd di diretto alloborazione delle autoritA pofitiche, nonché nei confronti dei colloborotori o quolslnsi titoh di irnPrese fomitrici
di àrlni o servizi e che reolizzono opere in fovore delfomminktozione. A tole fne, nqli oni di incorico o nei controttì di
ocquisizioni delle colloborozioni, delle ansulenze o dei servizi,le omministrazioni inseriscono apposite dkposizioni o clousole di
risoluzione o decodenzo dd rapporto in «so di vblozbnc degli obilighi derivonti dol presente codice".
Att. I del Codicc di compor3amento oziendale -"
l. ll presente Codice si oPplko o tufri i dipendenti, dirignti e non dirigenti, o tempo determinoto o indeterminoìo del Comune di
liieste. Ogni principio fondomennle di cimportomento etico e organizzotivo crincorre od ossic;lrare lo conettezzo ed integritò
dell'azione delfente e deve essere opplicoa non solo do parte dei lovoronri amunoli mo onche do parte ù aloro che, sullo
bose di un controtto, uno anvenzione, un incorko, operano nelfombia dei servizi comunalL owero erogano serv'lz;i di
competenzo comunole.

2. Analogomente il rispetto del Codice è porte essenziole, per quonto opplicobile e in virtù di specifche clausole,
delfobblQozione controttuole dei soggetti privoti che fomìsano beni erogono servizi o che realizzono opere in favore del
Comune dilrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del ,6l04,l20a3 - l.'? dipendente, oll'ouo dellossegnozione oll'ufficio, informo per is«ino il
dirigente deil'ufrù di wtti i ro$orti, dreni o indireti, di alloboroziane con soggeti privoti in guolunque moh r*rihtiti che lo
stesso obbio o obbio awn neglli ultimi tre onni,precisando:
o) se in primo Persona,o suoì porenti o offini entto rl secondo grodo,ll oniuge o il convivente obbiono ancoro roryrti finanziari
con il soggetu an cui ho ovuto i predefri ropporti di colloborozione;
b) se toli ro@orti siono intercorsi o intercorrono con soggetti che abtùono interessi in onivilA o dechioni inerenù olfufficb,
limitotomente olb protiche o fui ffime".
2."i1 dipendente si ostiene dol prendere decisioni o svolgere ottivita inerenti olle sue mansioni in situozioni di conflifro, onche
potenziole, di interessi con intercssi perconoli" del «lnfuga., di rrinviventi di parenti, di offni enÌm il secondo grodo. ll conflino può
riguardore interessi di quolsiosi noatm, ondte non potrimoniali" come guelli derivonti dallinunu di voler ossecondore pressioni
politkhe,sindoali o d?i ilPeriui gerorchici".

A*4 dcl Codicc di componomcnto ozicndole -"C.omuni«zione degli interessi finonziori e conflifti dliteresse"
l. Lo sihozìone di ronfl:mo dinteressi può verificorsi quoloro il conflino, non comunicoto, non yengo offrontoto e risolto nel
pubblico interesse, ondrc tromite fostensione dollo port«ipazione o scelte, decisioni, poreri, ottività ia genere relotive olfoggetto
rilarca in anflino. Lo moncoto comunicozione di un «,nflino d'interesse, esistente o potenziole, configuro di per sé uno
violozione dei doveri d comportomento.
2. Lo comunicozione ù ai dfort 6, commo l, del D.PR 6212013, vlene effettuota ol dirQente del servizioloreo di
ossegnozione:

o) entro 30 giomi dofr'oP\rwozione del presente Codice (per i ropporti in essere);
b) oll' odo dell'ossegnmione oll'ffih;
c)entro l0 giomi dolllnswrozione di ciosarn nuovo ropporto.
3. I dirigenti iniono lo anutnicozione ol Responsobile per lo prevenzione dello comtzbne, ol quole iniano onche Ie eyentuoli
camunicozioni, rese oi scnsi del prcdeno orL 6 del D.PR 62nA I 3, che li riguordino direttomenìe.



ArL 7 del D.P.R. n. 62 del l610'0/2013 -"ll dipendente si ostiene dol port«ipore olfodozione di decisioni o od onivitò che

Posono interessi propri, wveto di suoi porenti, ofini entro ìl secondo gradr' dC coniuge o di conviventi, oppure di

Persone con le quafi obtio ropporti di frequentozione obituale, owerc,d soggeri od orgaizzozioni an ani egli o il coniuge
obtio «nso pen&nE o.grove inimi<izìo o ropporti di «edia o debia stglficaivi;owero di soggetti od orgonìzzozioni dì ai sio

urtare, ortotore, Prcgu,ratore o ogente, a*ero di enti, ossociozioni onche non rkonosciute, comitati societa o stobilirnenti di oti sio

omminbtrobre o gerente o dirigente. ll dipendente si osùene in ogni olw coso in ori eslrt no groi rogioni di anvenienzo.
Sulfostens'one ded& ll r*ponsobile delfufiicio di opportenenzo".
A*5 dcl Codtcc dl componam€nto oziendole -*Obbltgo di ostensione"

l.Sull'ostensione del dpendente,nel Comune dilriestg decide il dirigente di se*biolareo dù assegnozione che ne dà riscontro ol
Segretorio C,enelrole in qualità di Responsobile per lo prevenzione dello arruzione e otro lo tenuto e forchiiozione di tutte le
decÀioni di ostensione odoftote.
2. §ulfastensione dei dirigenti dedde direttomente il Segretario C*nerale in guolitò di Respnsobiih
per lo pranenzione dello corruzione.

l'tA6r rur Ha§g1 HolULa sottoscritto/a
(cognomo) (mmc)

Nato/a a (__Jil

dell'

(nogo) OrcJ

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Ammi n istrazione, precisamente nell'ambito
L.Éfr-t ayente ad oggetto:

* §ttu,e

consapwole delle sanzioni penali richiamate dall'art 76 D.PR.n.445 del 2UIUàOAA, sotto la propria
responsabilità, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n.445,

DICHIARA
la non sussistenza / sus.htenza di conflitto di interessi anche potenziale

relatinamente:

I) a rapporti dicollaborazione diretti o indiretti con soggetti prinati in qualunque modo retribuiti in ssere
o interrorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rappoÉi finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predeai rapporti di collaborazione.

§ 
n"n sussiste

u sussiste

come di seguito specificato:



il
come

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con sogetti che abbiano interessi in attività
inerenti alla prestazione oggetto del contratto"

h( non sussister-)
sussiste

di seguito specificato(lndicore sis i soggeni sio le sdiyrtà:mttste interessote).'

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attività che possono
coinvolgere intercssi prropri, oyveno di suoi parenti, afiini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Ie quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggeci od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rappoÉi di credito o debito significativi, ovrrero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, plocur?tore o agente, owero di enti, associazioni anche non rkonosciute, comitati,
società o stabilimenti di cui sia amministr.atore o lercnte o dirigente e in ogni altrr caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

N.B.Alleea fbtocopia del documento di identità

ln fede.

kf non sussisre

A sussiste
come di seguito specificato (indicorc sio il motivo dd coinvolglmento dell'interesse proPrio a degl, oltri soggettr

indkoti ed ogni atuo «rso in cui esistono gravi mgbni & convenienza, sio fadività o decisione

cainwtu):

trtqlr jz..7.t11
(d*.)


