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Dichiarazione - Collaboratori esterni a2 0910912019

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e deghi artt. 2,6 e 7 del D.BR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 41, L. 190/2012: Y responsabite del procedimento ¢ i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitte, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16512001 - *“Le omministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, ko durata e il compenso
dellincarico nonché lattestazione dell'awenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n, 82 del 16/04/2013- 3."lfe pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I, comma 2, del decreto
legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a twtti |
collaborateri o consulent), con qualsiosi tipologic di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delie autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fomitrici
di beni o senvizi e che redlizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negh atff di incarico o nei contratt di
acquisizioni delie colleborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o dausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in case i violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. ¥ presente Codice si applica a ttii i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinaio o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compertamento etico e organizzativo concorre ad assicurare Ja corretterza ed integritd
deifazione deilente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sullo
buse di un contratio, una convenziene, un incarico, operang nellambito dei servizi comunali, ovwero erogano servizi di
compelenza comunale.

2. Andlogomente il rispetto del Codice & porte essenziale, per quante applicabile e in virth di spedfiche <lqusole,
dellobbligazione contrartuale def soggenti privati che forniscono beni, erogono servizi o che redlizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Are. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - [. "1l dipendente, all'otte dellassegnazione all'fficie, informa per iscritto § -
dirigente delfufficio di tuii | rapport, diretti o indiretti, o collaborazione con soggeni privati in qualingue modo retribuiti che o
stesso abbig o abbia avuto negli ultimi tre anni, predisando:

aj se in prima persona, o susi porenti o affini antro ¥ secondo grado, i coniuge o il convivante abbiano ancora rappord finanziari
con il soggetto con cui ha avute § predesti ropporst & colfaberazione;

b} se 1afi rapporti siono intercorsi o intercorrann con soggett che abbiono intersssi in ottivitd o decisioni inerenti ail ufficio,
fimitatamente alle pratiche o lui affidate™

2.7 dipendente si ostiene dal prendere dedsioni o svolgere ottivitd inerent alfe sue mansioni in situazioni di conflitta, anche
potenzicle, @ interessi con interessi personali, del coniuge, i conviventl, di porenti, di affini entro if secondo grado. If confiito pug
riguardare interessi di qualsiosi naturg, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare bressioni
pofiriche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportomento aziendale - “Comunicozione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse™

i, La situazione di conflitto dinteressi pué verficarsi qualora if confiitie. non comunicato, nan venga afffontato e risofio nef
pubblico interesse, anche tramite {'ostensione dalla partecipozione a scehte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alf'aggetto
ritevato in conflitta. La moncata comunicozions i un confline dinteresse, esistente o potenziole, canfigura di per 5& upa
vinlazione Jei doveri di comporiomente.

2. Lo comunicazicne di cui affart. &, comma |, del D.RR 62/2013, viene effertuata al dirigente del servizielorea di
assegnaziare:

a} entra 30 giorni dall approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatto delf assegnazione ol ufficio;

clentro {0 giorni dailinstaurazione di cascun nuove rapporto.

3. | diriganti inviane Ia comunicazione ol Responsabife per la prevenzione deila corruzione, al quale inviarno anche e eventuaii
comunicazioni, rese of sensi del predetio ort & del DR 272013, che § riguarding direttomente.



Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di dedisioni o ad attivitd che
possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grada, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abiale, owero, & soggetti od organizzazioni con i egli o il coniuge
abbiu ceuse pendente o grave infimidzia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutare, curgtore, procuratore o agente, owero di enti, assedazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si ostiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide if responsabile dellufficio di appartenenza™, ;
Are. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulfastensione del dipendente, nef Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne da riscontro ol
Segretario Generale in quoliia di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura kr tenuio e Farchiviazione di tutie Je
decisioni di astensione adottate, :

2. sulf astensione dei dirigenti decide diretzamente it Segretario Generale in qualita df Responsabife

per la prevenzicne defla corruzione,

i/La sotroscrittala ?!AFE{ {:3 BU {“-'H W—"*
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito
dell'Area/Servizio/Ufficio Dif. LAV PO RIBLL e FIAMNH D1 PECE Tente ad oggetto:
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

[} a rapporti di coilaborazione diretti o indiratti con soggetti privad in qualunque modao retribuiti in essers
o intercorsi negh ultimi e anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

'égf non sussiste

|- sussiste

L SO

came di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attiviea
inerenti alla prestazione oggetto del contratto. '

@ § non sussiste

!‘_J sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad amivicd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o .
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche nen riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministrators o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

d
@z non sussiste

[:} sussiste
come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvoigimento delfinteresse proprio o degii oftrf sogestti
indicati ed ogni altro caso in cui esistane grovi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o decisione
coinvolia):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

I fede.
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA

&

(] lasussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in refazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternola,
sigiSigra_ YA R1e BuCuer

Trieste, C: / 8105 % //

K



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'arc. 15, comma 1, lett. ¢) del D.?gs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

X di svolgere i seguent] incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritro privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivicd
professionali:

CARICHE / INCARICHI J ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI o
GG RAPPRRISATANTE IeAGT oABLE | 2004 — il copd

- ﬁf‘i"\);( H;E?c,’u

Trieste, &5/9 5?/‘2@/{&;

; ; \PZ » é A
(se firmato digimimence vedi data di firma diginle) L

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrimore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 def d.lgs. 196/2003 - “Codice in materiz di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verrannio tratteti dal Comune di Trieste per lo svolgimento defie praprie funzioni istituzionali in
relazione al procadimentn avviato,

2. Matura del conferimento

1t conferimento dei dati personall & obhilgatoric, in quante in mancanza & esso aon sard possibile dare inizio al
procedimentc menzionsto in precedenza 2 provveders all'emanazione del provvedimento condusivo deilo
stesso,

3. Modaiita del trattamento

In relazione slle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati persenali svverrd con modalits informatiche e
manuall, in mode da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati nen saranno diffusi, potrannc essere eventuaimente utifizzati in maniera anonima per Ia creaziore di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essers comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualitd di Responsabili o Incaricati §
Petranno venire a conoscenza del dali perscnall i dipendentl e [ collaborator], anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentall alle finalitd di cui sopra. Tali soggett agirsnno in qualitd dj
Responsabili o Incaricati del trattamento.

T dali personall polrannoe essere cemunicatl ad altrl soggett pubblid efo prived unicamente in forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che lo preveda.

5. Dirittl defl'interessato

All'interessato sono riconosciutl 1 difitt di cui all’art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particelare, il diritte di accedere
al prapri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggicrnamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di tegge, l'opposizione al loro trattamento o fa trasfermazione in forma anonima. Per
i"esercizic ¢i tali dirith, interessato pud rivolgersi af Responsabile dal fratiements del datl.

8. Titplare e Responsabili del trattamento

li Titolere def trattaments dei datl personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd dTtalia, 4, 34121,
Trigsie.



