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Dichiarazione - Collaboratori esterni b

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Are. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalfart. | |, comma 41, L. 196/2012: 7 w<pmxmiwe del procedipiento ¢
titolari degh uffm competenti od adottare | pareri, o vamm[ioni !.ecm{.he h gt endoprocedinentali e il brovwedimento findle
devonio astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Are, 53, comma 14 del Dulgs n. 165/2001 - *Le amminstrazioni rendone noti, mediante inserimenio nefle proprie
¥

banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicanda loggetts, lo durata e if compenso

dellincarico nanché Fattestazione deffavveruta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzial, di confhuo di interesst”

Are. 2 del DPR. n. 62 del 18/04/2003- 3.l pubbliche ammimstrazion: di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendonoe, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presenie codice a zum i
Caii()i:vozm'o.fi o /;'mx“x."emi con quakias% ré;)o,"ogia (!" contratto o fnmrico e a qualsiosi titolo, i titelari di organi e di inca wd)i 7e

acausiziont f,’f!.’e (oi.uuarazmn de!ze (_omu{enze o dei servizi, L anymninistrazioni m;e'mom) (*paos ite (/5})05”*0’“ ) ::!auso!éf di
risoluzione o decadenza del rapporto in cose di viol a:f:cme degli obblighi derivanti dal presente codice”.
Zirt I del Codice ds comportamento aziendale -
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we Codice si applica o it | dipendenty, divigenti ¢ non dirigenti, o tem

. Ogni princibio fondamentale df comportomento etico e orgamzzative concorre ad assicurare lo corretiezza od &
dellozione dell'ente e deve essere applicoto non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro -;5
hase di un contraito, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comuwnali, ovvers eragano servizi
cory eh(‘:@ﬂ?(i comundgle.
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dellobblivozione contrattuale dei soggetti privati che forniscono bi‘:’
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Art, & del DPER, n. 62 del 1670472013 ~ L "l dipendenie, olf'atio dellassegnozione allufficio, informa per t
divigerite delf ’{u‘.io di ity | rapport, diretti o indiretd, i collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
sbio avute negh wlani e anni, precisando:
11 prima persona, ¢ suo: parenti o affinn entro i secondo grade, il coniuge o il convivente abbione ancor
i sz.;gg ) con cui ha avete | predetti ropporti di collaborazione;

alf fs'”)’\om siang intercorsi o interconrans con seggetti che abbiano interessi iy auwitd o dedisioni inerenti ol ufficio,
ymente alle pratiche ol offidate”.
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2.1 dipendente sioastiene dal prendere decisioni o svolgere ot

ita inerent alle sue mansioni m situazioni di ¢
personah, del conuge, di conviventi, di parenti, di affing entro i seconds grado. If cor
andare pressiom

potenziale, di interessi con intere
niguardare interessi di gualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelll derivanti dallintento < voler asse
pofitiche, sindocali o dei superiori gerarchic”.

Are 4 dei C(}dme (:i: compw tamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanzian e conflitti (5 nteresse”
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ticolare di un rapporco di collaborazione esterna con quasta Aminisirazione, precisamente nelf'ambite
dell' AreaiServizio/Ufficio avente ad oggeto:
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DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di ingar

ssiainche potenziale

1y a rapport di collaborazione diretti o indirettt con sogge
o inteicorsi negl vldmi we annd, precisando:

e prvatt in gqualungu
2} se In prima persona, ¢ suoi parent o affini entro i secondo grado, il coniuge o i convivente abbano
ancora rapporti finanziari con il seggetto con cul ha avuco | ps'edrzzzi rappord di coll

aborazions,

AGH 3US3isLe

come di seguito specificato:




b} se cali rapportt siano intercorsi o intercorrans con soggert che abblano interessi in atuvita
inerenti alla prestazione oggetto del contratio,

1on sussiste

sussiste
come di seguito speciicats

1 sl fe otivitg trattate interessote);

2 {'r‘vé("}

in relazione alla parcecipazione

2y alfinsorgenza deff’obbligo di astensi .
coinvoigere interess! propri, ovvero di suol parent, affini entro §f secondo grado,
di conviventi, oppure di persone con le guall abbia rapport di frequentazione abituale, ©
di soggetti od organizzazioni con cul egll o il coniuge abbia causa pen wiente ¢ grave inimicizia
o rapportl di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procurstore o agente, ovverc di entd, assodiazioni anche non nzm oEciue, a@mua i,
societd o 5ta %}ﬁwwm di cul sia amiministratore o gerente o dirvigente ¢ in ogni altvo caso in cul
esistano gravi ragloni di convenienza.

SUSSIsLe
corne di seguito spe 2 il motive del
indicati ed ognd afiro coso in cul esistono grov

PLB Allega fotgoonia del documento di identitg

J

in fede. -
1§19 —C(

{duta) {fsron NJ




ai fini della pubblicica dei dati di cui all'are. 15, comma 1,
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere deolarica di cariche in entd di diritto privato regolad o

finanziad dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati end di
diricto privato regolat o finanziad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti activita
professionali:

CARICHE 7 INCARICH/ ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PRO?”ES\D;@NAU
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(se 4
Sialles di d o di BEEes | ‘orsn di lidita del sottoscrittors
St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittor
digitalmente,

[ dati personati verr rattatt dal Comune di Trieste per o svolgimento delle proprie

relazione al pracedimento avviato,
2. Natura de cenf&nmenio
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3. Modalita del trattamento

alle finalita di cui sopra,
mado da garantire {a rise
i "o (J.fo.SI, potrannoe
profill degli utenti del servizio.
4, Categorie di soggetti ai quall i dati personali possono essere comunicat! o che possono venbrne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

on modalita informatiche e
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sara anonima per la creazione i

Potranno venire a conascenza del de per'::na!i i dipendenti & 1 collaborat
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ai proprt d
accolti in viclazion
Vesercizio di talt dintti, | pud rivolgersi al Respon
6. Titolare e Responsabill del tfatiamenta

Iz Titolare del trattamento del dali personall @ it Comune ¢i Trieste, con sede in Plazza Un

gle *no(‘m i diritti di ¢ v, 7 det dlgs. 196/2003 ¢
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(parte riservata al dirigente)
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vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comp i{am
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ATTESTA

O la sussistenza .B,/Ia non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,

Sig./Sig.ra ‘gﬂ’_“\ Ll ,-’;L 8‘6’\(\\\(4

Trieste, | « { SFT




