Al Direttore del Servizio/Area {presso cui presta servizio) E._NO?/L Q\D &R Ly
del Comune di Trieste .
SEDE 2 comune di trieste

“ area lavori pubblici

protgen. 2019/0150758
protcorr. N-OP /2008 137/268

sezionale 2019/0009443
data 17/07/2019

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli arte. 2, 5, 8 ¢ 7 del
D.P.R. . 62 del 16/0472013,

Wiste le seguant norme:

Art. & bis defia L. 24196, introdotte dall'art. | , corma 41, L. 190/2012: "I responscbile def procedimento e §
titolaei degh uffiel competenti ud odottare | parerd, e valutaziont seeniche, gli otif endoprocadimentali e il prowediments fingle
dovane asteners in coso of conflite di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziol”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16512001 ~ “le omministrazion: rendona net, medionte inserimento neke propids
hanghe doti occessibili of pubblice per via tefematica, gl elenchi dei propri consulenti indicondy Feggetto, fo durato e i
compense delincorico nonchi lattestozions dellawenista verifica dellnsussistznzn di siteaziuni, anche potenziali, di eonflitty 4
ingeresai”.

Art. 2 del DPR. n, 3 del 160472013 3We pubbliche omministroziont df aul alforticale 1, comma 2, del degrete
gisfotive n {65 del 2001 estendunc, per guanis competibif, gl abbiighi di condotta previsti dal presente codice o tulth
cellaborata o copsilont, con qualsias! dpelagly di controtis o inconco e o quelsiosi titolo, oi tivolari di organi ¢ & incarichi negli
uffici o dicrrn collaborazione defle autoritd pelitiche, ponché nel confronti dei collobaratori @ quolsiosi titola di Imprese facoitrici
d4i bemi o servizi e che realizzone opere in fovore delfamministrazione. A take fine, negh ot di ineorico o nel contratil di
acquisizinni delle collaborasion, delle consslenze o dei servizi, le amministroziond inseriscono apposite disposiziont o dlausale di
risoluziane o decadenza del rapporte in cosa di vielszione degl obblighi derivant dal presente codice”.

Arc. § del DP.R. n. 62 del 1&/04/2013- " dipendente comunico lempestivamente al respansablle delfuffide o
epparteaenza fa brofeis adesione o afipaitencaza ad assoeinziont od organizzezioni, o prescindere dul loro corottere fseErval
o meno, | ol ombiti &I interessi possano interfirre ca lo svolgimento delfaivitd delfufficio. If presente comm non si applics
alfadasisne & portiti pelitici o a sindacat”.

Art. & del DUP.R. n. 62 det 16/04/2013 = | il dipendente, alfatts dellossegnorione alfufficio, informa Der Berits it
dirigenie delfufficio df 1wl i rapportt, diratti o indiretth, & collabarazians con soggetti privati n qualungue mode retribuit che fo
stessa abbia o ohiio avito regh oltemi tre ahal, precisansda:

g} se in prima personc, o suei parenti o offini entro if sacondo grade, i coniuge o i convivente abbiana oncora repporti
franzion cos il soggette con cui ha avuea § peedegti rapperti di colioborazione;

b} se tal ropporti siang intercorsi o Mltroomang con sopgetti che abblong interesst n anitd o decisioni inerenti aluffici,
Ieritsamente olle pratiche o lui affidate”,

2. “# dipendente si asticae dal prendere decisioni o svolgere attiit inerenti alle sue mensioni in situazient &f confiitte, anche
porestiole, di interessi con interessi persennl, del soniuge, di conviverdi, df parenti, & offi entro # ssconde grads I confiitte
put rguerdare interessi & quelsiast noturg, onche nen potrimesicl, come gquelii derivant dalfintents o voler assecandare
pressiont politiche, smdvcal] o dei superiarf gorarchici”.

At 7 del TLER. n. 63 det 18104/2013 - “H dipendente 5 autione dal portecipars alfadesione & decsivar o ad ettivitg
che possano coinvolgere interessi propr, ewera di sual parenti offied errn 3 seconds grado, del conluge o di conviventi, oppure
4i persane gon k= quok obbia ropporti di frequentazisae chivwle, svero, di soggelt od argenizzaziont con cui egh o ¥ comiuge
absbio cousa pendents o grave iniicizia o rapporti di credito o debito significativi, owere d soggetti od organizzaziont di e siv
bytarE, curdipoe, broguratore o ageile, avwen i entt cssocioziani anche non riconosciute, GO societd o stobifiment di cui
s geinistratore & gevents o didgente. | dipendente of ostiene in ogni ghteo case I aul esistonn growd saglond di convenients,
Sulfgutensione deride  responsabile dellufficio di apporienentg” '




Eila souoscrittoly

{agnem) fnsreg “ . Sm-ibe L “ i
Magwfen 0 { T Sy i o
fusgal (Prov) sl br enTl o m————

titolare di un rapporto di collaborazione esterna cor questa Amministrazione, precisamente nelf ambita
dell' AveafServiziolUfiicie _ E-DiI L1 2tA SO0 iiiA avente ad oggetro:

Lk, B S. &1oulomd = 50ZGu e wm
et e = D¢,

consapevole delfle sanzioni penall richiamate dallare 76 DP.Rn. 445 del 28/12/2000, sotio fa propria
respansabilica, ai sensi dell articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA,
la non sussistenza / sussistenza di confliero di interessi anche potenziale

rebicvaments

1y sifadesione o apparvenenza ad associziont od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
& meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
ogegetto del contratto.
}/ non sussista

£

) sussiste
come di seguita specificato findicare sia Fessoduzione o ergenizzazione & data di decorrenza delf'adesione, sia
Fattivitd di interferenze):

2} a rapport di collaborazione divetti o indirertt con soggerti privati in qualungue modo retribuitt in essere
o intercorst negli ultimi tre anni, precisando

ay se in prima persona, o suci parenti © affini entro il seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetio con cui ha avut | pradetti rapportl di collaboraziong.

‘}{f RN sussiste

Mﬁ sussisto
come di seguito specificator _




b} se tali rapport! shino intercorsi o intercorrane con soggatti che abbiano interessi in attivits inerenti
alla prestafione oggetto del contratto.

rEan siisgisre

suissiste

come di seguits specificatndindeare s i sogpetti sio e ottivits trattate imeressate):

3} alfinsorgenza dellobblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, evvers di suoi parentd, aflinl entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le guali abbia rapperti di frequentazione abltuale, owerg,
di soggetti od organizzarioni con cul egll o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owero di entl, assoclazioni anche non riconosciute,
comitati, socletd o stabilimenti di cul sia araministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
case i cui esistano gravi ragioni di convenienza,

%’ e SLEETSTe
A

i SLRSIEIS
come di seguito specificate findicore sia il motive del coinvolgimento dellinteresse propric o degli oltri soggetti
indicati ed egni oitro coso in i esistano grovi rogionl di corwenienzao, sia Tottvitd o dedsione
coimvalta)

M.B. Allega fotocopia del documento di |

In fede.




{parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n 62 ed il Codice di Compermmento del Cormune di
Trieste E

ATTESTA

la sussistenra la rion sussistenza

di conflicto di interessi in relazione allawivith evidenziata in capo alfalla collaboratoreltrice
esternode, SigfBigra

Trieste,

4 &El (OLRE
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