Al Direttore del Servizio/Area (presso cul presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione = Coflaboratori esterni

Dichiarazione resa af sensi delt'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 o degli artt. 2,6 e 7 def D.PR,
n.62 del 16/04/2013 Lo

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bls della L. 241/%0, introdatto dall’are. | s comma 41, L, 1%0/2012: “¥ responsabile del procediments o i
titolari deghi uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl ot endoprocedimentali e i prowedimento fingle |
devono astenersi In coso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitte, onche potenziale. o
Art. 53, comma 14 def Dilgy n, 16572001 — “Le amminisrazioni rendone not, medionte inserimento nalle proprie:
banche dati accessibill al pubblica per vig telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetie, fa durata e i} compense.
delfincorica nonché f'attestozione dall'owvenuta verifica delfinsussisienzo di situnzioni, anche potenziali, di conflitte di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013- 3./l bubbliche amministrazioni di cut alfarticolo 1, comma 2, daf decreto:
legislativo n. 165 del 200! estendono, par quonto compotibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a witi L
collaboratori o consulent;, con quolsias) tipologla di contratto o incarico ¢ o qualsiasi ttolo, ai tolari di organi e di incarichi negli L.
uffici di diretto coliaborazions defle autoritd politiche, nonché nei confrontt dei colloboratori a quulsiasi titolo di lmprese fornitrici;
di beni o servizi ¢ che realizzono opere in favore dellamministrazione. A tole fine, negli atti i incarico o nel contraty di;
acquisizionf delle colioborazion), defle consulenze o dei servizi, e amministrazion inseriscono apposite disposiziont o clausole di:
risofuzione o decadenzo daf robporto in case di vielazione degli obiblighi derivanti dal presente codice" oo
Art. | del Codice di compertamento aziendale - * P
I W presente Codice si applica o tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, o tempo determnate o indetermingto del Comunie d
Trieste. Qgni principic fondomentale di comportamento elico e organizzative concorre od assicurare la correntezza ed integritd;
delfazione deifente e deve essers applicato non sole da parte dei lovoratori corunali ma anche da porte di coloro che, sulla:

base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambite dei servizi comunall, ovvere eroganc servizi i
competenza comunale. co

2. Andlogamente il rispette del Codice &

delfobbligazione contrattuole dei soggetti pri
Comune di Trieste.

parte essenziale, per quonta applicabite e in vt di specifiche claugale)
vati che fornscono benl, erogano servizi o che redhizzone opere in fovore: def

Arc. 6 del D.PR. n, 62 dal 16/04/2013 = 1Y dipendente, oifato dellassegnazione alfufficio, inferma per iscritto if
dirigente delf'ufficio di tutti i rapportl, direzti o indirettl, di collaborazione con soggetti peivati in quatunque modo retribulti che lo;
stesso abbia o abbic avuto negli ultimi tre anni, precisondo: Do
1) se in prima persono, o supi parenti o offini entre i secondo grado, i cortiuge ¢ # copvivente abbiano ancorg rapporti finanziori
con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapparti di collsborazione; o
h) te afi ropporti slane intercorsi o intercorrons con soggetti che obblong interessi in ottivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lut offidate™ 2o
2.l dipendents 5 astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti olle sue man
putenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, 4 affin
riguardare interessi di qualsiosi noturg, anche
politiche, sindacali o dei superiari gerarchic”

Art, 4 del Codice di comportamento axiendale - “Comunicazione degli interessi finanzior e conflitti d'interasse”
L. Lo situozione di conflite dinteressi bud verificarsi quatora i conflitto, non comunicato, non ven
bubblico interesss, anche tramite f'astensions dalla porte
rilevato in conflitto, Lo mancata comunicazione di un

violozione de! doveri di comportomento.

2. Lo comunicozione di cui alfar 6, comma {, del
ossegnazione:

a} entio 30 giorni dalfopprovazione def presente Codice (per | rapparti in essere);

bjailatte dellassegnazione ollufficio;

clentre 10 giornt dall instouraziene di ciascun nuovo rapporto.

3.  dirigents invione fa comunicazions ol Responsabile per lo prevenzions deffa corruzione, of g
comunicazioni, rese al sansi dal predetto art. & del D.BR 62/201 3, che h riguardine direttamenta.

sioni in situazioni di conflitto, anche!
i entro it secondo grado. Il conflitto pus:
non patrimoniali, come quelll derivanti dallintenta di voler assecondare pressioni
]
go affrontate & risulto nel
cibazione a scelte, decision), pareri, attivitd in genere relative olfoggetto
conflitto d'interesse, eshiente o potanziole, conflgura di per sé una:

DER 6212013, viene sffettats of dirigente del servizio/area d:

uale inviano anche le svenzuali



Are. 7 del DLBR. n. 62 del 186/04/2017 . ) dipendente si ostiene dal partecipare alfadezione di decisioni o od attivitd che
possanp coinvolgere interassi propri, owera di suoi parenty, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali obbia rapporti di frequentozione abituafe, ovwero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito v debito significativi, owere di soggetti od arganizzazion! & cui sia
tutore, curaiore, procuratore o ogente, ovvero di enti, associazion? onche non riconesciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
emministratare o gerente o dirlgente, |l dipenderite si astiene in agni altro coxo in i esistono grovi rogieni di convenienzo.
Sullastensione decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza”,

Art. 5 dol Codice di comportamento oxiendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Camune di Trieste, decide I dirigente di serviziofarea di ossegnazione che ne dd riscontro of
Segretario Generale in quolita di Respensabile per la prevenzione delle corruzione ¢ cura la tenuta e Forchiviazione di e fe
decisioni di astensione adotrate,

2, Sullastensione dei dirigenti decide direrameante i Segretario Generale in quokité di Responsabile

per la prevenzione della cotruzione, ‘

[ sottoscrittofa g‘?fk'néﬂ(ﬁ/{i Vi { CL AN J
(eagnoms) (name

Quogo) (Prov}

titalare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' Area/Servizio/Utficlo) P, TERN ToMO ECONOFUA AM BIEATE. avente ad oggetto:
LPPA T €00 17 — Yol poce -~ WTE AVEA T T6G— -0
ATEDNENT FER LA SICOMT2A DELL UTENZA PEBLE A VLA VLA
Rrac oL OATARL CJUANT & ANEE Ll he B8 il
N CANICO D CSE '

/

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR 1. 445 del 28/12/2000, sotto fa propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 & 47 del DPR 28.12.200 1. 445,

DICHIARA -
la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche porenziale

relativamente;

1) a rapport di collaborazione diretti o indiretri con soggetti privatl in qualunque modo retribult in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggecto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione,

i hon sussiste

Q sussiste
come di seguite specificato:




b} se tali rapporti slano intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

yl
?g‘\ non sussiste

Bl sussiste _
come di seguito specificagofindicare sia | soggetti sia fe otilvita trottate Interessate);

2) alfinsorgenza delf'obbligo di astensione in relazione alfa partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o
di convivent, appure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbfa causa pendente o grave inimicizia;
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati,
socletd o stabilimenti di cul siz amministratore o gerente o dirigente e In ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. L

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sig it motivo del coinvolgimento definteresse proprio o degli altri soggim’

indicati ed opnl altro coso in cui esistano gravi rogioni di comvenienza, sic fattvitd o decisiane
coinvolta):

rrvane

In fade.

2 / '53'3’/ 2043 .

v {daea)




{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comporcamento def Comune di Trieste

’ ATTESTA

[} lasussistenza ?ﬁ fa non sussistenza
S
4

/
e

di conflitto di i

ssi in relazione all'artivity svidenziaty in capé“i}?a!ia collaboratoreltrice estarnof,

SigdSigra ___ <N A T AL
. v "j PR a[
Trieste, [ [ 7] iL smsﬁggns Di DIPARTIMENTO
Dott. ing. GIULIQ BERNETTI
i Sl



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alf'art. I3, comma |, lert, ¢} del Dllgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

di nen svolgere incarichi né di avere titolarica di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dallz pubblica arministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titofariti di cariche presso i sotto indicatt ent di

diritto privaco regolati o finanziasi dalta pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI/ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA

PERIODO

CSE L ACESASARANGA. ZodE - 2049
CSE, CSE o SRR 2eur o 204k
CRlLCRE L AVERNIR (GTOklE Qo] 204G

Trieste, 73 [y7 / 204

{se firmato digitalmente vedi dasa di firma digitale)

Si allega copin di un documenta di riconpscimento in
digitalmente,

corso di validicd del souascrittore se non firmate

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ta richiesta

Art. 13 del figs. 196/2003 - "Codice in matend di protezione dei gati personali” :
1. Finalita dei trattamento
1 dati personali verranno trattati d
refazione al procedimento avviato.
2. Natura del conferimento

1! conferimento dei dat; Pefsonatt @ abbligatorio, in quanto in mancanza df esso non sard possibile dare inizib al
procedimento menzionato in precedenza g provvedere afl'emanaziohe dal provvedimento conciysivo daelip
stesso.

3. Modalita del trattamento :
In relazione alle finalita di cul sopra, i trattarmento dei dati personali avverra con modalits informstiche e
manuall, in modo da garantire |3 riservatezza e 1a sicurezza degli stessi, :

I dati non saranng diffusi, potranno essera eventualmente utilizzat in maniera anonima per la creazioné di:
proflli deghi utentt del servizio. :

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali p
conascenza in qualita dl Responsabili o Incaricati

Polranno venire a conoscenza dei dati personaii i dipendenti & | colla
soggeti! che forniscono servigi strurmentali

Responsablli o Incaricati del trattamenta, {
I dati personali potranno essere comunicatt ad altrl soggettl pubblici efo privati unicamente in forza & gna

al Comune di Triests per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionaﬁi in

U550NG essere comunicati o che possono venirn;e a

boratari, anche esterni, del Titolare' e §
alle finplitd ¢i cui sopra. Tali soggetti agiranno in quatitéa: di;

disposizione di legge o di regolamento che io preveda.

5. Diritt defl’interessatoe

AlFinteressato sono Heonosciul | diritti di cui all'ar.. 7 del

i proprl datl personali, di chiederne la rettifica, [‘agglo

raceoiti in wviotazione i leyge, Vopposiziona at torp tra

I'esercizia di tall diritti, l'interessato pud rivolgersi al Res,
- Titolare e Responsabili dei trattamento

Il Titolare del trattamenta dei dat personali & it Comune di Trieste,
Treste,

d.Mgs. 196/2003 e, In particotare, il diritto dt accedere:
rnamento o ja canceliazione se incompleti, errongi 0.
twamento o la trasformazione in farma anonima. Par.
ponsabile del trattamento dei dati. HE

con sede in Piazza Unita dTialia, 4, 34121



