Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 ¢ 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | ,comma 41, L, 190/2012:“ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni ecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devoro astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le ammuinistrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché I'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. an. 62 del [6/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200} estendono, per quanto compaubili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaborateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A 1ale fine, neghi atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. It presente Codice si applica a wtt i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nel'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wirtt di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggewi privati che forniscono beni. eroganc servizi o che realizzanc opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013 — |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente del'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggeteo con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b) se tak rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sicuazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parent, di affini entro it secondo grado. Hl conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quellt derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

§. La siwuazione di conflitco d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflite d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DIPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell’assegnazione ail'ufficio:

c)entro [0 giorni datfinstzurazione di ciascun Auovo rapporto.

3. { dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto are. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organmzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di ¢redito o debito significativi, ovvero di soggecti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stablimenti di cui siz
amministratore o gerente ¢ dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartienenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

I. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deilla corruzione e cura fa tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

If sottoscritto___Saranz Mauro
{cognome} (home)

Nato Trieste ( ¥ il ___

{luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amaministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziom penali richiamate dallare. 76 DPRan. 445  del  28/122000, soto la  propria
responsabilitd, a1 sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

t) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi regli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁn sussiste

I sussiste

come di seguito specificato:




by se tli  rapporti sino intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetu sia le attivitd trattate interessate):

2} alfinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  refazione allz  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

'><non sussiste

. sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli alri soggetti
indicati ed ognt altro  caso  in cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia [attivitcd o decisione

coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o\0q\ 1§

{data) /




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I la sussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Saranz
Mauro

Trieste, o ;
L

13 ; F;;}c>lo Jerman
/’ (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. I5 comma |, lett. ¢) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazicne né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sowo indicati entt di
diritto  privato regolati o finanziati dalfla pubblica amministrazions efo di svolgere le seguenti atrivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI [ ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERICDO
PROFESSIONALI

Sodiy Al

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se nan firmat
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali™

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziomi istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

# conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
ST@550. ‘

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazicne di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti ¢he forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che fo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Alfinteressato sono riconosciuti 1 diritt di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima, Per
Fesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tractamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili de! trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34 | 21,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste |e seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degii
uffici competenti ad adottare i pareri, e valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 533, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 —~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemartica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica defl'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
coilaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi citolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contraui di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione deghi obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutdi i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione dell'ente & deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comumali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quante applicabile e in virtd di specifiche chusole,
dell'obbligazione conurattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi ¢ che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2813 - 1. "l dipendente, all'atto deliassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, Hl coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ativitd o decisioni inereati all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidaze”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di pareny, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

I. La sitsazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene efferruata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atro dell'assegnazione ali ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigents inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 6272013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eght o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia
tore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune dt Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto___Sena Giuseppe
(cognome) {(nome)

Nato Pomigliano d'Arco (( Najd _‘___

(luogo) (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito delllArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sowo fa  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Ja non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre annj, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o #f convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapportt di collaborazione.

I sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se twli rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) all'msorgenza  delfobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad amivitd che posseno
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le gquali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse propric o degli alri soggerti
indicati ed ogni altro caso in  cut  esistano grav: ragioni di  convenienza, sia Fattivitih o  decisione

coinvolta):

N.B. Ailega fotocopia del documento di identita

In fede,

aw | (§ Cf%/ P

(data) / { (firma /




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

'la sussistenza /< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sena
Giuseppe

Trieste, £T 2
o Paold Jerman
A 4 (firma)




DICHIARA INOLTRE

at fini della pubblicitd dei dad di cui alfart. 15 comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere [ seguent incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

{se firmato digitalmente vedi data di fiema digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personah”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

t dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazicne di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranna venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tratearmento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui altart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, #f diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritei, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboaratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gh awti endoprocedimentali e il provvedimente finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico noncheé Fattestazione dell'avwenura verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decreto
legistativo n. 165 del 200! estendono, per quanto comparibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli acwti di incarico o nel contrate di
acqguisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. H presente Codice si appiica 2 tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quantc applicabile e in virti di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Frieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ [ “il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto megh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancera rapport: finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se wali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
[imitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. “il dipendente st astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parents, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
potitiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflito d'interessi pud verificarsi guaiora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cu alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjailatto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetio art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini enero il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente © grave inimicizia o rapportt di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ognt altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di compertamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Suifastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per ka prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e {archiviazione di turee le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generaie in qualita di Responsabile

per i prevenzione della corruzione.

i soteoscritto___Sincovich Fiorenzo
{cognome) {nome)

Nato Buie D'istria {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polzia Lacale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggerto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richlamate dalfart. 76 [DPRn. 445  del  2B/12/2000, souwo la  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto t predetti rapporti di collaborazione.

%.H_Slissiste

P

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggeiti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

}L Non sussiste

Sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  allnsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivitdh che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativii ovvero di soggetti od organizzarzioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverco di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)Lnon sussiste

1 sussiste

come di seguitc specificato (indicare sia i motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetti
indicatt ed ogni  alro  caso  in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sik fawivita o  decisione
coinvolta): g

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede,

os\ of 14§

{data) N (firma




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
~ la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sincovich
Fiorenzo

Trieste,

Paolo Jerman
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allfart. 15 comma |, letr. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica ameministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati entd di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali;

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' 7 PERIODO ’
PROFESSIONALI

edutis

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento ‘

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ali'emanazione del provvedimento conclusive deflo
S1es50,

3. Modalita del trattamento :

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrd con medalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualiti di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, det Titolare e i
soggetti che forniscono servizi swumentalt alle finalita di cuvi sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati de} trattamento,

} dati personali potranno essere comunicati ad alwi soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti deil'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, Vaggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, 'interessato puod rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del tractamento dei dati personali & if Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'lali, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile '

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 det 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2:“il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competentt ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 -~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gii elenchi dei propri consulenti indicande l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cu allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consutents, con qualstasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglh
uffici di diretta collaborazione delie autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

1. It presente Codice si applica a tueti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione defl'ente e deve essere applicato non solo da parte del lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunafe.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virte di specifiche clausole,
dell' obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del B.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'asto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coliaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o.suoi parentt o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapportt finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisiont inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. il confliceo pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniafi. come quelli derivanti daflintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite [astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative alf oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui allare. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a} entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atre dell'assegnazione all ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comirati, societd o stabilimenti di cui sia
amiministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensiona”

l. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione ¢he ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'ascensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generate in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il soteoseritto Sirotich Renato
{cognome) (nome)

Nato Trieste (
{luogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neffambito dell’ Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penalt richiamate dallart. 76 DPRna. 445 del 28/122000. sotto [ propria
responsabilitd. ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro # seconde grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione.

ANON sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




by se i rapporti  siano  intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti allz prestazione oggetto del contratto.

/ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le atsivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awivitd che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credite o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

<1 non sussiste

sussiste

e

come di seguito specificate (indicare siz il motive del coinvolgimentoe dell'interesse proprio o degli aftri soggett
indicati ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  lattivita o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Sirotich
Renato

Trieste, ) SF I, 2010
Paolo Jerman

(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allare. 15, comma |, lete. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ctolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE [ INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

. Trieste, in fede
592209 B
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 19672003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

 conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso. ‘

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
rmanuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titclare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del rrattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alri soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dad personal, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la canceltazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di talt diritti, 'interessato pud rivolgersi al Respensabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare def trattamento dei dati personali e it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazicne resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto daif’art. | , comma 41, L. 190/201 2: "}l responsabile del procedimento e i titolart degli
uffick competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di inzeressi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui ail'articolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono. per quanto compatibili. gli obblighi di condotta previsti dal preseate codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratta o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta coltaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a quatsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o det servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|.Hl presente Codice si applica a tuttl i dipendenti, dirtgenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coforo che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunall, ovvero erogano servizi o
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clusole,
dell'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 156/04/2013 -~ 1. “li dipendente, allatto deifassegnazione afl'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tuwi i rapporu, directi o indiretti. di coliaborazione con soggetti privati in gualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi pareati o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
[imitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. |l conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situaztone di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla parrecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alf'oggeto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [. del DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entre 30 giorni daliapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere):

blall'acto defl'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giornt dallinstasrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto arc. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamenze.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene daf partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persona con ke quaki abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di ¢redito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte fe
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

li/La sottoscrittofa SMILLOVICH Alberto

{cognome) (nome)
MNatofa a Trieste (TS5 i —

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Proterione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate  dalfart. 76 DPRn. 445  del 28/122000, soumo la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche porenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indirett: con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il contuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto ¢ predetti rapporti di collaborazione.

,RJ non sussiste
.

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con  soggettt che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  all'insorgenza  deflobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzarioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

y‘. non sussiste

sussiste

come di seguite specificato (indicare sia | motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistane  gravi ragioni di  convenienza, sia lamiviid o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

a

S/ 4 / 2o 14 %‘Lﬁpwﬂ# /MT

{data) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza Y la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra SMILLOVICH Alberto

Trieste, ) 2019




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allarc. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal D.igs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalta pubblica amministrazione né di svolgere artivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivita
professionali:

CARICHE / INCARICH / ATTIVITA' ENTE / gOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL

Trigste. fed -
s/a/2014 Lot lirdsf fitects

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)
Si allega copia di un documente di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del d.lgs. 1962003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per io svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLeSSO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali awverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire [a riservatezza e la sicurezza degli stessi,

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualiti di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalied di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronel o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro wtatamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili de! trattamento

#l Titolare del cractamento dei dati personali e it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'fralia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione = Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dali’art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i tirolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentafi e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noth, mediante inserimento nelfle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2083- 3.“Hle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo I, comma 1, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutdi i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neglh
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deifamministrazione. A tale fine, negh atd di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzrione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

t. i presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ognt principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare Ja correttezzz ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, uma convenzione, un incarico, operano nel'ambito dei servizi comunakh, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale, per gquanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“ll dipendente, all'atto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coltaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbiz o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se rali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in auwivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi eon interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grade. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora i cenflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effertuata al divigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atro deil'assegnazione all'ufficio;

cyentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od crganizzazioni di cui sia
ttore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconesciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 delf Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adotrate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Spoljaric Durdica
{cognome) {(nome)

Nata a Zagabria ( il _-__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell' Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/122000, sowo la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione direrti o indiretti con soggetti privati in qualunque moda retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

msussiste

"1 sussiste

corme di seguito specificato:




b) se tali rapporti smano intercorsi 0 intercorranc  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

nON sussiste

i sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2}  allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in  relazione allz  partecipazione ad attivita che possone
coinvolgere interessi propri, ovvero di swoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni ‘anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

%—non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento deliinteresse proprio o degli altri soggett
indicati ed opni  altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia lPautivith o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia de! doecumento di identita

In fede.

s\o ?\ K ~5§;é}§%w B

(data} {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Spoljaric
Durdica

Trieste, - CFT. 2010

chyﬁ Jerman

s (firma)

/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dad di cui allarc. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come medificato
dal Dulgs n.97/2016 -

di non svolgere incarichi né di avere titclarita di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presse i sotto indicati enti di
diricto  private regolati o finanziatt dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
p g 5
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO )
PROFESSIONALI

Trieste, ’ in fede

[
<! PR 5
_‘}*J’fz*/f@/la‘ 22y ol
(se firmaro digitalmente vedi data di firma digitale)

5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbiigatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazicne di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentab alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in gualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alrri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui alfart. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonirma. Per
l'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Tizolare del rrattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggertto, la durata e il compenso
ellincarico nonche l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 def D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3'Hle pubbliche amministrazioni di cui all'articole 1, comma 2, del decreto
legislativo n. [65 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delie collaboraziont. delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapperto in caso di violazione degli obblighi derivantt dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

|. §l presente Codice si applica a tutti | dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deli'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, vna convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto dei Codice e parte essenziale, per gquanto applicabile e in wvirth di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1."1I dipendente, allatto deH'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretu, di collaborazione con soggetti privati in qualungue moda retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerei che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

2.°ll dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivantt dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflimo d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenzale, configura di per sé uma
viohazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [, del DPR. 622013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione: .

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjalatro dell’assegnazione all'ufficio;

cJentro 10 giorni dalflinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che |t riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenu, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabiliment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [ dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

t. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e archiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

1. Suit'astensione dei dirigenti decide direstamente il Segretario Generale in qualiti di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscricro___ Stigli Giuliano
(cognome} {(nome)

Nato Trieste ({
(lucgo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

t) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in gualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi neglht ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predesti rapporti di collaborazione.

% sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

non sussiste

SUsSiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  delf'obbligo  di astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitt che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero.
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

/%__ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato {indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse propric o degli alri soggetti
indicati  ed ogni  altro  caso in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sz fattivita o  decisione
coinvolra): :

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

;;i,o SAIE %/ Q/@/

(data) (firma /




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I la sussistenza K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Stigli Giuliano

Trieste, . ‘ P

,.-"/P:iolo Jerman Z 4/

(firma)

/ A "
/ ) / /
-,/‘W,/";’

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 15, comma |}, lett. ¢} del Dlgs n. 3372013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
p g 4
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA'  PERIODO
PROFESSIONALI

A

cefop{ T A G

13
(se firmato éigitalménte vedi data di irma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sut trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Cedice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I} conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali awverri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventuaimente utilizzati in maniera anonima per la c¢reazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi stwrumentali alle finalita di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diricti, linteressato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

H Tirolare del trarramento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200( e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 15/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 24§/99, introdotto daif'art. | , comma 41, L. 190/2012: || responsabile del procedimento e 1 ticolart degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentafi e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalande ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |14 del D.Lps n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando f'oggetto, fa durat e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione delf'avvenuea verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del i6/04/2013- 3"ile pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compartibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coltaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizion o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporio in case di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendaie -

I. i presente Codice st applica a wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione deifente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, suila
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovwero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - |, "Il dipendente, altatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscricto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbiz avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere activitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd d'interesse”

. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it canflitto, non comunicato, non venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dafla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitio. La mancata comunicazione di un conflicco d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viofazione dei doveri di comportamente.

2. La comunicazione di cui alfart. &, comma |, del DPR. 6212013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni daffinscaurazione di clascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano i3 comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 det DPR. 622013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporu di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazion: di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvere di enti, associazioni anche non riconosciute, comitatt, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrecario Generale in qualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le

decisioni di astensione adottate,
2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in quakitd di Responsabile
per fa prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Termini Daniela
(cognome) (nome)
MNata a Trieste {

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questz Amministrazione, precisamente nell'ambito dell Area Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziomi  pemali  richiamate dalfarc. 76 DPRa. 445  del  28/12/2000,
responsabilitd, ai sensi del’articolo 46 ¢ 47 det DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

sotto fa

propria

a) se In prima persona, o suoi parenti o affint entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%@n sussiste

4

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se twal rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbianc interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2}  alf'insorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione ala  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

%ﬂon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh alri soggett
indicati ed ogmi altro caso in cui esistano  gravi vagioni di  convenienza, sia lawivitd o  decisione

cotnvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

w=\otlle Do ele Yors

{data) (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

] la sussistenza A la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Termini
Daniela

Trieste, =0 SET, 2018 ' 7
aolo Jerman %

(firma)

0



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbfliciti dei dati di cui allare. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivicd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolat o finanziati dalla pubblica amministrazione efc di svolgere le seguenti attiviti
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALL

\ Trle\tl in fe £
OS5\ R Q D0 0 MWO’MAw
{se firmato dngrtalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corsa di validita del sottoscriteore se non firmato

digitalmente.

Informativa sut trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitA di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potrannc essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggettt che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

i dati persomali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la wrasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, lNnteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattarmento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativoe e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 52 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalfart. ! , comma 41, L. 190/201 2: "Il responsabile del procedimento e i titofari degh
uffici competenti ad adottare @ pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il proyvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 det D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibil al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e it compenso
eilincarico nonché V'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche portenziafi, di conflitto di interessi”.

Arc. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3. lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo !, comma 2, del decreto
legislativo n, 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condotia previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titelari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei conrratd di
acquisizioni delle collaborazioni, detle consulenze o dei servizi, ke amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
riscluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

L.l presente Codice si applica a wtt t dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganoc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in wvirtu di specifiche clusole,
deif obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | “l dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggeuti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli uleimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grade. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b) se tah rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. %l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personal:, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. i conflitto pud
riguardare interessi di gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche. sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolio nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 62/20i3, viene effettuata al dirigente de! serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjenwro [0 giorni daffinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabite per fa prevenzione della corruzione, al quzle inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 62/2013, che li riguardine direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n., 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabifiment di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro at
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2, Sull"astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

I sottoscriceo_ Timperi Giorgio
{cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo) {Prov.)

ttclare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

consapevoie delle sanzioni penali richiamate dallare. 76 ©D.PRn. 445 del 28/12/2000. sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuic in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affint entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%’0“ sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti  che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia e attivitd trattate interessate);

2)  allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitai che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. overo di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni zltro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetti
indicati ed ogni altro «caso in  cuwi esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sta  lattivita o decisione
coinvolea): B

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

35 6‘“‘/ of / B N e

(data)

In fede,




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

Jla sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Timperi
Giorgio

Trieste, s & BFF 3 A
- Paolo Jerman
(firma)

g
(//%&{/o—/‘/ . /C'

DICHIARA INOLTRE



ai fini defla pubblicita dei dati di cui alfart. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Drgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritai di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

i i (I ichi i ita di i j indicati i di

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicat ent d
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

— f Trieste,
[05]
é//‘) ef ! q
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validica del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati-personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso npon sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Mcdalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modaliti informartiche e
manuali. in moda da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubbfici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, ['aggiornamento o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diriteh, l'interessato pud rivoigersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali @ il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lcalia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartiemento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:;

Art. 6 bis dela L. 241/90, introdotto dall’art. |, comma 41, L. 190/201 2:“li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valueazioni tecniche, gh att endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e #f compenso
elincarico nonché artestazione dell'avvenura verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art, 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
tegislative n. [65 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previstt dal presente codice a tutei i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titodari di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A 1ale fine, neghi atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

L1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice e parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ |."ll dipendente, al'atto dell'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di rutti i rapporu, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suct parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rappoerti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in auivita o decisioni inerenti alt'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secando grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblice interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. & comma |, del DPRR. 622013, viene effettuara al dirigente del serviziofarea di
assegnasione:

a) entro 30 giornt dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

byall'acro dell'assegnazione affufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 612013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Ii dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad ateivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggettt od organizzazioni con cui egl o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significarivi, ovvero di soggewi od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, oyvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'vfficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

|. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenura e l'archiviazione di tucte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoseritte_Valenti Paolo
(cognoeme) {nome)

Nato Trieste {
(luogo) {Prov.}4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallaree. 76 DPRa. 445  del  28/12/2000, sotwo la  propria
responsabilitd, at sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

Ia non sussistenza / sussistenza di conflitto di interesst anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorst negl ultimi tre anni, precisando:

a) se int prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di colfaborazione.

><mw sussiste

U sussiste

come di seguito specificato:




by se i rapporti  siano  intercorsi o  intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivith c¢he  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, ptrocuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cut
esistano gravi ragioni di convenienza,

1 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deffinteresse propric o degli altri soggett
indicati ed ogni altro caso ir cui esistano  gravi ragioni  di  convenienza, sia  Jattivitd o  decisione

coinvolta);

MN.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

os|of| L

(data.)‘ 4

L

(firma




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
' la sussistenza )& la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Valenti
Paolo

Trieste, + 9 SET. 2018
Pa6lo Jerman
/ (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'are. 15 comma |, fett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regofati o
finanziati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
dirittco  privato regolati o finanziati dalla pubblica ammministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

| Thiesge, / lln/_#d? ,
slof 1% byl [esdr
{se firmaro digicair‘nente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita def sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
SLesso.

3. Modalita def trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali awverrd con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degii utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possonc essere comunicati o che possono venirne a
conhoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alte finalitai di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tractamento.

| dati personali porranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressaro sono riconosciuti i diritei di cui all'art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, {'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili def trattamento

H Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 83, comma {4 dei D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gli atd endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemarica, gli efenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e i compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200} estendono. per quanto compatibili, gli obblight di condoeta previsti dal presente codice a tutti ¢
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deffamministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o nei coneratii di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamente aziendale -"

|. It presente Codice si applica a it i dipendenti, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavorarori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. § del B.PR. n. 62 del 16/04/2013 - 1."1l dipendente, alfatto dell'assegnazione al'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tuti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapperti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerentt aif'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitts, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parendi, di affini entro it secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere refative all'oggerto
rilevate in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfare. 6, comma 1, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere};

b)all'atto dellassegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi de! predetto art. & del D.PR. 62/2013, che k riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. (| dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigence di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrewaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di ttee le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione deffa corruzione.

La sottoscritta Valles Liliana
(cognome) {nome)

Nata a Trieste {
{luogo} (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazicne esterna con questa Amministrazione, precisamente nel’ambito dell'Area Polzia Locale
Steurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi del'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaboraziane.

Inon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato;




bj se tali rapporti sino intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non suUssiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

1) aifinsorgenza  deli'obbligp di  astemsione in  relazione alla  partecipazione ad ativiti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato {indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni aitre caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia fattivitA o  decisione
coinvolta): ) : ]

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

s\op| L] /QQQM /VQDAM

(data) (ﬁruma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Valles
Liliana

Trieste, =5 SET. 2616

/P;,Z)IO Jerman

%W/ 2

7



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, fett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione eflo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trigste,

{se firmato digitafmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dJigs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

1 dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere aliemanazione del provvedimento conclusive dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personmali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitA di cui sopra. Tali soggetri agiranno in qualiea di
Responsabili o Incaricari del trattamento.

i dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciutt i diritt di cui all’are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reutifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccoiti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile def trattamento dei dari.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare del trartamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia. 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | , comma 41, L. [90/20i 2: “ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogai situazione di conflicto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200]1 ~ ‘“Le amministrazioni rendeno noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche l'attestazione delllavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2613- 3."He pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quantoe compatibifi, gii obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titofo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione deile autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tle fine, negli arti di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle colfaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. I del Codice di comportamento aziendale -“

i, Hl presente Codice si applica a wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicate non selo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellfambito dei servizi comunal, ovwvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "l dipendente, al'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di rutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitda o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come guelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degii interessi finanziari e conflitt d'interesse”

l. La situazione di conflimo dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non ¢comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rlevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito d'interesse, esistente o potenziale, configura di per 5é uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma [, del DPR. 6212013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blallateo delfassegnazione all'ufficio;

cJentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad ativitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, de! coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggeuti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cub esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per ka prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottarte.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H sottoscricco___ Verginella Francesco
(cognome) {(nome}

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.)4

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neffambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dallart. 76 DPRn. 445  del 28/12/2000, sowo la propria
responsabifit, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli witimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro H secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione.

sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti smno  intercorsi o© intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste
2

i sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  all'insorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

}<‘\ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o deglt alri soggett
indicati ed ognt altro «caso in cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lamivitd o decisione
coinvolta): -

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

eslot 1] e

In fede.

(Jata) {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I |la sussistenza f{ la non sussistenza

di conflitcto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Verginella
Francesco

Trieste, =5 Cr7 an1a
- _Padlo Jerman

Q (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dau di cui allart 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritda di cariche presso i sotto indicati enti di
diritco  privato  regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSHONAL#

- Trieste,
05]of] L8
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documente di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittora se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di proteziene dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

| dati personali verranno rrattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento deile proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento  menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuzli, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, porranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in quatita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in quakita di
Responsabili o tncaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alrri soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamente che lo preveda.

5. Diritti dell’'interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, Vinteressato puo rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati persenali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'italia. 4, 34121,

Trieste.



