Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 156/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/99, introdotto dalt'art. | , comma 41, L. 190/201 2:"|l responsabile del procedimento e i titolari degls
uffici competenti ad adotware i pareri, le valutanoni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale deveno astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogn: srtuazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, medante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via relematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetro. la durata ¢ if compenso
ellincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica deff'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo a, 165 del 2001 estendono. per quanto compatibifi, gh obblighi di condowa previsu dal presente codice a tutgi i
collaboratori ¢ consulenti. con qualsiast tigologia di coneratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaboranone delle autorita politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negl atti di incarco o nei contratu di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

[. 1t presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigent, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrici
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una coavenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Amalogamente i risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggee privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 8 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “Il dipendente. allatto delfassegnazione allufficio, informa per iscriteo i
dirigente dell'ufficio di tui i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
seesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado. Il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predeti rapporti di collaborazione;

b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivita o deasioni inerenti alfufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”,

1."i| dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicta, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di convivent:, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflinto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflitto d'interesst pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse. anche tramite I'astensicne dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, activitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o portenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui all'art. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertvata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatee del’assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto,

3. 1 dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto are. 6 del DPR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del |6/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Suff'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbiigo di astensione”

1. Suffastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di twire le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione delta corruzione.

Il sottoscritto Macor Paolo
{cognome) {nome)

Nato Trieste ( il __-__

{tuogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito deli'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate daffare. 76 DPRn. 445 del 28/122000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affint entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuro i predetti rapporti di collaborazione.

inon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitad
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

[e
X non sussiste
"1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trartate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad atrivitda che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

5USSIste

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggeui
indicati ed ogni alftro caso in  cut  esistano  gravi  ragioni  di convenienza, sia  lamivita o  decisione
coinvolta): i

N.B. Aliepa fotocopia del documento di identita

VY
e

ata) gf v




ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. |5, comma |, lett. c¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivitd
P g P
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato Y 4
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_I'la sussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Macor Paolo

Trieste, o Sges - -
i t, 2019 . -
i AL Paolo Jerman /
' (firma) .,
~ g g e g _:
‘ Ci"/é’/" el s

DICHIARA INOLTRE



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis defla L. 241/90, introdotto daf’art. | , comma 41, L. 190/281 2:"ll responsabile det procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocadimentalt ¢ il provvedimento finale devono astenersi
i caso di conflicro di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gii elenchi der propri consulenti indicando I'oggetto, la duraa e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cw allarticolo |, comma 2. del deereto
regislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compaubili. gli obblighi di condotta previsu dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, can qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titofo, ai titolari di organi @ di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronsi dei collaboratori a qualsiasi titofo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministraziore. A tale fine, negli ati di incarico o nei contrats de
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codica™.

Art. | del Codice di comportamento aziendatle -

1.1l presente Codice si applica a wrdi 1 dipendenti, dirigenti e non dirigend, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrit
dell'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzone, un incarico, operano nellambito dei servizi comunafi. ovvers erogano servizi di
competenza comunale,

2, Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggemi privati che fornisconc beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 — |. "Il dipendente. allatto dellassegnazione all'ufficio. informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tuti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualungue mode recribuiti che lo
stess0 abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con t soggetto con cut ha avuto i predest: rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in awivith o decisioni inerent allufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate”™,

2, “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attvitd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflicto. anche
potenziafe, di interessi con interesst personali, del coniuge, di conviventi. di parenti, di affini entro i seconde grado. Il conflitte pud
riguardare nteressi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

!. ta sitwazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora # conflitto, non comunicato, non vesga affrontato e risoleo nel
pubblico interesse, anche tramite Vastensione dalla partecipazione 2 scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenzale, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'arc 6, comma | del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente det serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjaltatto delf'assegnazione ali ufficio;

centro 10 giorni daifinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano fa tomunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide if responsabife deli'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

!. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generafe in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura Ia tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

1. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i soroscriveo__Marchesic Sergio
{cognome} (nome}

Nato Trieste { }l _____

(lvogo) {Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nef’ambito dell Area Polria Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzieni penali  richiamate dalfart. 76 DPRan. 445  del 28/12/2000, sotto lk  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se rali rapporti siano intercorsi ¢ intercorranc con soggeti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

100 sussiste
A SUSSISte

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

" sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degii altri  soggert
indicati ed ogni alwo caso in  cui  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia fattivitd o  decisione
coinvolta): ) i

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza >2 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Marchesic
Sergio

Trieste, = fy 'BET o i)

JE 1y A114% i
- Paolo Jerman

(firma)
% MW / / 7




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd dei dati di cui allart. I5, comma |, lew. ¢} del Dlgs n. 3372013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svoigere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere rtitolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
p
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' " ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

lob e

(se firmato d‘gltatmente vedi data di firma digitale) !
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 -"Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno rrattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviaro.

2. Natura del conferimento

ll conferimento dei dati persenali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti ¢ diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne fa rettifica, I'aggiornamento © la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritt], Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titotare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltakia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2812: "]l responsabile del procedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecriche. gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Yoggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestanone delitavvenuta verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenzali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del DIPR. n. 62 del 16/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazioni di cui ailarticolo 1, comma 2. del decreto
legsslativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compacibili, gl obblighi di condotta previst dal presente codice a tutti i
colaborarori o consulenti, con quaisiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. I del Codice di comportamento aziendale -

[ §l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico & organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavaratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione. un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabife & in virts di specifiche clausole,
def obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — I “H dipendente. alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tuei ¢ rapport, diretti o indiretti. di colizborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto ¢ predetti rapporti di collaborazione;

b} se rali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in awivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2% dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitco. anche
potenriale. di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il seconde grade. It conflitta pué
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superior gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dlinteresse”

t. La situazione di conflito dlinteressi put verificarsi qualora il conflitto, non comunicaro, non venga affrontato e risolco nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione det doveri di comporamento.

2. la comunicazione di cui allare. 6, comma |, det PR, 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvanione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto delf'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguarding direttamente.



Art. 7T del D.PR. n. 62 del 16/04/2G13 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egh o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 def Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione def dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnarione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di wire le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione det dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Marino Corradina
{cognome} {nome)

Nata a Avola (__SR yil ._

{luogo)} (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRna. 445 del 28/12/2000, sotto fa  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>4en sussiste
Vg

1 sussiste

come di seguito specificato:




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza 1)( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all‘attivitd evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Marino
Corradina

Trieste, L £ ory nia’ oy
)oobtt 7014 -
i Pa}olo Jerman /
t—/ (firma) -

’/"

//



b) se twli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

r

>< non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le ateivitd trateare interessate):

2} allinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione aila  partecipazione ad  auwivitd che  posseno
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverec di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

\/.... 2’ _non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cwi esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia [awmivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allepga fotocopia del documento di identita

In fede.

Uﬂ@e l l ‘Q X)\/\j\m&;}w Co AR

(data) (flrma




DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicicda dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett, ¢) det Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALL
Trieste In fede
= \ N :
OpiiﬁOI r /\AP:,NM @\()M LS

~

T . . .
{se firmato dngltaln‘)ente vedi data di firma digitale)
Si affega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmato
digitalmente,

e

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del digs. 19672003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i. Finalita del trattamento

! dati personali verranno trattati dat Cornune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrd con modalitd informartiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che passono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la wasformazione in forma anonima. Per
esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamente dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'laalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L, 241/99, introdotto dallart. | , comma 41, L. | 90/20( 2:"ll responsabile def procedimento e i titolari degli
uffici competent: ad adottare : parert, le valutazioni tecaiche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziaie™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, madiante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa durata e i compenso
elfincarico nonché Fartestazione dell'avvenuta verifica deif'insussistenza di situazioni, anche portenziali. di conflitto di interessi™

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3“Hle pubbliche amministrazioni di cui atfarticolo |, comma 2, dei decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatbili. gh obblighi di condorma previsti dal presente codice a tutti i
colfaboratori o consulenti. con qualsiast tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi ticolo. ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazane delte autorita poiitiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beai o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazions, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[. It presente Codice si applica a teti 1 dipendenti, dirigenti @ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integritd
delfazione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di un contratto, uma convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole.
deil'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi 0 che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.FR. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, allatto dellassegnazione atf'ufficio. informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutd i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimr tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, !l coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predecu rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisiom o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflicto. anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. B conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi ratura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti dinteresse”™

I. La situazione di confline d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse. anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflito dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'are. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effecuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjallatte deil'assegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigentt inviano [a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 det 15/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitari, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficto di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamente aziendale - “Obbligo di astensione™

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrerario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tuite le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Meli Giovanna
(cognome) (nome}

Nata a Reggio Calabria (i __

(luogo) {Prov.)

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito delf Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni pemali richiamate dalfart. 76 D.PFR.n. 445  del  28/122000. sotto [l propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza ! sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

b) a rapportt di collaborazione diretti o indiretti con soggerti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eatro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se il rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  afttivitad
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad arwuvitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse propric o degl altri soggett
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano gravi ragioni di  convenienza, sia  Fattivitd o  decisione

»

coinvoita):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. \

sloel 18 Wl feoa

{data) R & Y (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza .7( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Meli
Giovanna

Teste, ¢ i ..
‘ i UL /“Paolo Jerman

(4,/ (firma)
2 e 4

L




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allarc. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/20{3 come modificato
dal Dgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sowo indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' wENTE { SOCIETA’ APEREODO
PROFESSIONALI

\
Triyé In fede
C‘;'(DP‘ 2;{;5/1 é: E[vh&—f@_
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Matura del conferimento

i conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, # tractamento dei dati personali awverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utiizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggesti che forniscono servizi strumentali alfle finalita di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggerti pubblici eflo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti 1 diritti di cui all'art, 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Iagsiornamento ¢ la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, T'opposizione al loro trattamente o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civife e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste fe seguenti norme:

Art. 5 bis deila L. 241/90, introdotto dail’art. | , cornma 41, L. 190/2012:“ll responsabile del procedimenta e | titolari degli
uffici competenti ad adotare i pareri, le valutazion: tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso s conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibii al pubblico per via telematica, gli eleachi dei propri consulenti indicando I'oggetto, fa durata e it compenso
ellincarico nonche l'attestazione deffavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2. del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili gli obblighi di condota previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contracto o incarico e a gqualsiasi titolo, ai ticolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foraitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore delfamministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, deite consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscone apposite dispasizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codica”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a i i dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la corretterza ed integrita
deflazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratro. una convenzione, un incarico. operano nell'ambito dei servizi comural, owvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente # msperto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabde e in virw di specifiche clausole,
dellobbligazione conuratwale dei soggewti privati che forniscono beni, erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente, alfatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscricto il
dirigente dellufficio di tutti i rapport, diretd o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge © if convivente abbiano ancora rapport finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione;

b} se tli rapporu siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all' ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di confieto, anche
potenziale, di interessi con interesst personali, def coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro # secondo grado. #f conflicto puo
riguardare interessi di quaksiasi natura, anche non patrimonial, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 def Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

L. La sitvazione di conflio d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risalto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivied in genere relacive alloggetro
rilevato in conflitte. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente ¢ potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. la comunicazicne di cui allarc. 6. comma | del DPR. 6202013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i fapporti in essere);

bjallatto dell'assegnazione alt'ufficio;

clentro 0 giornt dall'instavrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano ia comunicazione at Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le evenruali
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. 6 del D.PR.6212013, che li riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare aliadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affint entro if secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzarioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, asseciaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esisano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione dela corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le

decisiont di astensione adottate.
2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile
per a prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto____Merzek Bruno
(cognome) (nome}

Nato Trieste { ) ___—____

(luogo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale

Sicurezza e Proterzione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dallare. 76 D.PR.n. 443 del  28/12/2000. sotto
responsabilita, ai sensi deil'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suci parenti o affint entro il secondo grado. if coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

‘>Yén sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o© intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto dei contratto,

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in relazione alla  partecipazione ad ativiti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativi. ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>Lnon sussiste

] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia | motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggett
indicati ed ogm alwo caso in  cui esistano gravi ragioni i convenienza. sia  Fattiviti o  decisione

coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

oslosle W b %y

(data) { (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
I la sussistenza K la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Merzek
Bruno

Trieste,

SET. 72019 =
L 20 f#olo Jerman %

(firma) -




DICHIARA INOLTRE

at fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lerr. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tutolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
4 g P

diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione el/o di svolgere le seguenti artivigd

professionali:

CARICHE 7 INCARICHI / ATTIVITA ENTE/ SOCIETA' L PERIODO
PROFESSIONALI

_+ Trieste, Ual:,f?de
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitate)

Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimentc conclusivo dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

in refazione alle finalitdi di cui sopra, il trattamento det dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dari non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per lfa creazione di
profili degii utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabiii o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranne in qualitd di
Responsabilt o Incaricati del trattamento,

{ dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggecti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e. in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli’art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 185/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/203

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 4§, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari deglt
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compensa
ell'incarico nonche l'attestazione deli'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art, 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di direrta collaborazione delle autoritd politiche, nonché net confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle colfaborazioni, delle consulenze o del servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione ¢ decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. I} presente Codice st applica a tutti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggewti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013 — |."ll dipendente, alf'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente delfufficic di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i prederti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi © intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personal, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il seconde grado. !l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nef
pubblico interesse, anche tramite {"astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri. attivita in genere relative all’oggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cut allart. 6, comma |, del DPPR. 62/20¢3, viene effertuata al dirigente del serviziolarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)all'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR.62/2013, che Ji riguardino direttamente.



Art, T del D.P.R. n. 62 del {6/04/2013 - "Il dipendente st astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile del'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”™

I. Sull'astensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne dd riscontro af
Segretario Generale in qualita di Responsabile per fa prevenzione dell2 corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tute le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I sortoscritte___Micali Domenico
{cognome) {nome)

Nato Trieste { )il -

{luogo} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell' Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizic Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

¢ intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, H coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione.

1 sussiste

come di seguito specificato;




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) all'insorgenza  dell'ocbbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di conavenienza, sia  lattivith o decisione

coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

os logy A}

) (data“ 7 N

| D@\/\/(_,(r-/




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Micali
Domenico

Trieste,

aolo Jerman

(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd det dati di cui allart. 5 comma |1, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal Dilgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguend incarichi efo avere dtolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati daffa pubblica amministrazione efo di svoigere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

—~ | Trieste,
(se firmaro éigita!mente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - *Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione def provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finakitd di cui sopra, il wattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantre la riservatezza e la sicurezza degli stesst.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzatl in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del rattamento,

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti | diritti di cui alfare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati perscnali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento ¢ la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirite, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabiti def trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali é it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.




Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Loocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2801 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotta dall’art. | , comma 41, L. 190/20! 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1652001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando I'oggertto, Ia durata e il compenso
ellincarico noncheé I'attestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziak, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. det decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per gquanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tuui i
cotlaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi & che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a wtei 1 dipendent, dirigent: & non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favorateri comunali fma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, usa convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Apalogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro it secondo grado. it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidace”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. |l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendate - "Comunicazione deglt interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi gualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative alfoggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicarione di un conflictco d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b}ail'aeto dell’assegnazione alf'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviane anche le eventuait
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 6272013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/64/2013 - "il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvelgere interessi propri, ovvero di suci parent, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abiruale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sfa
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obblige di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in gqualitd di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenusa e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Suli'astensione dei dirigent decide dirertamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i sottoscricto___Monticco Giancarlo
{cognome) (nome)

Nato Roma (
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DPRa. 445  del 28/12/2000, sotte fa  propria
responsabilied, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione direeti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suoct parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o Il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetii rapporti di collaborazione.

| sussiste

come di seguito specificato:




b) se «wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

;@on sussiste

Y sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggett: sia le attivitd crattate interessate):

2) all'insorgenza  deil'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad autiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di Ifrequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. '

}Qﬁn sussiste

" sussiste

come di seguito specificato (indicare sia | motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli aluri soggeuti
indicai ed ogni alro caso in  cui esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia lattivik o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~|'la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Monticco
Giancarlo

Trieste, ~
. 2019" aolo Jerman

(firma)
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui alfarc. 15 comma |, lew. ¢) del Didgs n 33/2013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA! PERIODO
PROFESSIONALI

s |ofl 7 \%E&\,Lé

{se firmato d:gmaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non mato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
s5tesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informartiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titclare e i
soggetti che forniscono servizi strumensali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritt, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile def trattamento det dati,

6.Titolare e Responsabili del trattamento

fl Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34 121, Trieste.



Al Direttore deil Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 def D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dal’art. | , comwma 41, 1. 190/201 2: “ll responsabile del procedimento e i titolart degli
uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200]1 -~ *Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando V'oggetto, Ia durata e it compenso
elfincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarccolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200} estendono. per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coltaborazione delle autoritd pofitiche, nonché nei confrontt dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, neglt at di incarico o nei contratd di
acquisiziont delle coltaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degili obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

|. il presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delf'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunafi ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzicne, un incarico. operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“ll dipendente, all'atto dell'assegnazione ali'ufficio, informa per iscricto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti sianoc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. § conflitte puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come queffi derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancatz comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene eHettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnaztone:

a) entro 30 giorni daltapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all' ufficio;

clentro [0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parents, affini entro il seconde grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratare © gerente o dirigente. B dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Suli'astensione decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione dei dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Suifastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabite

per la prevenzione della corruzione.

H sottoseritto__Muggia Paolo
(cognome) (nome)

Nato Trieste (
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni pemali richiamate dalfart. 76 DPRa. 445 del 28/122000. sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uitimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suok parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Cinon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




bY se «tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

‘>$<non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia § soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovveroc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egl o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratare o agente, ovvero di enti, associazioni anche nRon riconosciute, comitati,
societa o stahilimenti di cuf sia amministratore o pgerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

'>f\ non sussiste

b sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli aliri soggeru
indicati ed ogni  alwro caso in  cui esistane  gravi  ragioni di  convenienza, sia lauwivitd o  decisione
coinvolta): :

N.B. Allega fotocopia del documentoe di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
! la sussistenza 5/ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Muggia
Paolo

Trieste, ¥ e

o 2019 Paolo Jerman
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15 comma |, ferr. ¢} del Dlgs n 332013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso 1 sowo indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent activitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI f ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

/o555 (4

(se firmatb d|gt£almente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita de! sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del digs. 19672003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

i conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
51e550,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendentt e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranmo in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

i dati personali potrannc essere comunicati ad alrri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne fa rettifica. 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la wasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritt, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

it Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deifl’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 4], L. 190/2012:"l! responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} - *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicande ['oggetto. |a durata e i compenso
ellincarico nonche l'awestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sitcuazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. I del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a rumi ¢
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione defle autorita politiche, nonché nei confronti det coltaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negli ati di incarico o ner contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I.H presente Codice si applica a tutti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delf'obbligazione conwarttuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore det
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, ail'acto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti ¢ indiretti, di collaborazione con soggettt privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suot parenti o affini entro # secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggette con cui ha avuto i predetti rapporti di coilaborazione;

b) se tah rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in atuivitd o decisioni inerend allufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitta, anche
potenziale, di interessi con interessi personalt, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto aef
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allart, 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjali'atro dell'assegnazicne all'ufficio;

cjentro [0 giornt dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapperto.

3. I dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per Ia prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese at sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significauivi, ovverc di soggewti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

1. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscrito_ Orlando Nereo
(cognome) {nome)

Nato Trieste {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 O.PRna. 445  del  28/12/2000, sotto [l  propria
responsabilitd. ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interesst anche potenziale
refativamente:

{} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

2} se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetzi rapporti di collaborazione.

sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




by se ol rapport siano  intercorsi o intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contrattoe.

5(90:1 sussiste

" sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia fe attivita trattate interessate);

2y aliinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del ceniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>&10n sussiste

sussisie

come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento delfinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati  ed ogni alro casoe  in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sta lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o= \of) \& d/\w 6/ Lo

(data) S (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

Ila sussistenza }ZK la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Orlando
Nereo

Trieste, = ‘
W LU Paolo Jerman

(firma) ‘- » /

V4

/



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atuivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

{
. 7 In fede
L OV ey
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '

St allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa su! trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arc 13 del dlgs. 196/2003 -*Codice in materia di protezione dei darti personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trartati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

1. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali e obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita dei trattamento

In relazione alte finalitd di cui sopra, il tattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetd agiranro in qualitd di
Responsahili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potrannoc essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i dirieti di cui all'art. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incomplet, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Uesercizio di rali diritti, linteressato pus rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'tralia, 4, 34121,

Trieste.



