Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis della L. 241190, introdotto dall'art. § , comma 41, L. [90/2012:"l responsabile def procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare | pareri. le valutazion tecniche, gli attt endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners:
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma {4 def D.lgs n. 165/2001 - “Le ammunistraziont rendono noti, mediante mserimento nelle proprie
banche dati accessibdi al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propr: consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarice nonche attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche potenziak, di confliceo di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticofo |, comma 2. del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condota previsu dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulend, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi titolo, ai titolari di organt e di incarichi negii
uffici di diretta collaborazione delie autoriza politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, neglt atti dt incarico o nei contrasti di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appeosite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanu dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.1t presente Codice si applica a tweti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporiamento etico e organizzativae concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell’ente e deve essere applicato noa solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzigne, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunal. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratiwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 156/04/2013 — | "Il dipendente, aiazto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di coflaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre anni, precisando;

) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanzian
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione:

b) se rali rapporu sirno intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivita nerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportameanto aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

I. La situazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Tastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente ¢ potenzale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui aflare. 6, comma [ del DPR. 622013, viene effettvata al dirigente del servizmofarea
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blaliatto dell’assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventualt
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entre il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportt di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sta
wiore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitath, societa o stabilimenti di cui sia
ammunistratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segrerario Generale in qualitd di Responsabile per [a prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte e
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

If soteoscritto____Dalberto Diego

{cognome)} {nome)
Nato Trieste { Y H __—

{luogo) {(Prov.}

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente rell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DPRin. 445 del 28/142000, sowto la propria
responsabilitd. ai sensi deil’articolo 46 e 47 del DPR 28.12,200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suok parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

% sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggeti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>4 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le atrivitd trattate interessate):

2)  allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogm altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>4non sussiste

"7 sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggertti
indicati ed ogni altro caso in  cwi  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, siz  Fautivita o  decisione
coinvola): : o

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.
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{parte riservara al dirigente)

I DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

-1 la sussistenza fa non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'activitd evidenziata in capo al collaboratore esternc Sig. Dalberto
Diego

Trieste, . 7
o o G Paclo-Jerman
’ {frma)

y
i

g



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, let. ¢) del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

= riesge,
ob\@%“ { 5
{se firmato digitaimente vedi data di firma digitate)

Si alfega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firma
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art |3 del digs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzieni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in gquanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ail'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5Les50.

3. Modalita del trattamento

In refazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitda informatiche e
manualt, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non sarannc diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che posseno venirne a
conoscenza in qualita di Responsabiii o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare & |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personmali potranno essere comunicati ad alri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge © di regolamenteo che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la wrasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritd, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titotare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 dei D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste te seguenti norme:

Art. 6 bis defla L. 241/99, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/201 2:“Il responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gl atsi endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni siwazione di conflitto, anche potenziaie”.

Art. 53, comma 14 del D.L.gs n, 165/200] — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche {'attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3“lle pubbliche ameinistrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatbili, gh obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologea di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delte autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzane opere in favore dellamministrazione. A tale fine. negl ati di incarico o mei contratt di
acquisizioni delle colfaborazioni, delle consulenze o der servizi, le amministrazioni inseriscano apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanu dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. il presente Codice si applica a tutti { dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integriti
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Apalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabife e in virth di specifiche causole,
deil'obbligazione contrattuale det soggerti privati che forniscono beni. erogano servizi o che reafizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | “ll dipendente. allatto dell'assegnazione allufficio. informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti ¢ rapport, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo recribuit che lo
stesso abbiz o abbia avuto negli ultim: tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivenee abbiano ancaora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b} se rtali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in awivitd o decisioni inerenti aif'ufficio,
fimitatamente alle pratiche 2 lui affidate”™.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parentt, di affini entro it secondo grado. It conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pohitiche, sindacali o del superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

i. La situazione di conflicce d'interessi pud verificarsi quatora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche wramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata cormunicazione di un confliio d'mteresse, esistente o potenziale, confipura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 6212013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalt'approvazione del preseate Codice {per i rapporti in essere);

b)allacto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuals
comuricaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “i dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suwoi parent, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbiigo di astensione™

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di aszensione adotrate. ‘

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

I sottoserieto Doerfler Massimiliano
{cognome) (nome})

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto {fa  propria
responsabilith, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

t} a rapporti di collaborazione diretti o indirett: con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suot parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con # soggerto con cui ha avuto i predewti rapporti di collaborazione.

X:n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti shno intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerentt alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} alfinsorgenza  dellobbligo. di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

3 sussiste

come di seguite specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli ali soggeti
indicati ed ogni altro «caso 0 cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattiviti o decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del dacumento di identita

In fede.
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza ;2 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Doerfler
Massimiliano

Trieste, 5 o6eT oni! 7/ e
eVl / Paolo Jerman 5 ;/ /

(firma) .

Vet 720



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cut allare. 15 comma I, fett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti df
p

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, In fede :
O X 2044 vafuubon A o
i
(se firmaro digitaimente vedi data di firma digitale)
Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

L. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, if trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degii stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente udlizzati in maniera anonima per Ja creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili ¢ Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti del’'interessato

All'interessatc sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del dulgs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne fa rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei ©
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diricti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. 5 bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titofari deglhi
uffici competent ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentah e it provvedimente finale devono asteners:
in casc di conflitto di interessi, segnalando ogni sitwazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi det propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R, n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, det decreto
legisiativo n. 165 del 200i estendono. per quanto comparibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titelart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o net contratti di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le ammunistrazioni inseriscono apposite disposizioni o clavscle di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a tutti ¢ dipendenti, dirigenti e non dirigents, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare 1a correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conwatto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile & in wvirtt di specifiche chusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “H dipendente, allatte dellassegnazione aflufficio, informa per scritto il
dirigente dellufficio di tutti ¢ rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ultim: tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o supi parent o affini entro it secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapport: finanziari
con i soggetto con cui ha avuto § predetti rapporti di collaborazione;

b) se 1ali rapporti stano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano imteressi in attivitd o decisioni inerenti alf'ufficio,
limitatamente alle praciche a tui affidate™.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grade. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natyra, anche non patrimoniali, come qguelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitwazione di conflito dinteressi pud verificarsi qualora il conflitte, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Tastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potennale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma | del DPR. 6272013, viene effettwata al dirigente del servizofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall’approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byall'atto dellassegnazione all vfficio;

c)entro {0 giorn: dailinstavrazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont. rese ai sensi del predetto art. & det D.PR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini enuo il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente & grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore © gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Suliastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigence di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

2. Suif'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

it sottoscricto_ Dragan Bruno
{cognome) (nome)

Nato Cittanova d'Istria {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell Area Polzia tocale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Cuvile avente ad oggetto!

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DPRn. 445 del  28/122000, sotto la  propria
responsabifitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avisto | predetti rapporti di collaborazione.

"non sussiste

1 sussiste

came di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>§/ non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

){non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lativita o decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

8S- oN- \&

(data) (firma




(parte riservata al dirigente)

il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'atrivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dragan
Bruno

Trieste,

Y
Pdolo Jerman
{firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

). Tri
L :
(se ﬁrmami\m@;ente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLess0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Coflaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1565/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme;

Art. & bis della L. 241/99, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/201 2:“U responsabile del procedimento e 1 titolari degli
uffici competenti ad adotrare ¢ parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni sitvazione di conflitto. anche potenziale”.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 -~ “Le amministrazioni rendono notu. mediante inserimento nelle proprie
banche dau accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi de: propri consulenti indicando Yoggetro, fa duraw e il compenso
ellincarico nonche lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistanza di situazioni, anche potenzali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 de! D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole i, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, g obblighi di condotta previst dal presente codice a tutu |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra collaborazione delle autorita politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine. negl ati di incarico o nei contratd di
acquisizioni delle coltaborazion:, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizions o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[.1l presente Codice si applica a tucti i dipendenti. dirigenti e nen dirigenti, a tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principic fondamentale di comportamente etico e organizzativo concorre ad assicurare la corremezza ed integritd
deflazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una comrvenzions, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali., ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

1. Analogamente il rispete def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clusole,
delfobbligazione contrattuale dei soggewi privati che forniscono beni, erogano servizi © che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Arc. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - |. "Il dipendente, alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto it
dirigente defl'ufficio di tutti i rapporti. diretti o indirett. di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ulumi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parent o affini entro il secondoe grado, it coniuge o il convivente abbrano ancora rapporti finanziari
con ii soggetto con cui ha avuto i predects rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in aivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a jui affidate”™.

2%l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenct alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interess: di qualsiast natura. anche non patrimoniali, come guelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti dinteresse”

I. La siwazione di conflitto dinteress) pud verificarsi qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risofto nel
pubblico interesse. anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisiont, pareri, atrtivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potensiale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene efettvaza al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapport in essere);

bjallatto dellassegnazione all'ufficio;

cJeniro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabite per la prevenzione deifa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
tomunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del DPR.62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “H dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitath, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrerario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura lz tenuta e l'archiviazione di witte fe
decisioni di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigentt decide direttamente it Segretario Generale in qualitd di Responsabite

per la prevenzione della corruzione.

I sottoscritto___Ellero Pierfuigi
{cognome) {nome)

Nato Udine { ) il w—..__

{luogo) (Prov.)

ttolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRin. 445 del 28/12/2000, sotto l2  propria
responsabilitd, ai sensi deflarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitzo di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grade, it coniuge o it convivente abbiano ancora rappoerti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se twl rapporti siano intercorst o intercorrano con  soggetti che abbianc interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

-4

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd tratate interessate):

2} all'insorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abhia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabiliment di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

{non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli alri soggetu
indicati  ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivita o  decisione
coinvolta): ) -

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

(data) {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1la sussistenza /Q la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Ellero
Pierluigi

Trieste, ) , i 4
e dooth 2013 /Paolo Jerman

< (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allart. 15 comma {, letr. ¢) del Dligs n 33/2013 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  private regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE I]NCARICHE FATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALLI

SIS

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitatmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

li conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimenta menzionato in precedenza e provveders ali'emanazione del provvedimente conclusivo deflo
S1esso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati mon sarannc diffusi, potranno essere evenwualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degl utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Tiolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trartamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del dldgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reuifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, I'interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento det dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Potlizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 33, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/20%3

Viste le seguent norme:

Art. b bis deila L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012:"}! responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competend ad adottare ¢ pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitzo, anche potenziale”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — ““Le amministrazioni rendono not. mediznte nserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando f'oggetto, la durata e il compenso
effincarico nonché lattestazione dellavvenuea verifica dellinsussistenza di situazioni. anche potenziali. di conflicco di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013- 3“lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condowa previsti dal presente codice a tueti i
collaboratori o consulent, con qualsias: tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai ticolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese forminci
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A wle fine, neghi ati di incarico o nei contratt di
zcquisizioni delle coltaborazioni. defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I il presente Codice si applica a turci | dipendenti, dirigenti e aon dirigenti. 2 tempo determinato o indeterminata del Coraune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2, Analogamente il risperto det Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtt di specifiche clausole,
deft'obbligazione contratwvale dei soggerti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 —~ 1."Il dipendente, allatto deif'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi ere anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entwro il secondo grado. il coniuge o if convivente abbiano ancora rappart finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b) se tafi rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in attivitd o decisioni inerent aff'ufficio,
limitatamente alle pratiche a fui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziafe, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dallintento di voler assacondare pression
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interassi finanziari & confliti d'interesse™

I. La sitvazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il confiitto, non comunicato, non venga affrontatc e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decision:, pareri, attivitd in genere relacive all'oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

1. ta comunicazione di cui allart. 6. comma 1. del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione det presente Codice {per i rapporti in essera);

bjail'atto delassegnazione all'ufficio:

clentro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni. rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che | riguardino direwamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad atrivitd che
possanc coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parend, affini entro Hl secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggerti od organizzazioni di cui sia
utore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitari, societa ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

b. Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigence di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2, Sull"'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sottoserito___Ferro Franco
(cognome) {(nome}

Nato Trieste {
(lucgo) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate daffart. 76 DPRn. 445 del 28/iZ/2000, soteo fa  propria
responsabilitd, ai sensi delf’articolo 46 e 47 det DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%ﬂn sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

nomn sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia ameministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

T sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o deghi altri soggetu
indicati ed ogni alwo caso in  cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

@’SLOQ\ \ & §@%§m v

(data)} N

{firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

e | 2 ~ .
'la sussistenza Q la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ferro Franco

Trieste,

o SER aolo Jerman /7/
(firma) ‘ N
i

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15 comma |, lett. c) del Digs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati © finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

: ~
...d\ O?T’lieste in fe
j v ¢ A ®l . AL NAALA
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) E

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.gs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personaii”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzional in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimento conclusivo deflo
SEess0.

3. Modatita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, dei Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetd agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati det trattamento.

| dati personmali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui affare. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, if diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retufica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Potizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2: Yl responsabile del procedimento e { ticofars degli
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 33, comma (4 del D.Lgs n. 165/200! - “Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando T'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché fattestazione deflavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del [6/84/2013- 3.'Hle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsias titole, ai ttofari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta coltaborazione delle aurorita pelitiche, nonche nei confront dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministraziont inseriscono apposite disposizioni ¢ clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi devivanti dal presente codice™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -*

{1l presence Codice si applica a tutd i dipendent, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrica
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, um incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto de! Codice & parte essenziale, per guanto applicabile e in wvirtk di specifiche clausole,
deil'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ [. "Il dipendente, allatto dell'assegnazione allufiicio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di turt ¢ rapporu, dirett o indiretet, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuwti che lo
stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre anni, precisando:

a) se n prima persona. 0 suoi parent o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziars
con il soggetto con cui ha avuto @ predetti rapporti di collaborazione;

b) se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aft'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerent: alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitwazione di conflicto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Iastensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relavve all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui all'art. 6, comma 1, del DPR. 622013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'acto dell’assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun neovo rappor:o.

3.1 dirigentt inviano fa comunicazione al Responsabite per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D,P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “i dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad autivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivend, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b, Sulastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segrerario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di twre le
decistont di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per ka prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Fonda Pacla
{cognome) (nome)

Nata a Trieste (i _‘—_

{luego) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente nell'ambito deil'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 OPRp. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>40n sussiste

Tl sussiste

come di seguito specificato:




b) se 1l rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>{ noN sussiste

sussiste

come di seguito specificato({indicare sia : soggetti sia e attivita tratrate interessate):

2)  allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioeni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debite significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o pgereate o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli aleri sogget
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragont di convenienza. sia lattviti o  decisione
coinvolta): - ' 5

N.B.AHega fotocopia del documente di identita

In fede.

AR EZAN

@atd) *




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza 5& la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Fonda
Paola

Trieste, = Lo - a

NN ) e
& Paolo Jerman p
. (firma) v ek




DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicita dei dati di cui affart. 15 comma I, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diftto privato regolati o
finranziati dalla pubblica armministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati enti di
g P

diritto privato regolati o finanziati dalfa pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' ” PERIODO
PROFESSIONALI

~Trieste, In fede [
g/ 3[zoly @@Qﬁ/m
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ta richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato. '
2. Natura del conferimento

li conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avwverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire Ia riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per fa creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggewti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

S. Diritti defl’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirittl di cui all'are. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diricti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del tratzamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della 1.. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. §90/201 2: "Il responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare ( pareri, le valutazioni tecniche, gh atu endoprocedimentall e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalande ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1565/2001 -~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dari accessibili 2l pubblico per wia telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, fa durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicco di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3"lie pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, det decreto
legislativo n. 165 del 200f estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condowa previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, neglt ami di incarico o nei contratu di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanu daf presente codice™.

Art. | del Codice di comnportamento aziendale -

|. il presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determunato o indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed mtegritd
dell'azione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia
base di un contratto. una convenrione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunali., ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtu di specifiche clausole,
dell’'obbligazione contrattuale dei soggerti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. &6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "Il dipendente, ailatto dellassegnazione all'ufficio. informa per iscricto i
dirigente del'ufficio di tutti i rapport, diretti o indirett, di collaborarione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapportt finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attiviti o decisiont inerenti allufficio.
limitatamente alie pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansiont in sitvaziont di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro if secondo grado. It conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”™

1. La sitwazione di conflitto d'interessi puo verificarst qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivitd in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei dovert di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del servizio/area di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)ail'atto del’assegnazione alt ufficic;

cJentro [0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti invianc la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto are. & def D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi. oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile deif'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamentoe aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione dei dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione dellz corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per [a prevenzione defla corruzione.

it sowtoscritto___Freschini Fabrizio
{cognome} {nome)

Nato Venezia { Vil l

(leogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti te scucle

consapevole deille sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRa. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

A.inon sussiste

T

sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

74 non sussiste

TV sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possonc
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa © stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

7&_ non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i# motivo del coinvoigimento dell'interesse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni alro  caso in cui esistanc  gravi  ragioni di  convenienza, sia  lPattivitd o  decisione
coinvolta): ‘ :

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

S\t R ap U

(data‘j " ] (firma I




(parte riservata al dirigente)

[l DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I 'la sussistenza ~la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Freschini
Fabrizio

Trieste, L r orr an, r e
' S Paolb)Jerman 4
(firma)



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbiicita dei dati di cui aflart. 15, comma }, lete. ¢} del Dlgs na 33/2013 come medificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere deolaritd di cariche in enti di diritto privato regelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
g g P

diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivitd

professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

,_\ TF-TSEQ

AR .

{se firmaro digitalmente vedi data di firma digitale)
Si altega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore s non firmato

digitalmente.,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

Z. Natura del conferimento

{| conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cut sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personmali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agirannc in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diriei, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, commma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/64/2013

Viste |e seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabite del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i parers, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitta di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuaziont, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi & che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli awi di incarico o net contrati di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. 1t presente Ceodice si applica a wutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicatc non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nelfambite dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole.
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 — I. "1l dipendente, all'atto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto #
dirigente delfufficio di tutti i rapporu, diretti o indiretei, di colfaborazione con soggetti privati in quatunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh uloimi tre anai, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con d soggerto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o ntercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pratiche a lui affidace”.

2.%il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di confliteo, anche
potenziale, di interessi con interessi persanait, del coniuge, di conviventi, di parenu, di affini entro il secondo grade. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. ta situazione di conflite dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rifevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenzizle, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DFR. 622013, viene eflettuata af dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

3) enwro 30 giorni dalapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere};

blall'atte dell’assegnazione aif ufficio;

c)entro [0 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. i dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuah
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR. 622013, che | riguardino direttamente.



Art, 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/203 - “i dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad activitd che
possano coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parent, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabtlimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide # responsabile dell'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro af
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e larchiviazione di tuete le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull’astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

lt/La sottoscrittola GALLUZZO Franco

{cognome) (nome)
Nato/a a Trieste {__Ts_ il ______________

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell' Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civite- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanziont penali richiamate dalfare. 76 D.PRa. 445 del 28/(12/2000, sotto Ia propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privad in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi e annt, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

m sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato:




by se twli rapporti siano  intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivitad
inerenti alla prestazione oggetto def contratto.

,2< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia Je attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad amivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organixzazioni con cui egfi o il coniuge abhia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

% non sussiste

"1 sussiste

come di seguite specificato (indicare sia i motivo de! coinvolgimento delllinteresse propric o degli altri soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattiviti o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

O35 08- 2077 VA =t

(data) & (firma




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

~!'la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra GALLUZZO Franco

Trieste; " L ¢ o3




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15 comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come maodificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efc avere titolaritda di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI IRTTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCDO
PROFESSIONALI

Trieste. | iAot Z— —
@6""@% —'263 f',g & (e QED .A:))
{se firmato digitalmente ved: data di firma digitale) e

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione det dati personali”

}. Finaliti del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
51e550.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i trattamento dei dati personali avverrid con modalita informatiche e
manuak, in modo da garantire |a riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendent e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agirarno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetd pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alt'arc. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompieti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la rrasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, interessato puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

{| Tizolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4, 34124,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

de! Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/201 2:“lt responsabile del procedimento e i titolari degti
uffici competenti ad adotare i pareri. le valutazioni tecaiche, gl atti endoprocedimentali e i provvedimenro finale devono astenersi
in caso di conflitta di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono nou. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblice per via telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando Voggetro, la durata e il compenso
eflincarico nonche lattestazione deflavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“%e pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono. per gquanto compatibili, gh obblighi di condoua previsti dal presente codice a tute i
collaboratort o consulent, con qualsiasi tipologia di contrateo o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi 2 di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, e amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obbligh: derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.4l presente Codice si applica a wtei ¢ dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale. di comportamento ertico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
delfazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il nispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virts di specifiche clausole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "Il dipendente, allatto delfassegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti. diretti o indiretsi, di collaborazione con soggertti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuro negli ultimi tre annt, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenc all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate™,

2.1l dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziate, di interessi con interessi personak, del coniuge, di convivent. di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi de qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalintento di voler assecondare pressioni
politche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

I. La siwazione di conflino d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, aache tramite Iastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attiviti in genere relacve all'opgetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui affart. 6. comma |, del DPR. 6272013, viene effecvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) eniro 30 giorni dall'approvazione del presence Codice {per i rapporti in essere);

blalfatte delassegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dells corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni. rese ai sensi del predetro art. 6 del D.PR.62/2013, che Ti riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “H dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad activita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvers di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporu di frequentazione abitwale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente 0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, I! dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per fa prevenzione deila corruzione e cura [a tenuta e Farchiviazione di tutte le
decistoni di astensione adottace.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per kz prevearione deila corruzione.

It sotwoscritto___ Giacca Roberto
{cognome} (nome)

Nato Pirano ( )il l

{luogo} {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione. precisamente neflambito dellArea Polizia Locale
Sicurezza ¢ Protezione Civile- Servizic Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sotte l  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eatro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rapperti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predettd rapporti di collaborazione.

%ﬂ sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b)) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggett sia le attivitd tratrate interessate}:

2} alfinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in relazione allz  partecipazione ad awivitd <¢he possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del ceniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cuwi sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i} motivo del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degli alri soggeuti
indicatt ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi ragiont di  convenienza, sia  lattivitea o  decisione
coinvolta); )

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

<108 | L& o <

T (datay TN J {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza ﬁ« la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Giacca
Roberto

Trieste, =~ 5 CfT 9

#7)
Pdolo Jerman
/ (firma)
Lttt/
e

s

Y



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. |5, comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2012 come medificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto private regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svoigere i seguenti incarichi efo avere ttolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' ._ PERIODO
PROFESSIONALI

Triest In

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitad del sottoscrittore se non firmazo
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dligs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionaii in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza @ provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alte finalitd di cui sopra, i wrattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
proftli degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere cemunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad akri soggetti pubblici e/o privat unicamente in forza di una
disposizicne di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diricti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dugs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali. di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamentc o la trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare de! trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artt. 2, 6 e 7 de! D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/201 2:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, glé atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitro di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche patenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.bgs n. 165/2001 — “Le amministrazion rendono noti. mediante inserimenso nelie proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, ghi efenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la duraza e il compenso
eflincarico nonche l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziahi. di conflicto di interessi''.

Art. 1 del D.PR. n. 862 del 16/04/2013- 3 Hle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 200f estendono. per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a wutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi upologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai zitolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o serwizi e che realizzano opere in favore deflamministrazione. A wale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazion, delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni mseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| presente Codice si applica a tutei 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrica
dellazione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulia
base di un contratzo, una convenzione, un incarico, operano nelfambitc dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente # rispewto de! Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e i virto di specifiche clausole,
delfobbligazione contractuale dei soggewti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ |."ll dipendente. allatto deifassegnazione allufficio, informa per iscricto il
dirigente defl'ufficio di tutti i rapporri. direte o indiretti, di colfaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in pruma persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetu rapporti di collabarazione:

b) se tali rapporti siano intercorst o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti allufficio,
fimitatamente alle pratiche a lut affidate™,

2."il dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd merentt alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi. di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superior: gerarchici”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitvazione di conflico d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite lastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri. attivit in genere relacve alt'oggeeto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziate, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allare. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blalatto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giornt dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 6212013, che i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/203 - “it dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abitwale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societi o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ! dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Respensabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e archiviazione di tuete le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione defla corruzione.

I sottoscritto___Gullotta Antonino
{cognome} {(nome})

Nato Catania (il ___

(luogo) (Prov.)

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penali richiamate dallart. 76 DPRp. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi del’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uftimi tre anni, precisando;

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro if secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%c&sussis:e

" sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano  interessi  in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

74 non sussiste

| sussiste

P

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd trartate interessate):

2) alfinsorgenza  deffobbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conmiuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

an sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggett
indicati ed ogni alro «caso in cui esistano gravi ragiont di  convenienza, sia lattivica o  decisione
coinvolta): L :

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

05 o8] 14

. (d;ta} T (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza )( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Gullotta
Antonino

Trieste,

. ort 2010 Paolo Jerman
< il o T A (firma) //




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui alart. |5 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tirolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere arttivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

v

Ly T

(se fitmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconosciments in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Aol y .o

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 19672003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

ft conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, it travtamento dei daci personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. )

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deghi utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e i coliaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggeeti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del wrattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aktri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, P'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, [interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

fi Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, cornma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 82 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotte dall’art. | , comma 41, L. [90/2012:"1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devonc astenersi
in caso di conflitzo di interessi, segnalando ogne sttvazione di conflisto. anche potenziaie”™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi des propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonche l'attestarione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticale |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili. gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico & a qualsiasi titolo, ai tieolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta colfabarazione defle autorita politiche, nonché nei confronti det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realzzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli ati di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite dispasiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dat presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendafe - "

I, It presente Codice si applica a e 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ad integrird
dellazione dell’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunak ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamence il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile & i vietd di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattvale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1.“Il dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti s rapporu, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anns, precisando;

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. Il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decssioni inerenti alfufficio.
limitatamente alle pratiche a lur affidare”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sicuazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro i secondo grado. If conflicte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinterasse™

[. La sitwazione di conflicto dinteressi pud verificarsi qualora i conflitte, non comunicate, non venga affrontato e risoleo nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alfoggerto
rilevato in conflitte. La mancaia comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé& uma
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapportt in essere);

blalatto dell'assegnazione all ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciaseun nuovo rapporto.

3. | dirigent inviano Ja comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6212013, che li riguardino diretamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decision: o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazion di cui sia
tutore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitath, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore 0 gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delt'ufficio di appartenenza”™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deliz corruzione e cura la tenuta e archiviazione di twete le
decisiont di astensione adotrate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per Ia prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto___lacobini Aldo
(cognome} {nome)

Nato Trieste ( }il _—____

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di coliaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart 76 ODPRn. 445  del 28/12/2000, sotto kb propria
responsabilita, at sensi deill'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

Xnon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se li rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd tractate interessate):

2} allinsorgenza  deil'obblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli altri soggetti
indicatt ed ogni altro «caso in  cui esistane gravi ragioni di  convenienza, sia lamivitd o  decisione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

_I'la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. lacobini Aldo

Trieste, L £ oert antat /7
T g _Paolo Jerman_____ .~

(firma)

&@41/’% " M



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di eui allart. |5 comma |, lett ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diriwo privato regolati o
finanziati dafla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

| e /mw

(se firmato dig#ﬁalm nte vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamentc dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

{ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso.

3. Modaiita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informariche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personahi i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aftri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'art, 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazicne in forma anonima. Per
['esercizic di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trartamento dei dari.

6. Titotare e Responsabili del trattamento

fi Tirolare del trattamento dei dati personaki & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.igs n. 165/200! e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste fe seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dailf'art. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari deglh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli attt endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™,

Art. 53, comma 4 del D.L.gs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ai pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, Ia durata e i} compenso
elf'incarico nonché 'attestazione delfavvenurta verifica delf'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 156/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legisiative n. 165 del 200! estendono. per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaborateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi neghi
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaberatori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, Je amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

1.}l presente Codice si applica a tutti i dipendenti. dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare Ja correttezza ed integrita
delfazione delfente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambito dei servizi comunal, owvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente if rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clauscle,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."ll dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto #l
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziar
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggett che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi patura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni
potitiche, sindacali o dei superiort gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La sitvazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontats e risolto nel
pubblice interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a sceite, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart, 6, comma 1, det DPR. 62/2013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione: ’

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

byali'atto delFassegnazione alf ufficio;

¢yentro |0 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicarioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.BR, 62/2013, che i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad atriviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le gquali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cornitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’.

Art. 5 del Codice di comportamente aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decistoni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in gualitd di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

lifLa sottoscrittofa LASKA Fulvio

{cognome) (nome)
MNatofa a Trieste ((Ts_ )il __-

{luoge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuale

consapevole delle  sanzioni  penali  richiamate dalfare. 76 DPRn. 445 del 2822000, sotte la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} & rapporti di collaborazione direttt o indiretti con soggetti privatt in qualunque modeo retribuiti in essere

¢ intercorsi negli ulumi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto ¢ predecti rapporti di collaborazione.

1 suyssiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti afla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate).

2)  allinsorgenza  delfobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivid che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del comiuge o
di conviventi, oppure di persone con Je quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debite significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>'<non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggetd
indicati ed ogni alro case in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivith o  decisione

coinvoita):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

1o |18

Vo(datd) N (firma N




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

!'la sussistenza ,Q la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig/Sig.ra LASKA Fulvio

Trieste, S LT an1g’ 7 ‘:/

(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere arttivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i soteo indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

(se irmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscriteore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamente dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

i conferimento dei dati personali € obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimentc menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wutilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali afte finalitd di cui sopra. Tali soggett agiranno in qualiea di
Responsabili o Incaricari del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allfinteressato sono riconosciuti | dirittl di cui all'art. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, ['interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Tizolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200) e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delfa L. 241/90, introdotto dall’'art. | , commma 41, L. 190/2012:“1I responsabile del procedimento e i utolari deghi
uffici competent ad adotrare i pareri, le valutazioni tecniche. gh acti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 1865/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemarica, gli efenchi dei propri consulenti indicando f'oggetto. la durata e il compenso
eflincarico nonché lattestazione delfavvenuta verifica defl'insussistenza di situazioni, anche potenziak, di conflices di interessi”,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."fle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatbili, gh obblighi di condota previsti dal presente codice a tuwi i
collaboratart o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di directa collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confront det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foraitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negl awi di incarico ¢ nei contrarti di
acquisizioni delle collaborazioni, dele consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti daf presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| H presente Codice si applica a wtti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concarre ad assicurare la correttezza ed integricd
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratte, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali. owvero erogano servizi di
competenza comunale.

1. Analogamente il rispewto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virth di specifiche clusole,
deif obbligazione contrattuale dei soggeee: privati che forniscone beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | Il dipendente. allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rappord, diretdi o indiretti, di colfaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negf ulimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suot parenti o affini entro il seconde grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetta con cui ha avuto i predetti rappord di collaborazione;

b) se tali rappord siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atniviti inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto. anche
potenziale, di mteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grade. If conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressions
politiche, sindacalt o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interessa™

L. La situazione di conflite dlinteressi pue verificarst qualora il conflitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione 2 scelte, decisioni. pareri, attiviti in genere relative alFoggetto
rilevato in conflitto, La mancata comunicazione di un conflitte dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento,

2. ta comunicazione di cui allare. 6. comma |, del DPR. 6212013, viene cffettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione alt'ufiicio;

clentro 10 giorni dalllinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione ab Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicaziont, rese at sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “}Hl dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivicd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I, Suli'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate,

2. Suif'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sottoscritto___Longo Giuseppe
(cognome) (nome}

Nato Trieste ( y il '_____

(luogo) (Prov.)

tirolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dellArea Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggertto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanziont pemali richiamate dallart. 76  DPR.n. 445  del 28/122000, sowo la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolio 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1).a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

< non syssiste

i sussiste

come di seguito specificato:




b) se twl rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alfa prestazione aggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  alfinsorgenza  delfobbligo  di  astensione n  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Ie quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimentt di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

?Mon sussiste

sussiste

H

come di seguito specificato (indicare sia d motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia  lattivitd o  decisione
coinvolta): ]

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

oslo¢) (8

(data)

Mﬂ/
s / 771




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Longo
Giuseppe

L] -

Trieste, L & ¢fT amw’ , -
= Paolo Jerman =

v U 9
L’ (firma) /



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tiolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto  privato regolati o finanziad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONAL}

- Trieste,
ARG
(se firmato digitalmente vedi dara di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscri
digitalmente. :

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati persenali verranno trartati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2, Natura del conferimente

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in gquante in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ail’emanazione del provvedimento conclusive dello
sTesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali awverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personah i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetri pubblici efo privatd unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritt di cul alfare. 7 del dligs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reutifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
lFesercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



