Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa al sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n, 16572001 ¢ degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2043

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L, 241/90, introdotto dali‘art. | s comma 41, L. 190/2012: “il responsabile de! procedimento e §
titolari degli uffici competenti ad adottore i boreri, le velutezioni zecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento fingle
devono astenersi in caso di confiitte di interessi, segnalondo ogni siteazione di conflitto, anche botenziole",

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 185/2004 = “*Le gmministrazioni rendono noti, medionte inserimento nelle proprie
banche doti accessibili of pubblico per via telematica, gii elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, lo durote e if compento
deltincarico nenché fattestozione deffowvenuto verifice delinsussistenza di situozioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2613- 3."e pubbliche amministrazioni di cui olfarticolo 1, comma 2, del decreto
legisiotive n. 165 del 200} estendons, ber quonto compatibili, ghi obblighi di condotia previsti dal presente codice o tutsi i
callaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico € a qualsiasi titolo, of titolar di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collobernzione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei callaboratori o qualsiasi titofo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che reglizzano opere in fovore delfamministrazione, A tale fine, neghi ot df incarico o nei contratti di
acquisizioni delfe colloborazion, defle consulernze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clousofe di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale - -

I. I presente Codice si applica o wuti | dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinoto ¢ indeterminato del Comune di
Trieste, Ogni principio fondementale di comportaments efico & organizzative concorre ad assicurare lo correttezza ed integritg
dell'ozione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei fovorateri comunali mo ancke do parte di colero che, suila
base di un controtto, una <onvenzione, un incarico, operana nelfambite dei servizi cormunali, owero erogano servizi di
competenzo cormunale.

2. Anclogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quonte applicabile e in virt di specifiche clavsole,

dellebbligazione contrattuale dei soggeltf privati che forniscone beni, erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste,

Art. 6 del D.PR. n, §2 del 16/04/2013 « {, ") dipendente, all'otto deilossegnazione all'ufficio, informa per iscritte il
dirigente delfufficio di tutt | rappert, diretti o indiretti, i colfoborazione con soggetti prival in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbig ¢ abbio ovuto negh ultimi e anni, precisand:

aj se in prima persona, o suoi parenti o affini entre if secondo grade, if coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finenziari
con il soggetto con cui ho avuty i predetti rapporti di coflaberazione;

b) se wali rapporti siono intercorsi ¢ intercorrano <on soggetti che abbiano interessi in artivitd ¢ dedsioni inerenti allufficio,
limitatamente offe pratiche o lui affidate”

2."il dipendente si ostiene dal prendere decisioni o svolgere ottivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personoli, del coniuge, di convivent, di parenti, di offini entro il secondo grade, Il conflitie pud
riguardare inzeressi di quolsiosi naturg, onche non patrimonicl, come quelli derivanti dolintento di voler assecondore pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchic”.

Art. 4 dei Codice di comportamente aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziori e conflitti d'interesse”

t. Lo situazione di conflitte d'interessi pud verificorsi qualera il conflitto, non comunicoto, ron venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dafla portecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in penere relative aff opgetto
rilevato in conflitto. Lo mancato comunicazione di un conflitte d'interesse, esistente o botenziale, tonfigura di per sé una
violaziene dei doveri di comportamento.

2, Lo comunicozione di cui offort 6, comma |, del DPR 62/2013, viene effettucte of dirigente del serviziolarea di
assegnozione:

o} entro 30 giorni dal'approvazione del presente Codice (per i ropporti in essere);

bjalfatto dell'assegnazione o ufficio;

Jentro 1§ giorni dolfinstaurazione di cigseun nuove rapporto.

3. { dirigenti inviane to comunicozione of Responsabile per fa prevenzione della corruzione, of quale inviano anche le evemual
" <pmunicezioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR 62/2013, che li riguardino direttomente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -} dipendente si astiene dal partecipore olf'adozione di decisioni o ad attivita che
Ppossano coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti, offini entre if secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abhia rapporti di frequentazione abitugle, ovvero, di soggetii od organizzavioni con cui eghi o if coniuge
ahbia cousa pendente o grave inimicizia o rapporti df credito o debite significativ, awere di soggetti ad orgonizzozioni di cui sig
iutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dj enti, ossociazioni anche non ricenosciute, cornitati, secietd o stabilimenti di cui sio
omministratore o gerente o dirigente. i dipendente si ostiene in ogni oitro coso in cui esistang gravi rogioni di convenienzg,
Sulf'estensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza™

Art. § del Codice di comportamento ariendale - “Ohblige di astensione™

!, Sulfastensionz del dipendente, nef Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziolaren di assepnazione che ne da riscontro of
Segretario Generale In qualité di Respansabile per la prevenzione della corruzione e curo I tenuta e T'archiviazione df tutte e
dedisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dej dirigenti decide direttomente if Segretario Generale in qualité di Responsahile

per fa prevenzione delle corruzione.,

I/ sottoscritto/a Blowd  Siepein
{cognome) (noma)

Nato/a a . D G
(luogo) u’m\T—-

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' Area/Servizio/Ufficio DUENR et TR0 Sivaan fomaze ¢ whiiavente ad oggetto:

consapevole delle sanzioni penali richiamate dail'art. 76 D.PR.n. 445 def 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1} a rapportt di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o it convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.,

E nen sussiste
D sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

E non sussiste

D sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia fe attivito trantate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
© rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore
curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

g non sussiste
D sussiste

come di seguito specificato (indicare sig il motiva def coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetti

indicai ed ogni oltro coso in cul esistano gravi ragioni di convenienze, sio fattivitd o decisione
coinvoita);

¥

N.B.Allega fotacopia del documento di identita

In fede.

28/95 243

(ara)




(parte riservata al dirigente)

H DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Compartamente del Comune di Trieste
ATTESTA

D {a sussistenza {a non sussistenza

di conflito di interessi in relazione allactivica evidenziata in tdpo alfalla collaboratare/trice esternofa,
S‘lg,fSigf.(az_o ALT LoD

e, 1/ [11

IL DIREYTORE DI DIPARTIMENTO
Dott. 1 .GEU\L/!Q BERNETT




DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart, 15, comma I, lett, c) del Dgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n57/201¢6
di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

X di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE/ 1NE:AR|CH! IATTIVITA' i ENTE i SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONAL}

O e B GO YS - X6 REETEIAT - - ,
t’ﬁ.&u.caz;tg: D:.‘LA uo;.:mwa s\:?um Reaale Gve MAGe W AR

TITOURe siho Plokesmadhie, FWUdL o NG GRED MON

Trieste, infede 4 ‘ ;;//

{se firmato digitalmente vedi data di firmz digitale) P

- '/‘?‘- bl =
z 7
5 allega copia di un documento di riconoscimento in torso di vahc’h/m{ﬂe/i/sottém*/more ée nbh firmato
digitalmente. /f

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del 4.igs, 196/2003 - “Codice in materia di protezione del dati personall”

1. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune i
relazione af procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizic al

procedimente menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso,

3. Modalitd del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con medalita informatiche e
manuali, in mode da garantire {a riservatezza e la sicurezza degli stessi,

I dati non saranne diffusi, potranno essere eventualmente atilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utentt del servizlo.

4. Categorie di soggetti ai quali | dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabiii o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali | dipendenti e | collaboratart, anche esternt, del Titolare e |
soggettl che forniscono servizi strumentall alle finalitd di cui scpra. Tall soggetti agiranno in qualith di
Responsabili o Incaricati de) trattamento.

1 dati personali potranno essere comunicati ad altsi soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uaa
disposizione di tegge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell'interessato

Al'interessato sono riconosciuti | diritti di cul all'art.
ai propri datl personali, di chiedern

Trieste per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionali in

7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
e la rettifica, {'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccoltl In violazione di legge, Fopposizione al loro trattaments o la trasformazione In forma anonima, Per
Vesercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento del dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

H Titolare del trattarmento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Plazza Units d'ltalia, 4, 34121,
Trieste,



