Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, cormma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis deHla L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/201 2: il responsabile del procedimento e ¢ titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, ghi atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni siwazione di conflitto, anche potenzale™.

Arc. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dati aceessibilt al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché Mauestazione delfavvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflicco di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbiiche amministrazioni di cui allarncolo §, comma 2, del decreto
legisiativo n, 165 dei 200! estendono. per quante compatibifi, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a turt |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confrond dei collaborateri 2 qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere m favore dellamministrazione. A tale fine, neglt awi di incarico o nei contracti di
acquisizion: delle coliaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~

I. Il presente Codice si applica a tutet | dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenit, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, wna convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetro del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell' obbligazione contratwale dei soggewi privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per scritto #
dirigente dellufficio di ruti ¢ rapport, diretti o indiretti, di colfaborazione con soggetti privati in qualungue modo recribuit: che lo
stesso abbia o abbia avuto negh ulumi tre anni, precisando:

2} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, # coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenci alf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lur affidate”.

2"l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerentt alle sue mansioni in situazioni di conflicto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini enero il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici’.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

1. La sitvazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora # confliteo, non comunicato, non venga affrontato e risolto nef
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri. attivita in genere relative all'oggetro
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
viohazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allarc. 6. comma 1, del DPR. 612013, viene effertuata al dingente del serviziofarea i
assegnarione:

2} entro 30 giorni dalf'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'atto dellassegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del D.PR. 6212013, che li riguardino direttamente.



Art, 7 det D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretaric Generale in qualitd di Responsabite per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutee le
decisioni di astensione adottate,

2. Sulf'astensione dei dirigent decide direttamente if Segretario Generafe in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

i sottoscritto____ Agio Franco
{cognome) (nome)

Nato Capodistria ( ) il “_—_vw

{luogo) (Prov.)

titclare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto h propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privaii in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

743@ sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se wmli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

x non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetri sia [e attivitd trattate interessate):

2} alfinsorgenza  dellobblige  di  astensione in relazione alla  partecipazione ad  auivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapportt di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

%_non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggett
indicati ed ogni aitro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia  lawxivita o  decisione

coinvola):

N.B. Ailega fotocopia def documento di identita

In fede.

s—

o[04\ 1§

{data)




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

o
— la sussistenza /( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Agio Franco

Trieste,
_~ Paolo Jerman -

(firma)
V4
,'/ -
p ¥ £



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma I, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Ddgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolati ©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

ol T Lot/
NG

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personaii”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trateati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

I conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita def trattamento

In relazione alle finalitdi di cui sopra, il tractamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetdi agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda,

5. Diritti dell’'interessato

Allinteressate sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Paggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritei, Finteressato pud rivolgersi al Responsabife del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia l.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 82 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | ,comma 41, L. 190/201 2: "Il responsabile del procedimento e i ttolari degh
uffici competent ad adottare ¢ pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di inceressi. segnafando ogni sitvazione di conflitto. anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs a. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per vra telematica. gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e if compenso
ellincarico nonche Fattestarione dell'avwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziah. di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo f. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compaubili, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a tueti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai titofart di organi e di incaricht negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornierici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti d
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, te amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obbtighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

.1l presente Codice si applica a et i dipendent, dirigenti & non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principto fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colaro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un ncarico. operano nellambito dei servizi comunali, owvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il rispeito del Codice & parte essenziale, per quanto apphicabile e in virt: i specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwale dei soggew: privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore de
Comune di Trieste.

Art. 6§ del D.PR. n. 82 del [6/04/2013 - | "l dipendente, allatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di rutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con H soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tal rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a fut affidate™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitte. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del contuge, di conviventd, di parenti, di affini entro d secondo grado. || conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche aon patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicarione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La simazione di confliro d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite lastensione dafla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comporiamento.

2. La comunicazione di cui allarc. 6, comma |, del DR, 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnarione: ’

2} entro 30 giorni daflapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blalf'ateo dellassegnazione alf ufficio;

cJentro |0 giorni dall'instaurazione di ¢iastun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art, 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societ o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

b. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la pravenzione della corruzione e cura fa tenuta e I'srchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottaze.

2. Sull’astensione dei dirigenti decide direrramente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

it sottoseritto_ Ambrosio Antonino
(cognome) (nome)

Nato Trieste ({ )il _—__

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nel’ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni  penalt  richiamate dallart. 76 DPRan. 445  del 28/12/2000, sowo la  propria
responsabifita, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} & rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

P@gussiste

i sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia Je atrivitd trattare interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentarione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

><non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motive del coinvolgimente dell'interesse propric o degli alri soggetu
indicati ed ogni altro caso in o esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  Fattivit|a o  decisione
coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

oSO8\ (R 22 o~

Y (data} - (figrfia =




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza /{ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all‘attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ambrosio
Antonino

Trieste,

-

iy
ie F(aolo Jerman
) (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di nor svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto. privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionalk;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd

P p g
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO |
PROFESSIONALI
l Trieste, ,  Infede
0510118 S e 2 T
(se firmato dlgltaimente vedi data di firma digitale) /f /

Si allega copia di un documento di riconoscimento i corso di validita del sottoscnttore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personafi & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SIESS0.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalica informatiche e
manuali, in medo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
at propri dati personali. di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali dirict, ['interessato pud rivolgersi al Responsabile del rartamento dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trartamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lwakia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 24 /90, introdotto dail’art. | , comma 41, L. [90/201 2:Hl responsabile def procedimento e i utolari degl
uffici competentt ad adottare i pareri, le valurazioni tecniche, gli acti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di mrceresst. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 dei D.L.gs n. 165/2001 - “Le amminiszrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gli elenchi der propri consulenti indicande I'oggetro, la durata e if compenso
ellincarico nonché attestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziaki, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. nn. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche armministrazioni di cui allarzicolo !, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per guanto comparibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuct i
coliaboratori o consulent, con qualsiasi tipologea di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negii
uffici di diretta coltaborazione delle autorita politiche. nonche nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere n favore dellamministrazione. A wle fine, negit awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coflzborazioni. delle consulenze o dei serviz, le amministraziont inseriscono apposite disposizion: o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanu dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. # presente Codice si applica a wed i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etica e organizzativo concorre ad assicurare 1a correttezza ed integritd
deil'azione delente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, owvero eroganc servizi di
competenzz comunale.

2, Analogamente il rispetto del Codice @ parte essenziale, per guanto applicabile e in wirtlh di specifiche clausole,
delf' obbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o the realizzano opere in favore del
Comune di Trigste.

Art. 6 del D.FR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, allatto dellassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tuti i rapport. diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

1} se in prima persona. o suot parenti o affini entro if secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapportt smno intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviea o decisioni inerenti all'ufficio,
limicatamente affe pratiche a lui affidate”™.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alie sue mansioni in situazioni di confliteo, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini ertro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanu daflintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 4 det Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degi interessi finanziari e conflicti d'interesse”

b. La situazione di conflio d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione daila partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflite. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viciazione dei doveri di comportamento,

1. La comunwcazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

bjall'atwo del'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuavo rapporto.

3. t dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale invianc anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivied che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggett od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente O grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza®.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

I. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste. decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segrerario Generale in gualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di tutte le

decisioni di astensione adottate.
2. Suli'astensione det dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Bergamo Eleonora

{cognome) (nome)

Marta a Trieste { )il _—_____

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito dell'Area Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proterione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigifanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/122000. souo fa
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

s N
mon sussiste

| sussiste

come di seguito specificato;




by se tali rapportt siano intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

><\ non sussiste
X sussisceM O MQ&L&J
i

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le atrivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad auivitd che possono
coinvalgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativii ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste
b sussiste
come di seguito specificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli ahri soggett

indicati  ed ogni altro case in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta); -

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

(data) {firma

0bh-04~ QD‘\‘% %epo W CD&@ WP



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza /M la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Bergamo
Eleonora

Trieste,

/ Paolo Jerman
(firma)

Sz



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dad di cui all'art. 15, comma 1, lett. ¢} del Dilgs n. 33/2012 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaria di cariche in ent dt diritto private regolati o
finanziati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere ttolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' | ENTE / SOCIETA'  PERIODO

PROFESSIONALY

_ Trieste, In fer%-
pE- 0%-901Y Ww%
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale}

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non frmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive delio
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente wtilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personalt i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cul sopra. Tali soggetti agiranno in qualid di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali porranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fasercizio di tali diricti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

de! Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. | , cormma 41, L. 190/2012: "1 responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitco di interessi, segnalando ogni situazione di conflitzo, anche potenziale™.

Art, 53, comma 1[4 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, madiante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telemarica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto. fa durata e il compenso
eil'incarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenzali, di conflicto di interessi”.

Art. 2 del DLP.R. n. 82 del 16/04/2013- 3.“He pubbliche amministrazioni di cui alfzrticolo |, comma 2. del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto comparibil gli obblighi di condotta previsi dal presente codice a tutsi |
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contraeio o incarico e a qualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita potitiche, nonché nai confront dei collaboratori a qualsiasi tieolo di imprese fornaitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli art di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. I presente Codice st applica a wua 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretezza ed integritd
delfazione del’ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratzo, uma coavenzione. un incarico, operano nelambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
comperenza comunale.

2. Analogamente ¢ rispeto del Codice @ parte essenziale, per quanto applicabie e in virtg di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggeeti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1 "Il dipendente, alfatto deliassegnazione all'ufficio, informa per iscritto it
dirigente delf'ufficio di tutti 1 rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negh ultime tre annt, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in awivitd o decisioni inerenti alfufficio,
limitatarnente alle pratiche a lui affidate”.

2. %t dipendente si astiene dal prendere decsioni o svolgere attivitd inerenti alfe sue mansioni in situazioni di conflimo, anche
potenziale, di interessi con interessi personals, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini eatro il secondo grado. li conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali. come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchic”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “"Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

1. La situazione di confiitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto ned
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflito dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento, ‘

2. La comunicazione di cui all'arc. 6. comma 1, del DPR. 622013, viene effertuaza al dirigente del servizofarea di
assegnarione:

3} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalt'atto delf'assegnazione alf'uHficio;

cJentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun auove rapporto,

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
communicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. T del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvere, di soggett od organizzazioni com cui eglh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
titore, curatore, procuraiore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabiliments di cui sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro ai
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della carruzione ¢ cura la tenuta e l'archiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

I sottoscritto____Borgnolo Bruno
{cognome) (nome)

Nato Trieste { )il _-

{luego) (Prov.)

ttolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel’ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amministrativo & Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali  richiamate dall'are. 76 DPRnp. 445 del 28142000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggetti privat in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli uftimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con # soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

£ non sussiste

"] sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)< non sussiste

b sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) all'insorgenza  deil'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad awiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapperti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovveroc di enti, associazioni anche nom riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

ﬁon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetd
indicati ed ogni altro <caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta): ‘

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o5\ 09 [0

(data)’




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza X la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Borgnolo
Bruno

Trieste, ‘ §
1 - -
' Paolo Jerman P ;,/;.
-
f ./ (firma) /
/ “l/ ’
)
S




DICHIARA INOLTRE

ai fini defta pubbliciti dei dati di cui ail'are. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati daila pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' © PERIODO
PROFESSIONALI

'{riegsa. ._ sderd ,
(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittd
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

{. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive delio
5TessOo.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento det dad personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utlizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentaii alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda. -

5. DBiritti delf'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui allare. 7 del dlgs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 1652001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , corima 41, L. 190/20F2:"li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare 1 pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'nsussistenza di sitvazion:, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“He pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. def decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compartibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tucti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deifamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o cluscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art, | del Codice di comportamento aziendale -

F. Al presente Codice si applica a wetti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una coavenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovverc erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente 1 rispetto del Codice & parte essenziale, per quantoc applicabile e in virth di  specifiche clausole,
delf'obbligazione contratwale dei soggett privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficic di tutti 1 rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent: ¢ affini entro it secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorranc con soggetti che abbiano interessi in ativitd o decisioni inerenti alt'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2."}l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro if secondo grado. It conflitte pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non pawrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

b. La sitwazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il confliceo, non comunicato, non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicco d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicaziene di cui aff'are. 6, comma 1. del DPR. 612013, viene effettuata al dirigente del serviziclarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dal'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)altatto dell'assegnazione all'ufficio;

clentro 0 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 det D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - I dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cut egh o H coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabifimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I} dipendente si astiene in ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Suliastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/farea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Suif'astensione dei dirigenti decide direttamence il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione.

H/la sottoscrittola BRIDAROLL| Flavio

(cognome) (nome)

Nato/a a Pola (__Hrd
(luogo) (Prov.)

titclare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito def'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dalfare 76 DPRn. 445  del  28/12/2000. souwo la  propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza f sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in quatunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o skoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

“pon sussiste

|

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o  intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

»
>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  all'insorgenza  deH'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che pessono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificate {indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse propric o degh zaltri soggetti
indicati  ed ogmi altro caso  in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Tattivitd o  decisione
coinvolta): ]

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.




(parte riservarta al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1la sussistenza Y la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra BRIDAROLLI Flavio

Trieste,

oy (firma) o .-"/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dad di cui all'art. 15 comma 1, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE/SOCIETA' ~ PERIODO
PROFESSIONALL

5|44 foL¥ -
(se firmato digi%almenlze vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se nop firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio. in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, i trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai gquali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comumicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti defl’interessato

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui alf'are. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, P'aggiornamento o la cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasfermazione in forma ancnima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivoigersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia. 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizioc Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

de! Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012:")l responsabile del procedimento e i titolari degfi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche. gli acri endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitco di interessi, segnalando ogni situazione di conflitta, anche potenziale”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 1865/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulent indicando I'oggetto, la durata e i compenso
allincarico nonche l'attesazione dell'avvenuta verifica dell'insussiscenza di situazioni, anche potenziali, di confliteo di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulent. con qualsiasi tpologia di contratzo o incarico e a qualsiasi titalo, ai titolari di organi e di incariche negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, noaché aei confronti dei collaboratort a qualsiasi titole di imprese fornierici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negfi atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clusole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - "

I. i presente Codice si applica a i + dipendenti, dirigenti & non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compormamento etico e organizzative concorre ad assicurare Ja correttezza ed integriti
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di caloro che, sulia
base di un contratro. una convenzione, un incarico. operano nell'ambito dei servizi comunalk. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispeto de! Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dellobbligazione contrattuale dei soggeni privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - | "l dipendente. allatto delfassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dirett o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbr avurto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. # coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratche a lui affidate”.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivicd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi. di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivant dallintento di veler assecondare pressioni
petitiche, sindacah o dei superiori gerarchici”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

i. La sitvazione di conflico dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte. decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per se una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cut allart. 6. comma | det DPR. 622013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatto dell'assegnazione alf ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito sigaificativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui $ia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenanza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - *Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in gualitd di Responsabile per fa prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tute le
decisiont di astensione adottate.

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

# sottoscricto____Capuano Gianni
{cognome) {nome)

Nato Trieste { )il _—___

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel'ambito deli'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 DPRna. 445  del 28/12/2000, sotwo fa  propria
responsabilitd. ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Ainon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se rali rapporti sino intercorsi o imtercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>4i fon sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  delfobblige di  astensione in  relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o dehito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche nom riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altre caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

#1  non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni alro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia famivita o  decisione
coinvolta): )

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Slef |y

{data)




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

/ la sussistenza -/% la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Capuano
Gianni

Trieste, v CET. 2019
: Paolo Jerman
(firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15 comma 1§, lett. ¢) del Digs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto private regolati ©
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diricco  privato  regolati o finanziati dafla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti ateivitd
professionali:

ENTE / SOCIETA' PERIODO

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'
PROFESSIONALI

Trieste,

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finatita del trattamento

b dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

i conferimento dei dati personali & obbligatoric, in quanto in mancanza di esso non sarid possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente conclusive dello
stesso.

3. Modalita det trattamento

in relazione alle finakitd di cut sopra, i tractamento dei dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili deglt utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i colfaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumenwli alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

| dati personali potranno essere corpunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propei dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o fa cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al foro trattamento o la rtrasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi ai Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

de! Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Colitaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi delf'art. 53, comma [4 del D.Lgs n, 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 1 6/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adotuare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, ghi elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto. la duratz e |l compenso
elfincarico nonché l'attestazione defi'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 def 2001 estendono, per quante compatibili, gl obblighi di condotta previssi dal presente codice a tutti i
colizboratori o consulent. con quaisiasi tipologia di contratto o mcarico & 1 qualsiasi titolo, 3 titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tle fine. negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I Il presente Codice si applica a weti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
deflazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contrazto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Anaiogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratuate de: soggerti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizano opere in favore del
Comune di Triesze.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | "Il dipendente, all'atto deliassegnazione alfufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti ¢ rappore:, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in quatunque modo retribuiti che 1o
stesso abbia o abbia avuto negli uktimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o if convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a ki affidaze”™.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti. di affini entro it secondo grado. it conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimonial, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di confiito diinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attiviti in genere relative all'oggetto
rilevato in confliitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziae, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporaments.

2. La comunicazione di cut allart. 6. comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegnazione all ufficio;

centro 10 giorni daifinstaurazione di clascun nuovo rapporto.

3.1 dirigent: inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, ab quale inviano anche le eventuali
cornunicazioni,. rese at sensi del predetro art. 6 del D.PR. 6212013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficic di appartenenza”,

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenura e l'archiviazione di tucte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulfastensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

li sottoseritto___Cipriano Vincenzo
{cognome) (nome)

Naro Trieste ( } il ____-

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazicne, precisamente nellambito defl'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civife- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisande:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

‘énon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorranc con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

\L non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le atrivita trattate interessace):

2y allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relaziene alla  partecipazione ad ativita che  posscno
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societi o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

L.
"}L, non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggett
indicati  ed ogni altro caso in cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  lauiviti o decisione
cotnvolta): S '

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

&\7/ 49, ?9\"‘\

{data)




(parte riservara al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza 1)/( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Cipriano
Vincenzo

7
Trieste, % IUSE—
' ~_Paolo Jerman

(firma)

7

L (gl A



DICHIARA INOLTRE

ai fini delfa pubblicitd dei dati di cui allart. 15 comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/203 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziat dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere utolarita di cariche presso 1 sorto indicati enti di
diritto  private regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO 5
PROFESSIONALI

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimente in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

C)? Trieste, . C‘ﬁ(ln i ; e
Sy 05093 . S

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.igs. 19672003 -*Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

it conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso.

3. Modalita dei trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, # trattamento dei dati personali avwwerri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti & i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricat del trattarmento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alui soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirietd di cui alfare. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, F'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima, Per
l'esercizio di tali dirict, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione -~ Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. | , comma 41, L. 190/2012: ]! responsabile def procedimento ¢ i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentalt & il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitro di interessi, segnalando ognt sieuazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. [85/2001 - L& amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt at pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consufenti indicando l'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché lattestarione delf'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarucolo |. comms 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2004 estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tuti |
cotlaboratori o consulent. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsias: titolo, ai tirolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contrati di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violzione degli obblighi derivanti dal presente cadice”.

Art. ] del Codice di comportamento aziendale -

I.Hl presente Codice si applica a wen 1 dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delf'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, owvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “Il dipendente, allatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto d
dirigente dell'ufficio di tucti i rapporti, diretti o indiretti. di collaborazione con soggetti privati in qualunque modao retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre nni, precisando:

2} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanzari
con il soggetto con cui ha avuro | predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggeiti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerend all'ufficio,
lirmitatamente alle pratiche a lui affidace™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivira merenti alle sue mansiont i sitwazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. # contflitto puc
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

L. La sicvazione di confiito dinteressi pud verificarsi qualora il confliteo, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alloggetro
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitie dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cur allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entre 30 giormi dall'approvazione det presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allatte deil'assegnazione alf ufficio;

¢)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigent inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventual
comunicaziont rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che i riguardino diretramente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del {6/04/20t3 - "l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
wore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, |l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione defl dipendente, nef Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretaric Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottace.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

i sottoscritto___Cocolo Mauro
(cognome) {(nome)

Nazo Trieste (
{luogo) (Prov.)

tirolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrative e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000. sotto Ia propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

[} 2 rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapperti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

¢ inon sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato;




b} se 1ali rapporti siano iatercorsi 0 intercorrano con soggett che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

}4 non sussiste

i sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggett sia Je attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovveroc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizxrarioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativii ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

% non sussiste
1 sussiste
come di seguitc specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetti

indicati ed ogni alro case in  cui  esistano gravi ragioni di _convenienza, sta fattivita o  decisione
coinvolta): ) _ .

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

o5 0¢ (& 2N

T (data) LI {firrma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Cocolo
Mauro

Trieste,

Paolo Jerman 4
(firma) / e
/ y 4




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alfarc. 15 comma |, fetr. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere rtitolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere rtitolarita di cariche presso i sorto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti arttivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI { ATTIVITA' ENTE/ SOCle:FA' PERIODCS

PROFESSIONALI

rieste, . Ipfed
oslop[ AT & B e
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

li conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

1 dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
cenoscenza in qualitd di Respensabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dat personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggeti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualica di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

} dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del dllgs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamente o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di rali dirieti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

{| Titclare del trattamento dei dati personali é it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della 1. 241/90, introdotto dall'art. § , comma 41, L. 190/201 2;:"il responsabile def procedimento e ¢ zitolari degli
uffici competenti ad adostare i pareri. le valutazioni tecniche, gli att: endoprocedimentali e # provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di inceressi, segnalando ogm sitwazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono not. mediants inserimanto nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti mdicando I'oggetto, i durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione deffavvenuca verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche potenziafi, di conflito di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3 lle pubbliche amministrazioni di cui allarticole |. comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gii obblighi di condowa previsti dal presente codice a tutd |
coliaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiast titolo, ai titolasi di organi e di incarichi neglt
uffici di diretta collaborazione defle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualstasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A aie fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle coltaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clauscle di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| presenta Codice si applica a tueti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentaie di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ad integrita
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una coavenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, owero eroganc servizi di
competenza comunale.

1. Anmlogamente i rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in vict: di specifiche clausole,
deil' obbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore def
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "Il dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapport, diretti o indiretri, di collaborazione con soggeti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

b} se rali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti allufficio.
limitatramente alle pratiche a lui affidate”.

2. “if dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale, di nteressi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affint entro il secondo grado. Il conflito pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonial. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

b. La sieuazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora i conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni. pareri, activitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflicte. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di compormamento.

2. Lz comunicazione di cw allart. 6, comma I, del DPR. 622013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

b)allarro delfassegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di cizscun nuovo rapporto.

3. I dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi det predeteo art. 6 del D.PR. 62/2013, che )i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare aladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche aon riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente ¢ dirigente, il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide i responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e |'archiviazione di tuwe le
decisioni di astensione adottate.

2. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

li sottosericce___ Coretti Maurizio
{cognome) {nome)

Mato Trieste {
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito defl’ Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 OPRn. 445 del 28/122000, sowo la  propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DFR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente;

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetu privati in gualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggeteo con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

 inon sussiste

"7 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con  soggetti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

)4 non sussiste

Sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2)  all'insorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

jz_non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh aleri soggern
indicati ed ogni alwro caso in  cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [attivita o  decisione
coinvolta): L

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

& 0P\ _ (57 /z,\ |

{data) {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

7
' la sussistenza ,/k la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Coretti
Maurizio

. 7
Trieste, o -

-,

Paolo Jerman 2 )

y (firma) o 4
2 y / >
:)“{ 3 e A L/

CLEF s ¢ C/



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15 comma i, lett. c) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dllgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere tirolaritd di cariche in enti di dirite privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione elo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

LI (A LPT

(se firmato digitalmente vedi data di firma digicale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione det dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modaiitd informatiche e
manuali, in mode da garantire 1a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di .
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritei di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Y'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritet, lNinteressato puo rivolgersi al Responsabile del rrattamento dei dari.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Tizolare del trattamento dei dati personali & 31 Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore de! Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichtarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degti artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degi
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico noncheé l'attestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200| estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a turti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi & che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o nei contracti di
acquisizioni delfe collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

.1l presente Codice si applica a tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compormmento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
defl'azione delfente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunal, ovvero eroganc servizi di
competenza comunaie.

2. Analogamente il rispetto del Codice £ parte essenziale, per quanto applicabile e in viret di specifiche clausole,
defl'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "l dipendente, allatto deliassegnazione all'ufficie, informa per iscricto il
dirigente delf'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo recribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pratiche a lui affidace”.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflicto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

I. La situazione di confliwo d'interassi pud verificarst qualora il conflitto. non comunicato, non venga affrontato e risoito nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative alf'oggetro
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

1, La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del D.PR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atro dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro t0 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione al Responsabite per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. & del D.PR. 62/2013, che i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "l dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o 2d attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade, del contuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetn od organizzazioni di cui sia
wrore, cUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenri di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/farea di assegnazione che ne dd riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenura e Farchiviazione di tue le
decisioni di astensione adottate.

2. Sul’astensione det dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

lIl/La sotroscritto/a COSTANTINI Oscar
(cognome) {(nome)

Natofa a Guifianova (_Te )i _

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelfambito dell'Area Polizia Locale
Sicurerza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 DPR.n. 445 del 2B8/12/2000, sotto h  propria
responsabilith, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

)@n sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siane intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi  in attivitad
inerenti alla prestazione oggetto def contratto,

| non sussiste
"1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetri sia le artivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobbligp di  astensione in relazione alla  partecipazione ad activitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimentt di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato f{indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragiont di conventenza, sia lattivita o decsione
coinvolta): ' ’

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

I> (\;Q\{Qﬁ

Yidata) !

P




{parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza 2 la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra COSTANTINI Oscar

Trieste,

l'/ (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dat Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere 1 seguenti incarichi efo avere citolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' | ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,
@/m@

(se ﬁrmato ciugmalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconescimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita de! trattamento

} dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

i conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusive dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati mon saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera ancnima per la creazione di
profiit degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere cornunicati o che possono venirne a
cenoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i1 dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti © diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la reutifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Fopposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritt, linteressato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del srattamento dei dati personali € # Comune di Trieste, con sede in Fiazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R,
n 62 del 16/04/2013

Viste te seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dail'art. | , comma 41, L. [90/201 2:“ll responsabile de procedimento e i titolari degh
uflici competend ad adotare § pareri, le valutazioni tecniche. gl att endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnatando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/200} - “Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché lattestazione deffavvenuta verifica deflinsussistenza di situazioni, anche patenzadi, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3“lle pubbliche amministraziont di cui allarticole |, comma 2, def decreto
legislative n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, g obblight di condotta previsti dal presenze codice a tutt
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incaricht negh
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsasi titolo di imprese forniteici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli attt di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle colfaborazioni. delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice’™.

Art. | del Codice di comportamentoe aziendale -

| # presente Codice si applica a et 1 dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare 1a correttezza ed integritd
delfazione dellente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un conwratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero eroganc servizi di
competenza comunale,

L Analogamente if rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in victk di specifiche clausole,
defl'obbligazione contratvale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ . il dipendente, allatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretu o indirecti, di collaborazione con soggeti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ulumi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziars
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se twali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerend all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2"l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitts, anche
potenziate, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud
riguardare wteressi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assccondare pressioni
politiche, sindacali o dei supertori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degl interessi finanziari e conflitti dlinteresse™

L. La sitvazione di conflero diinteressi pud verificarsi qualora ! coniflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolo nel
pubblico interesse. anche tramite [astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relacive all'oggerio
rilevazo in conflitto. La mancata comunicazione di un confiito d'interesse, esistente o potenziale. configura di per s& una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 6212013, viene effettvaa al dirgente dei serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallacto deil'assegnazione atl'ufficio;

clentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione. al quale inviano anche le eventuali
comunicaziony, rese ai sensi del predetto art. 6 del DPR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare aliadozione di decisioni 0 ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di {requentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. li dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione e cura {a tenura e larchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoscritto___ Crivillié Walter
{cognome) (nome)

Nato Trieste (
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Proteziona Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni pemali  richiamate dallare. 76 DOPRa. 445  del  28/122000, sotwo la  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretei o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%}3 sussiste
"1 sussiste

come di seguito specificato:




by se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) alfinsorgenza  deil'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad ativitd che  possono
coinvoigere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

7";4:10:1 sussiste

sussiste

come di  seguito specificato  (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicai ed ogni alro caso in  cui  esistano gravi ragioni di  convenienza, sta fawiviti o  decisione
coinvolta): ' '

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

sloelie W Wl

(data) {firma




(parte riservata al dirigente}

H DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed #l Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i la sussistenza la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Crivillié
Walter

Trieste, s
T . Paolo Jerman

(_7 (ﬁrma)..‘

P

A ,/ i T

.




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dat di cui alfart. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 332013 come medificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirito privato regolati o
finanztati dalfa pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere tirolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali: '

ENTE / SOCIETA' PERIODO

PROFESSIONALI

SFTe
(se firmato di'gi’t,al;mer‘!te vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 def dgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita def trattamento

| dati personali verranno trattat dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimente menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusivo delio
STeSS0.

3. Modalita del trattamento

In relazione abe finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitda informartiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e fa sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
congscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggeti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di unma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, it diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronel o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titotare e Responsabili del trattamento

i Titolare del trattamento dei dati personali & i Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia, 4. 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

det Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.BR.
n. 52 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf'art. | , comma 41, L. 190/2012: "Il responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando loggetro, la durata e il compenso
ellincarico nonché fattestazione dellavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflitro di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del (6/04/2013- 3“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1. comma 2. del decreto
legislativo n. 163 del 2001 estendono, per quanto comparibili, gh obblight di condotta previsti dal presente codice a twrt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e a qualsiasi titolo, ai titokari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione defle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamminiscrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei serviz, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clavsole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

i Il presente Codice si applica 2 et ¢ dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato det Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare a correttezza ed integrita
dellazione deff'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un coneratto, una convenzione, un incarico, operano neflambito dei servizi comunak, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wirti di specifiche clausole,
deflobbligazione contratwale dei soggetri privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |.“Il dipendente, allatto dellassegnazione aliufficio. informa per iscritto if
dirigente dellufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuro | predetti rapporti di collaborazione;

b) se wli rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggelti the abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidare”.

2.*Hl dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in situazioni di confliceo, anche
potenziale. di interessi con interess: personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pression
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La sitwazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontatc e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalfa partecipazione a scelte, decisioni. pareri, attivitd in genere relarive all'oggetro
ritevato in conflitce. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenzale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. la comunicazione di cui aflart. 6. comma I, del DPR. 6272013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall'acte dell'assegnazione alf ufficio;

clentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano la comunicazione af Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. 6 del DPR. 6212013, che b riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivit che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parentt, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvere, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
utore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente, I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficic di appareenenza”™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro a
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione deifa corruzione.

It sottoseritto___Croce Giuseppe
(cognome) (nome)

Nato Messina {
(luogo) (Prov.)

ticotare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neil’'ambito dellArea Polzia Locale
Sicurezza e Proterione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  penali richiamate dallare. 76 DPRa. 445  del 28/122000, sotwtc fa  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 2 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

Iy a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado. it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it spggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

>44:m sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano  con soggett che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto,

}< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} all'insorgenza  dell'obbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia  tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia arnrninistratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

‘>Qon sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I motivo del coinvolgimente dellinteresse proprio o degh altri soggewn
indicati ed ogni altro caso in cui  esistano,  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd ¢  decisione
coinvolta): ’

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

Lo 18

= Mdata) ¢ A}




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 la sussistenza / la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Croce
Giuseppe

Trieste, ) ;
S Mint 7
oz {, 21 Paolo Jerman

(firma)

e T




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI 7 ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

SR

(se firmato d1g|taimente vedi data di firma digitale) 94//

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firma
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con fa richiesta
Arc 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tractati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive dello
5tesso.

3. Modalita del trattamento _

In relazione alle finalita di cui sopra, if trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stesst,

} dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente uwtilizzati in maniera anonima per [a creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabiti o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumemtali afle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualia di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di wna
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o ia cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritti, {'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento det dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Plazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiararzione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma I4 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 7,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241190, introdotto dail'art. | ,comma 41, L. 190/2012:"]l responsabile de! procedimento e i titolari degh
uffici competent ad adotiare i pareri. le vafutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando {'oggetto. fa durata e il compenso
ellincarico nonché lattestzione defl'avwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di canfliceo di nteressi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 def 16/04/2013. 3lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a wrti i
collaboratori o consulenti, con qualsiast ripologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi tizolo, ai titolari di organi e di incarichi negi
uffici di diretta coltaborazione delle autorita pofitiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titalo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanp opere n favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contrasti di
acquisizioni delle collaborazioni. delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivansi dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. 4 presente Codice si applica a tuttt 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
delfazione deifente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nellambitc dei servizi comunali, ovvero eroganoc servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente i risperto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile & in virts di specifiche clausole,
deifobbligazione contrattuale dei soggetu privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ [ “H dipendente. alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto i
dirigente dellufficio di tutti i rappory, direrti o indirett, di collaborazione con soggetti privat in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negl ultimi tre anni. precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapport di collaborazione:

b) se tali rapporti stano intercorsi o mtercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisiont inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™.

2."it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitzo. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelti derivant dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degh interessi finanziari e conflitti d'interesse”

b. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancara comunicazione di un conflitto dlinteresse. esistente o potenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cut allart. 6 comma [. del DPR. 622013, viene efettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

blall'atto dell'assegnazione all'ufficio;

centro |0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3.1 dirigenti inviano ia comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, ai quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del DPR.62/2013, che h riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggewi od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimiciziz o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sullastensione decide il responsabife dell'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulf'astensione def dipendente. nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per (a prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Yarchiviazione di wete [e
decisioni di astensione adottate.

1. Sulf'astensione dei dirigenti decide direttamente H Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruziane,

it sotroscricro__Dalberto Diego
{cognome) {(nome}

Nato Trieste (
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito dell Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuofe

consapevole delle  sanzioni pepali  richiamate  daffart. 76 DPRn. 445 del 2B/12/2000, sotto = propria
responsabilicd, ai sensi defl'articolo 46 e 47 dei DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suai parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

% sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapportt siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto def contratto.

A non sussiste

sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate)

2}  allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla partecipazione ad atwvita che possono
coinvolgere interessi propri. ovvere di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

>Lnon sussiste

" sussiste

come di seguito specificate (indicare sia i motivo del coinvolgimento deffinteresse proprio o degli altri soggett
indicati ed ogni alro «caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Famivita o  decisione
coinvolta): :

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

QE\QQ\\JQ /f\oﬂ/k/?f" Lf
{data} AN [/" 7 (ﬁm/ ﬂ




(parte riservata al dirigente)

| DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Compartamento del Comune di Trieste
ATTESTA
1la sussistenza L},(? la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dalberto
Diego

Trieste, N -
4 e Padlo-Jerman
i {firma}

p ,




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui aliart. {5 comma |, lett. ¢} del Dlgs n 33/20i3 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professional;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOCDO
PROFESSIONALY

— ri S v ; fed x
(se firmaro digitaimente vedi daca di firma digitale) /f "

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firma
digitabmente.

Informativa sul trattamentc dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 dei d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

f. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trateati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibie dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finafitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali awverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventwalmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirictt di cui allare. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, #§ diritto di accedere
ai propri dat personali, di chiederne la reuifica, |'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronet o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.bgs n. [65/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L, {90/2012:"1 responsabile def procedimento e 1 titolari degl
uffici competens ad adettare i pareri, le valutazioni tecniche, ghi att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono asteners
in caso di conflico di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 def D.lgs n. [65/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
elfincarico nonché l'attestazione delf'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuazioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3 lle pubbiiche amministrazioni di cui allarticolo I. comma 2. del decreto
tegislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previse dal presente codice a turti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi ¢ dt incarichi negli
uffict di diretra collaborazone delle autoriti palitiche, nonche nei confront det collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di bem o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli ati di incarico o net contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delte consulenze o dei servizi, le amministrazion: inseriscano apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I )l presente Codice si applica a tutt: i dipendent, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare Ja corretrerza ed integrita
defazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi ds
competenza comunale,

1. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabite e in virtd di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggewi privati che forniscono beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — 1 "Il dipendente, alfatto delfassegnazione afl'ufficio, informa per iscritte i
dirigente delfufficio di tutti i rapport, diretti o indiretd, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuin che lo
stesso abbia o abbia avuto seglt ulumi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parentt o affini entro # secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se rali rappord siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in activita o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alle praviche a lui affidate™.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere atcivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto. anche
potenziale. di interessi con interessi personali, de! coniuge, di conviventi, i parenti, di affini entro i secondo grado. # conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacalt o dei supertori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento ariendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse. anche tramite lastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’oggetto
rifevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di compormmento.

1. ta comunicazione di cui allart, 6, comma 1, de! DPR. 6272013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del preseate Codice {per i rapportt in essere);

b)ail'atre dell'assegnazione all'ufficio;

centro 10 giorni dallinstauraziene di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione dellz corruzione, af quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sens del predetto art. 6 dei DIPR. 62/2013, che li riguardino diretamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 61 del 16/04/2013 - “I! dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rappord di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza’™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in gualita di Responsabite per la prevenzione della corruzione e cura ta tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisiont di astensione adottate, :

2. Sull'astensione dei dirigenti decide diretzamente i Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sotroseritto_Doerfler Massimiliano
{cognome} {(nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambite delfArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445  del 28/142000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziate
relativamente:

Iy a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuit in essere

o intercorsi negli uktimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

g:non sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attiviti
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste
e

"] sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetii sia le attivita tractate interessate):

2) all'insorgenza  dell'obbligo. di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitd che possono

coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbiz causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia it motivo del coinvolgimento dell'interesse propric o degli altri soggett
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  [attiviti o  decisione
coinvolta): )

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

VAL L P i amboor b aa;,%\

7 {data) (ﬁrm*’/




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

] a > .
I la sussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Doerfler
Massimiliano

-

Trieste, 5 SET omg! /
e / Paolo Jerman

(firma)

(fiee 72" /



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui allare. 5, comma |, letr. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come medificato
dal DJgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirite privato regelati o
finanziati daifa pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati end di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' "PERIODO
PROFESSIONAL

_\ Trieste, ) In fede :
{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) -

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitad del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dligs. 196/2003 - “Codice in materiz di protezione dei dati personali”

i, Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dai Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in guanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SEe550.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per [l creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboravori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento. :

i dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alt'art. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
[esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare det trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degii artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. | , comma 41, L. 190/201 2:"|| responsabite del procedimento ¢ i trolari degh
uffici competenti ad adottare i parert, le valutazioni tecniche, gl atzi endoprocedimentaii e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e if compenso
eifincarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 82 del 16/04/2013- 3“8 pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo F, comma 2. def decreto
tegislaivo n. 165 del 2001 esteadeno, per quanto compatibsli, gli obblighi di condowa previsti dal presente codice a tutd i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tpologia di contratte o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle avtoriti politiche, nonché nei confronti dei collaborateri a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le ammmistrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione degl obblighi derivanti daf presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[. Il presence Codice si applica a wtd « dipendenti, dirigenti ¢ aon dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza od integritd
delfazione delente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulta
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile & in virti di specifiche clausole,
delfobbligazione contratwale dei soggeui privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ [ "Il dipendente, allatto dell'assegnazione altufficio, informa per iscritto il
dirtgente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suai parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con d soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporu sino intercorsi o ntercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerentu all'ufficio,
limitatarnente afle pratiche a lut affidace”.

2. “it dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent. di parenti, di afiins entro i secondo grado. It conflitto pud
riguardare mteressi di qgualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'inceresse”

1. La situazione di conflicte d'interessi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite {'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflite. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenzale, configura di per sé una
viokhzione dei doveri di comporamento.

2. La cornunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettvata al dirigente def serviziofarea di
assegnazione:

2} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallarte dellassegnazione afl'ufficio;

centra H giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. [ dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che | riguardino direramente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad artivied che
possano coinvelgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

{. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tuue le
decisioni di astensione adottare.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per ta prevenzione della corruzione.

Il sowoscritto___Dragan Bruno
(cognome) {(nome)

Nato Cittanova d'Istria {
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, sorro fa  propria
responsabilita, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

1a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di colfaborazione.

Xm’" sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>}/ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di  astensione in relazione alla partecipazione ad atwivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

)__(non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli alri soggetti
indicatit ed ogni alro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

05 - oN- \& e X )

(data) (firma




{parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed it Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

L

&

ﬂ\‘fn la non sussistenza

o
E

.- |a sussistenza

di conflitto di interessi in refazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Dragan
Bruno

Trieste,

~—y

Paolo jerman
{firma)

\ | f ' ;-;;f/

A ol FEs T
. - /.-/ i

o




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui all'art. |5 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritdi di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi elo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIOD;O
PROFESSIONALI

(se ﬁrmamlﬁ?ente vedi dara di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.Igs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
SLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del tratctamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, |'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

I Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. 5 bis delfa L. 241/90, introdotto dafl'art. [ , comma 41, L. £90/2012:"li responsabile del procedimento e + titolari degli
uffici competenti ad adotuare 1 pareri. le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e it provvedimento finale devono astenersi
in caso dt conflicto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f — “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibii al pubblico per via telematica, gli efenchi dei propr consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso
effincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interessi™,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 dei 16/04/2013- 3. lle pubbliche amministrazioni di cut allarticolo |, comma 2. del decreto
legislauvo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibil, gl obblighi di condowa previsti dal presente codice a tute i
collaboratori o consulenti, con gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, a titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negh atti di incarico o nei contratt di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei serwizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a tucdi 1 dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogri principio foadamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integrica
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eregano servizi di
competenza comunale.

1 Analogamente il rispetto det Codice & parte essenziale, per gquanto applicabile ¢ in wvirtd di specifiche clausate,
dellobbligazione contratwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogane servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - [ "l dipendente, allatto delfassegnazione allufficio. informa per iscritto if
dirigente defl'ufficio dv tutti i rapporti, dirett o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se wli rapporti stano intercorsi 0 intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. " dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conftitco. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. ll conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelh derivanti dail'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanzari e conflits d'interesse”

i. La sitvazione di confliwo d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alf oggetto
rilevato in conflito. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
viclazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma 1, det D.PR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

2) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

bjall'arto dell’assegnazione all'ufficio;

centro 10 giornt dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. t dirigenu invizno fa comunicazione al Respansabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese 3t sensi del predeteo art. 6 del D.PR.62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR, n. 62 del 16/04/2013 - "It dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suot parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abitwale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazion: di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suli'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. SulFastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e 'archiviazione di weee le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull’astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sottoscritto___Ellero Pieriuigi
(cognome) {nome)

Nato Udine ({ Vil ...—_.m

{luogo) (Prov.)

tirolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate dalfart 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} 2 rapporti di collaborazione direti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predett rapporti di collaborazione,

sussiste

1 sussiste

i

come di seguito specificato:




by se tli rapperti sianc  intercorsi o intercorrano con soggettt che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

L

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trartate interessate):

2)  allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attviti che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di swoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con [e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente. ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societda o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

){non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggetti
indicati ed ogni altro case in  cui  esistanc  gravi ragioni di  conventenza, sl Tattivied o decisione
coinvolta): ) -

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

eI :

(data) (firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I la sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Ellero
Pierluigi

Trieste, 7

e oonh Ui /Paglo Jerman

< (firma)

Vs
7
s
P4

P




DICHIARA INOLTRE

ai fini deila pubbliciti dei dati di cui all'art, 15 comma [, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20i3 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritda di cariche in emti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

calogTHY

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del digs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato,

2, Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di essc non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e la sicurezza degli stessi.

[ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’'interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui affarc. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, V'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonirma. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del crattamento dei dati personali é it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lcalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune diTrieste

SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma !4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/201 2:“# responsabile del procedimento e § titolari deghi
uffici competenti ad adotware i pareri, le valstazioni tecniche, ghi acti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interesst. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. [65/2001 — “Le amministrazioni rendono not. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli efenchi dei progri consulenti indicando foggetto, la durata e il compenso
effincarico nonché lattestazione deffavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali. di conflicto di interessi™

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legisiativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condotra previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titalo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delfle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzana opere in favore dellymministrazione. A tale fine. negli atti di incarico o nei contraty di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministraziont inseriscono apposite dispasizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivant dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

| Il presente Codice si applica a tew 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretrerza ed integrita
del'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. wna convenzione, un incarico, operano nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2 Analogamenze il rispento del Codice & parte essenzale, per quanto applicabite e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contratmale de: soggeui privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. "l dipendente. alfatto dellassegnazione allufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tumi i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ulumi tre anei, precisando:

3) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidaze™.

2."if dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue maasioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro ( secondo grado. i conflitto pud
riguacdare interessi di qualsiasi natura. anche non patrimoniali, come quelli derivanei dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportarnento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'interesse”

1. la sitvazione di conflite d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramitz l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, parert, atbivitd in genere relative alf'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente 0 potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6. comma !, del DPR. 622012, viene effectuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dalt'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blallatte dellassegnazione aif ufficio;

cjentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. I dirigent: inviano la comunicazione al Responsabile per iz prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 2 del 16/04/2013 - “}i dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attiviti che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvere di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e archiviazione di tutte fe
decisionti di astensione adottace.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

H sottoseritto__ Ferro Franco
{cognome) (nome)

Nato Trieste {
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate daffart. 76 D.PR.n. 445  del 28/12/2000, sotwo la  propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

. .
}4&!’1 sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd tratrate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivitd che possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche npon riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degh aluri soggetd
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lawtivitd o  decisione
coinvolea):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

eSlog) (8 §“W‘Fm,mw

(data)' (firma.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

. ) :
/ la sussistenza 5‘2 la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Ferro Franco

Trieste,

) SEN 0

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 5 comma I, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.igs n.97/2016

di non svolgere incarichi mé di avere ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attiviea professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
dirittc privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALL

05\ 9 PTTefft e'@. .
NI ! . , .

(se firmato digitaimente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimente in corse di validita del sottoscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, it trattamento dei dati personali avverra con modaliti informatiche e
manuzli, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personafi, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento det daci.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

If Titolare del trattamento dei dati personali & if Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "1l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gl att endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le ammuinistrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli etenchi dei propri consuient indicando {'oggetto. fa durata e il compenso
effincarico nonché l'arestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi®.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del |6/04/20013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condoma previst dal presente codice a tuty |
collaboratort o consulenti. con qualsiasi tipologia di contrarto o mcarico e a gualsiasi titolo. ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche. nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine. negli atti di incarico o nei contratt di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

[. Il presente Codice si applica a tutti 1 dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentate di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, subla
base di un contracto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
comperenza comunale,

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche chusole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggemti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - ! "Il dipendente, allatzo dellassegnazione al'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti + rappord, dirett o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziar
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tli rapporti sianc intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiano interessi in artivitd o decisioni inerenti atf'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali. del comuge, di conviventi, di parenti, di affini entro if secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali. come quell: derivant dallintento di voler assecondare pressioni
pelitiche. sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

t. La situazione di conflicto d'interessi pud verificarst quatora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attiviti in genere relative alfoggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene eflettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)aifatto dellassegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predecto art. 6 det D.PR. 62/2013, che |i riguarding direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo gradao, del coniuge o di conviventi, oppure d
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzaziom con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide i dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di wtte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Fonda Paola
{cognome} {nome})

Nata a Trieste ()il __;___

{luogo} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni  pemali  richiamate dalfart. 76 D.PR.n. 445  del 2W/1U2000, sotto l  propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

{a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuit in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i seconde grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

X\on sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o© intercorrano con  soggettt che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia e attivitd tratrate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvere,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

% non sussiste

1 sussiste

come di seguite specificato f{indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse propric o degli aftri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta): - i 5

N.B. Allega fotocopia def documento di identita

In fede.,

5af2ols G 6. b

G‘lar’.ﬂ v {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA
1 la sussistenza ﬁ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Fonda
Paola

Trieste,

! ; g P |
(Paolo Jerman Y
), (firma) il
& ‘../-"’ & . // '
P27 e ./u/\/



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allare. 15, comma |, leww. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolariti di cariche presso i soto indicati enti di
diricto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

"CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO

PROFESSIONALI

. Trieste, In fede '
g/fB/ 2o {3 @O&Qﬁ/m
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si aflega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Arct. 13 del dlgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalitd del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delto
STesso.

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalitd di cui sopra il trattamento dei dati personali avverrd con medalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Ticolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cut sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aluri soggecti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfare. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, # diritto di accedere
ai propri dati personli, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

6. Titolare e Responsabili del trattamento

l| Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'italia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 155/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 deil D.PR.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallare. | |, comma 41, L. [90/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare 1 parert, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziaie”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gfi elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonché lattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazions, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del DIPR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 200f estendono, per quante compaubili, gl obblighi di condora previsti dai presente codice a tutti i
colfaboratori o consulenti. con qualsast tipologia di contratto o incarico e 2 qualsiast titolo, ai titofari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei corfronti dei collaboratort a qualsiasi titoto di imprese Fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere i favore dellamministrazione. A wfe fine. negl ati di incarico o nei contratti di
acquisizioni delie collaborazioni. deile consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1.l presente Codice si applica a tutit « dipendents, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentate di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
deif'azione delf'ente ¢ deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunati ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, uma convenzione. un incarico, operano nefl'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale,

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in vird di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrartuale dei soggemi privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — | “Hi dipendente. alfatto delfassegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tueti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuit che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cut ha avuto 1 predecti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporu sianc intercorst ¢ mtercorranc con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti allufficio.
limitatarnente alle pratiche a lui affidate™.

2. "It dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale. di interessi con interessi personali, def coniuge, di convivent, di parenti, di affin: entre i secondo grado. # conflite pud
riguardare interessi di qualsiasi nacura, anche non patrimoniali, come queifi derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
pelitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziar e conflitti d'interesse”

. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontate e risolto nel
pubblico interesse. anche tramite fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivica in genere refative all'oggetto
rilevato in confiiito. La mancata comunicazione di un conflito dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. la comunicazione di cui allarc. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuaza al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 grorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blallatto dell'assegnazione all'ufficio;

cyentro |0 giorni daif'instaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. 1 dirigenti inviano 1a comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del DPR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad arttivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti. affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventl, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i. Sullastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura fa tenuta e l'archiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

I! sorroscritto Freschini Fabrizio
{cognome) (nome)

Nato Venezia { yil _—__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole defle  sanzioni penali  richiamate dallart. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

i) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro it secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

A Non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiane interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

74 non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificatof{indicare sia i soggetti sia le attivitd tratate interessate):

2) all'insorgenza  dell'obbligop di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con Je quali abbia rapporti di frequentarzione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditoc o debito significativi ovvero di soggetti od organizrarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

ZL non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare siz i motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degli altri soggett
indicati ed ogni altro caso in cui  esistanc  gravi  ragioni di  convenienza, sia lattivita o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

ot ab o
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I'la sussistenza CEK/Ia non sussistenza
-

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Freschini
Fabrizio

Trieste, ' _ P4 f
IJ Paolé)Jerman
(firma) 774 .

7 iy ;”1—’%""
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DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cui allart. |5 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/20[(3 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritda di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziat dalla pubblica amministrazione né di svoigere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

| CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' | PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconescimento in corso di validitd del sottoscrittore sg non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 det digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusive delle
stesso,

3. Modalita del trattamento

in relazione alte finalitd di cui sopra, # trattamento dei dati personali awverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire |a riservatezza e la sicurezza degli stessi,

{ dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la2 creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i coliaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualicd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potrannce essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui all'art. 7 del d.lgs. [96/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la retdfica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, 'interessato pub rivolgersi al Responsabile del tractamento det dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

it Titolare del trattamento dei dati personali & # Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitad d'lalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civiie

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai senst defl’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del {6/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delfla L. 241/90, introdotto dalPart. | , comma 41, L. 190/2812: "l responsabile del procedimento e t titolari degli
uffici competenit ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 - “lLe amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubbiico per via telematica, gl efenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durat e il compenso
elfincarico nonché Fattestazione detfavwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tpologia di contratto o incarico e 2 qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazicne. A wle fine, negli atti di incarico o pei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazion: inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I It presente Codice si applica a tutti i dipendents, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non sole da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenziome, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunalfi, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente if risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune diTrieste.

Art, 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -~ |. "l dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avutoe negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o H convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cut ha avuto i predetti rapporti di colizborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interesst in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a fui affidate™.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansiont in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro it secondo grado. Il confiitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressions
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

E. La sitvazione di conflicto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6. comma 1, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto dell'assegrazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenrione defla corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 6272013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o H coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwerc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, avvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistane gravi ragioni di convenienza.

Sulfastensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

t. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualith di Responsabile per |a prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Tarchiviazione di tutte le

decisioni di astensione adotrarte.
2. Suif'astensione dei dirigentt decide diretcamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

li/La sottoscrittofa GALLUZZO Franco

{cognome) (nome)

Natofa a Trieste (. Ts )il _

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’ambito dell' Area Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti fe scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PRn. 445  del 28/12/2000. soto la
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi e anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuro i predett rapport di collaborazione,

‘\z{on sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

2( non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare six i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad artivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente © grave inimicizia
o rapporti di c¢reditc o debito significativi, ovwero di soggettt od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

X’ AON suUssiste
1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia i motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio ¢ degh altri sogget
indicatt  ed ogni alro caso in cut  esistano  gravi ragioni di convenienza, sia lattivita o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

O 08- 2677 S A

{datx} 7 (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 'la sussistenza )< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra GALLUZZO Franco

Trieste, " Z ¢ or;




DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicicd dei dati di cui allare. 15, comma I, lett. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in ent di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere tiolaritdi di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

rieste, e 'l
05 -8%-207¢ /ﬂ‘fﬁ ot

{se firmato digitalmente vedi dat di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “"Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non saria possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alemanazione del provvedimento conclusivo dello
5tesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione aile finalita di cwi sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in gualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche estern:, del Titclare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetwti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delt'interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i dirieti di cui all’are. 7 del d.gs. §96/2003 e, in particolare, it diriteo di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, l'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

It Titolare del trattamento dei dati personali € it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Coliaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto daflart, | , comma 41, L. 190/201 2:"li responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri, te valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnatando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto. la durata e it compenso
ellincarico noncheé fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sicuazioni. anche potenziali, di conflicco di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo f. comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condota previsti dal preseate codice a tutti i
collaboratori o consulent. con qualsiasi tipologia di contrawe o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negl
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizt @ che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli atti di incarico o nei concrati di
acquisizioni delle collaboraziont, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale - ©

L1l presente Codice si applica 2 wrti 1 dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale, di comportamento etico e organizzative concarre ad assicurare la corretezza ed integrita
dell'azione delf'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenziore, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenzz comunale.

2. Analogamente it rispetto def Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
deff obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. &6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, allazto dellassegnazione allufficio. informa per iscritto |l
dirigente delfufficio di i i rapporti, dirett o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto megli ultimi tre anni, precisando:

a) se i prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, d coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con # soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coflaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in amivita o decisioni inerenti al'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lut affidate™

2.l dipendente si astiene dal prendere decisiont o svolgere attiviti inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto. anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviveni, di parenti, di affini entro i secondo grado. li conflio pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -"Comunicazione degli interessi finanziari e conflittt d'interesse”

l. La siwsazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora il conflicto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite ['astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni. pareri, activitd in genere refative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto diinteresse, esistente o potenziate, configura di per sé una
viclhzione dei dovert di compormmento.

2. la comunicazione di cui aifart. 6. comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjal'atto delf'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giornt dall'instaurazione di clascun nuovo rapporto.

3. [ dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche e eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetro art. 6 del D.PR. 6212013, che I riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “i dipendente si astiene dal partecipare alladozione dv decisioni o ad attivita che
possanc coinvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente ¢ dirigente. H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscantro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta e larchiviazione di wte fe
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamante il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

it sottoseritto Giacca Roberto
(cognome) {(nome})

Nato Pirano ( )il W—;__

{luogo} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizic Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallfart. 76 D.PRn. 445  del 28/122000. sotto la  propria
responsabilitd, ai senst delFarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamentie:

i) a rapporti di colfaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affint entro il secondo grado. if coniuge o it convivente abbiana ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

%Zén sussiste

Y sussiste

come di seguito specificato:




b) se tli rapporti siane intercorsi © intercorranc con soggetti che abbiano  interessi  in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste
,‘ sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate}:

2) allinsorgenza  deli'obblige di  astensione in  relazione alla partecipazione ad atvita che  possono

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, asscciazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

nomn sussiste

SUsSiste

come di seguito specificato (indicare siz il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprioc o degl altri soggetd
indicati ed ogni altro  caso i cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sz famivitd o decisione
coinvolta): ‘

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

e o8 {9 \/ﬁuhu <

L (data)' TN {firma



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

1 la sussistenza /1« la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Giacca
Roberto

Trieste,  ~ 5 Cf7

//F’Jolo Jerman

(firma)

ANt Y /



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicica dei dati di cui allart. 15, comma 1, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere drolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere fe seguenti atuivita
p
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' " PERIODO
PROFESSIONALL

Triest In
(se firmato chigi'itaimente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validica def sotroscrittore se non firmato

digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.fgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalitd def trattamento

{ dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Matura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al

procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
S1ess0.

3. Modaliti del trattamento

In relazione alle finakitd di cui sopra. il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per [a creazione di
profili deglhi utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumenali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dellinteressato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfare, 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
l'esercizio di tali diritti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali @ it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste,



Al Direttore del Servizio Protezione Civile ¢ Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/99, introdotto dalf'art. | , cornma 41, L. 190/201 2:"1 respansabile del procedimento e ; titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atd endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di eonflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendone noti. mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consutenti indicando ['oggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonche [attestazione delfavvenuta verifica dell'insussistenza di situarioni, anche potenziali, di conflicto di interessi™,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo | comma 2. det decreto
legislativo n, 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gii obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
coilaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contracto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofar di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autorita politiche, nonche nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrict
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratu di
acquisizioni delle collaborazioni. delie consulenze o dei servizi, e ammmistrazion inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporeo in case di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

i.H presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 2 tempo determinato o indeterminato del Cormune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
defl'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un mcarico. operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale. per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf obbligazione contrattuale dei soggeri privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1 "Il dipendente, allatio dell'zssegnazione ailufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio di tuui i rapporti, diretd o indiretti. di colizborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbi avuto negli uitimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, # coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con d soggetto con cui ha avuto i predertti rapporti di collaborazione;

b} se rali rapporti sitano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in atzivita o decisioni inerenti al'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decision: o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni i situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto pud
riguardare inzeressi di qQualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiort gerarchic”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

[. La sitvazione di conflitto d'interessi puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risclto nel
pubblico interesse, anche tramite lastensione dalla partecipazione a scelie, decisioni, pareri. atuvitd in genere relative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per s& una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6. comma 1, del DPR. 622013, viene effertuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione det presente Codice {per i rapporti in essere):

b)all'atto dellassegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predeotto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino diretramente.



Art. 7 det D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “|l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente. ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

1. Sullastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione deila corruzione # cura la tenuta e Farchiviazione di tucte le

decisioni di astensione adottate.
2. Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione della corruzione.

it sottoseritto___Guilotta Antonino
{cognome) (nome)

Nato Catania { )il _1

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito dellArea Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 ©OPRn. 445 del  28/12/2000, sotto
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

PICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

ﬁsussiste

sussiste

come di seguito spectiicato:




by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano  con  soggetti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

74 non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia ie attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza  dell'obbligo di  astensione in  refazione alla  partecipazione ad attiviea che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o dehito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

on sussiste

i sussiste

come di seguitc specificato {indicare sia d motiva del coinvolgimento dell'interesse proprio o degl aliri soggetu
indicati ed ogni  alwo caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia  fawivitd o  decisione
coinvolta): ‘ )

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

5 0’118

b (data}




(parte riservarta al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza .}< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Gullotta
Antonino

Trieste,
Paolo Jerman o

(firma) =




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma |, letr. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efc avere rdtolaritd di cariche presso i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA’ ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

L(sJﬁ&maéokdigit\almente vedi dara di firma digitafe)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sotroscrittore se non firmato
digitalmente.

Al ) -

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.lgs. [96/2003 -"Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| daui personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitdi di cui sopra, il trattamento det dati personali avverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e [a sicurezza degli stessi. ‘

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizic.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conascenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o incaricati del trattamento.

! dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alf'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alfart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancelfazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & i§ Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 15/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail'art. 1 , comma 41, L. 190/201 2:“}Hl responsabite del procedimento ¢ i titolari degli
uffici competent ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gl atti endoprocadimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di confliero di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto. anche potenziale”™.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche datt accessibili ai pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulent indicando l'oggetto, 12 durata e il compenso
eflfincarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica deilinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“lla pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1. comma 2, del decreto
fegislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a et i
collaboratori o consulenti, con quafsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofari di argani e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei coltaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrics
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deiffamministrazione. A wle fine, negli at di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caseo di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. presente Codice si applica a twti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che. sulla
base di un contratto, ura convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice 2 parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole.
dell'obbligazione contrarwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - | “H dipendente. allatto dellassegnazione aflufficio. informa per iseritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direttr o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuro negh ultimi tre anni. precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con i soggetto con cui ha avuto | predett rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporu siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiane interessi in attivita o decisiont inerenui all'ufficio.
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™

2. " dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflieto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, det coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte puo
riguardare interessi di qualsiast natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

. La situazione di conflite d'interess: puo verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisiond, pareri, attivita in genere relative ail'oggerto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comporamento.

2. ta comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dalfapprovazione del presente Codice (per 1 rapporti in essere);

b)all'acto dell’assegnazione alf ufficio:

clentro 10 giorni dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 def D.PR. 62/2013, che |i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del [6/04/2013 - “l dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni ¢ ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dei coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eglt o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, cormitati, societa o stabilimenti di cut sia
amministratore o gerente o dirigente, Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sultastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualicd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Tarchiviazione di tutee le

decisioni di astensione adottate.
2, Sult'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile
per la prevenzione delfa corruzione.

1 sottoscrizto____lacobini Aldo
{cognome) (nome)

Nato Trieste { yil _-__

(luago} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del’Area Polzia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Ammimnistrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  samzioni penali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sowto [
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parentt o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




by se tali rapporti siano intercorst o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>{ non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2)  allinsorgenza  delfobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivid che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditoc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

b sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetd
indicati  ed ogni altro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lattivith o  decisione
coinvolta):

N.8.Alliega fotocopia del documento di identita

In fede.

05108118 &f\oé{‘g«uﬁ

i {data} \ E:)/(ﬁrnrw.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

I la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. lacobini Aldo

Trieste, L £ oeofT anta’ P

g Paolo Jerman
(!’rma)

&Cé////w KM



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cut allart. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere trolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

] CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO

PROFESSIONALI

RADCIRL bty
(se firmito dig?m!mctue vedi data di firma digicale) /

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. 13 dei d.lgs. 196/2003 - *Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
Stesso,

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i coilaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricat del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggetti pubblici elo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Allinteressato sono ricorosciuti i diritti di cui all'art, 7 del dulgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirirri, interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 det D.L.gs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste e seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalfart. | , comma 41, L. 190/2012: |l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri. le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 145/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibilt al pubblico per via relematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando f'oggetto, la durata e il compenso
eliincarico nonché 'attestazione defl'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui aliarticolo ], comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono. per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli awi di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clavsole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivant dal presente codice™.

Art. | deif Codice di comportamento aziendale -

{. I presente Codice si applica 2 tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigent, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunak ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente if rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in wvirto di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratwuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comurne di Trieste,

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — | “ll dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti ¢ indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia ¢ abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona. o suoi parenti o affint entro i secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predett rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attiviti o decisioni inerenti allufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidaze”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi matura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressiont
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflicti d'interesse”

!. La situazione di conflitto dinteressi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Fastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative al'oggetto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflito dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione det doveri di comportamento.

2. ta comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR 62/20i3, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione: '

a} entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

blall'atto dell'assegnazione ali ufficio;

clentro [0 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per fa prevenzione della corruzione, af quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 det D.PR.62/2813, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013 - “Ii dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui eghi o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore © agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitat, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

Suli'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbligo di astensione”

b. Sulf'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide if dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in quafita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura fa tenuta e Farchiviazione di tucte le

decisioni di astensione adotiate.
2. SulFastensione dei dirigenti decide direttamante i Segretario Generate in qualitd di Responsabile
per la prevenzione deila corruzione.

lifLa sottoscrictofa LASKA, Fulvio

{cognome) (nome)

Mato/a a Trieste { Ts_ )il _—

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neflambite delfArea Polizia Locale

Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetro:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfarc. 76 DPRan. 445 del 28/12/2000, sotto Ta
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negh ultimi tre anni, precisando:

propria

a) se in prima persona, o suoi parent o affini entro il secondo grada, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari

con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se tal vrapporti sianoc ntercorsi o intercorrano  con  soggeiti che abbiano interessi  in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste
1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd tratrate interessate):

2)  allinsorgenza  deil'obblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad autivita che possong
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di  enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

->i<non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia # motivo del coinvolgimento dellinteresse proprioc o degli altri soggeru
indicai ed ogni altro caso in cui esistano  gravi  ragioni di  convenienza, sia  lamivita o  decisione
coinvolta): ) "

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

c‘%’\ S A Z? .

b (datd) {firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza Q la non sussistenza

-

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra LASKA Fulvio

Trieste, 5 SET 910’ Py 7 ./:/

/

S/ K (firma)

4/.
/



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitdi dei dati di cui allare. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 332013 come modificato
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso | sotto indicati entd di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguent arctivird
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA PERIODO
PROFESSIONALI

- | "‘
el of [ {, /?A,

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digiralmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, 13 del d.lgs. 196/2003 - "Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno tratrati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funziont istituzionali in
relazione al procedimento avviato,

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
S1@ss0.

3. Modalita del trattamento

In relazione aille finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali averrd con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

{ dati non saranno diffusi. potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni. del Titolare e i
soggerti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che io preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alf'art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti. erronei o
raccolti in violazione di legge, 'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diritti, 'interessato puod rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

li Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'halia. 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia L.ocale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deli'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200} e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dail’art. | , comma 41, L. 190/201 2:"ll responsabile del procedimento « i titolari degli
uffict competenti ad adottare i parer, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finaje devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitkaziane di conflitto, anche potenziate”,

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendono noti. mediante inserimento neile proprie
banche dati accessibili at pubblico per via telematca, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, fa duraaa e il compenso
effincarico nonché 'attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cut allartcolo 1, comma 2. del dacreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a ttti i
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolar di organi e di incarichi negfi
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche. noaché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi ticolo di imprese focnitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tafe fine, negl atti di incarico o nei contratti di
acquisiziont delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. It presente Codice si applica a twrti i dipendent, dirigenti e non dirigenti. 2 tempo determinato o indeterminata del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coforo che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operans nellambito dei servizi comunal, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il risperto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabite e in virtd di specifiche clusole.
dell'obbligazione contrattuale dei soggett: privati che forpiscono beni. eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Triesze.

Art. § del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ | “ll dipendente. allatto dellassegnazione allufficia. informa per scritto il
dirigente dellufficio di tutti ¢ rapport, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuitt che lo
stesso abbia o abbia avuro neghi ultimi tre anne, precsando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent afl'ufficio,
imitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.%l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivica merenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto. anche
potenziale. di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivant dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari & conflitd d'interesse”

l. La situazione di conflisto d'interessi pud verificarsi qualora il confiitto, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Yastensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri. attivita in genere relative alloggerto
rilevato in conflicto. La mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione def doveri di comporamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effettvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a} enwro 30 giornt dall'approvazione del presente Codice (per i rapport in essere);

blalFatte dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 0 giorni dall'inscaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti viano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviane anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. 6 del DPR.62/2013, che Ii riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisiont o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parend, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni alre caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile defl'ufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamente aziendale - "Obbligo di astensione”

f. Sullastensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione delia corruzione e cura fa tenuta e Parchiviazione di e le
decisioni di astensione adottare,

2, Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delia corruzione.

Il sottoscritto____Longo Giuseppe
{cognome) (nome}

Nato Trieste ( y il _—____

(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esternaz con gquesta Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 DO.PRn. 445 del 28/1272000, sotte fa  propria
responsabilitd, ai sensi defl'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA

la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1).a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano «con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificate({indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate).

) allinsorgenza  del'obbligp di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suci parenti, affini entro | secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comtitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

?@"on sussiste
‘ sussiste

come di seguito specificate (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in  cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia Tattivith o  decisione
coinvolta): )

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

os510¢) (S

{data} ’ )




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Longo
Giuseppe

i P - Ay . 7
Trieste, - 5 SET, 2019 . o
PR Paolo Jerman A
g ! (firma) / /)
» o~ g / /'I.? P .
v . - < > - 4
J C. C L ‘/".M - L



DICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicitdi dei dati di cui alfart. 15 comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere | seguent incarichi efo avere titolarita di cariche presse i sotto indicati ent di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' © PERIODO
PROFESSIONALI

— Trigste,
AR\ L
(se firmato digitalmente vedi data di firma digiale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrj
digitalmente. '

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura de! conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimentoc menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitda informaciche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degh stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venime a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e t collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentli alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diricd di cui allart. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, Popposizione al loro trattamentc o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, Pinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



