Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artct. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/20483

Viste le seguenti norme:

Art. § bis delfa L. 241/90, introdotto dall'art. 1 , comma 41, L. [90/20}2: "1l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziate”.

Art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 1652001 - “lLe amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica. gl elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
elfincarico noncheé lattestazione dell'avvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni. anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/20]13- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotra previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretra collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che reafizzano opere in favore dellamministrazione. A wle fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I.il presente Codice si appiica a tweti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dellaxione deifente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nellambite dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggerti privatt che forniscone beni, eroganc servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 —~ [ “ll dipendente, alf'atto dell'assegnazione alfufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rappord, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o abbia avuto neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, it coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in auivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.“il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il seconde grado. |l conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflito d'interessi pud verificarsi qualora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto net
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente © potenziale, configura di per sé um
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui aflart. 6, comma |, del DPR, 622013, viene effertvara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjall'atto delfassegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovoe rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione defla corruzione, al guale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cut sia
amministratore ¢ gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suif'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

|, Sulfastensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide if dirigente di servizio/area di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione delta corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sui'astensione dei dirigenti decide direttamence if Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

I sottoscritto____Pagana Maurizio
{cognome) (nome)

Nato Trieste (
{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfare. 76 D.PRa. 445  del 28/12/2000, sotto la  propra
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in gualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/inon sussiste

i sussiste

come di seguito specificato:




b) se «ali rapporti siano intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto delf contratto.

X RON sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate).

2) allinsorgenza  dellobblige di  astensione in relazione alla  partecipazione ad attivita che possono

coinvolgere interessi propri. ovvero di swoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con [fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia

o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

%Lnon sussiste

i
i

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motiva del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli alri soggetu
indicati ed ogni alro caso in  cui esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia lamivitd o  decisione
coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

in fede.

os|03| A§ 2

{data) /;»” (firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista |a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza /q la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Pagana
Maurizio

Trieste, - r a ‘ -
PEUIT " Paolo Jerman
‘ (firma)

4

7

Yy,

\

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. |5, comma |, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionalk;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritdi di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti ateivita

p p g
professionali:

CARICHE / INCARICH! J ATTIVITA ENTE/ SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

5 I rieste,

0914

(se firmato digir;ﬁmente vedi data di firma digirale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sut trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del dlgs. 19672003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalitz def trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura dei conferimento

il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto i mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitdi di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati mon saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera ancnima per la creazione di
profili degli vtenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenu e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

Alfinteressato sono riconosciuti i diritti di cui all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
{'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del tractamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del DLF.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art, 6 bis defla 1. 241/90, introdotto dall’art. | ,comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflicto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Toggetto, la durata e il compenso
ellincarico nonché Fattestazione dellavvenuta verifica delliinsussistenza di situazioni, anche potenziah, di conflitto di interessi'.

Art. 2 del D.BR. n. 62 del 16/04/2013- 3"ille pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200i estendono, per quanto compatibili, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice a rutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, al titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione defle autoriti politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiast titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzanc opere in favore deifamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

i1l presente Codice si applica a wtti i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione dell'ente e deve essere applicato ron solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un centratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni. erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Coemune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ |."ll dipendente, allfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscricto il
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggettt privati in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbia avuto neghi ultimi tre anai, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. i} coniuge o i convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapportt di cellaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in artivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”™

2."il dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personalt, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro i secondoe grado. Il conflito pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelii derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
pofitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflitti d'interesse”

l. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative alloggetto
ritlevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse. esistente o potenziale, configura di per se una
violazione dei doveri di compertamento.

2. La comunicazione di cui alfart. 6, comma |, del DPR. 62/2013, viene effetruata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere),;

bjalatto dellassegnazione all'ufficio;

c)entro 10 giorni dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigent: inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione delfa corruzione, al quale inviano anche le eventuali
cormunicazioni, rese ai sensi del predetto are. & del D.PR.62/2013, che i riguardino direttamente,



Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grado. del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le guali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il conivge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggett od organizzazioni di cuf sia
tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

i, Sull'astensione de! dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da risconwo al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuta e l'archiviazione di tutte fe
decisioni di astensione adottarte.

2. Sullastensione dei dirigenti decide directamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

La sotroscritta Paolettt Fulvia
{cognome) (nome)

Nata a Trieste ( ) i _____

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delf Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.PRin. 445 det  28/12/2000, sowo [ propria
responsabilitd, ai sensi delfarticolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

“&fon sussiste

. sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con  soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

4 non sussiste

] sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggerti sia le attivitd trattate interessate);

2) allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita  che  possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni c¢on cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvoigimento dellinteresse proprio o degli aktri soggetu
indicati ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi ragiont di convenienza, sia  lawivitd o  decisione
coinvolta); ] i

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

3% . w
. la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Paoletti
Fulvia

Trieste, » & .0 oiad .
|“ ,‘ Vy
= /" Paolo Jerman
(firma)

7




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cui alfart. 15, comma |, lett. ¢ del Dilgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svoigere attivitd professionali;

di svolgere | seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diricto  privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionalk:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' EE\ITE / SOCIETA' PERICDO
PROFESSIONALI

o5 e

(se ﬁr"nttato bifitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copfa di un documento di riconoscimento in corso di validitd del sottoscritrore se non firmato
digitalmente.

informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del digs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni isticuzionali in
refazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
sSLesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrd con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profilt degli utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

{ dati personali potranno essere comunicatl ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di uma
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato

Allinteressato sono riconosciuti t diritti di cub all'are. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, P'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge. P'opposizione al loro trattamento o !a trasformazione in forma anonima. Per
lesercizio di tali diritti, l'interessato puod rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Hl Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste. ‘



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia L.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi del'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 dei £156/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto daif'art. | , comma 41, L. §90/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atth endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e il compenso
ell'incarico noncheé Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2. del decreto
legislativo a. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
colfaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collabeoratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore deflamministrazione. A tafe fine, negli atti di incarico o nei contrarti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -"

I. 1 presente Codice st applica a weti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a2 tempo determinato ¢ indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dellazione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte det lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico. operano nellambito dei servizi comunafi, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clusole,
dell'obbligazione contrattwale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2813 - i “i dipendente, alfatto dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporu, diretti ¢ indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suo parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abblano ancora rapporti finanziari
con il soggerto con cui ha avuro i predetti rapporti di collhborazione:

b} se tali rapporti siano intercorsi o ntercorrano con soggetti che abbiano interessi in awivita o decisioni inerenti all'ufficio,
kmitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non pawimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflitti d'interesse”

1. La sitwazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, nor comunicato, non venga affrontato e risolte nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative alloggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale. configura di per sé una
violazione dei doveri di compertamento.

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {(per i rapporti in essere);

b)alatco dellassegnazione all'ufficio;

cjentro [0 giorn: dallinstaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese at sensi del predetto art. & del D.PR.62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - " dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il seconde grade, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale. oyvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il conwge
abbia causa pandente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetd od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd ¢ stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. ll dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

£. Sull'astensione del dipendente, nei Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per [a prevenzione della corruzione e cura la tenura e Farchiviazione di e le
decisioni di astensione adottare.

2, Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione,

Il sotroscricto___Pelos Bruno
{cognome) (home)

Nato Trieste ({ ) it __—__

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente neifambito dell'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfarc. 76 D.PRn. 445 del 28/12/2000, sotto fa  propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenviale
relativamenre:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Winon sussiste

| sussiste

come di seguito specificato:




b} se talt rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

><l non sussiste

sussiste

J—

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate nteressate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alia  partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di sopgetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovveroc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

“{. non sussiste

7 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia it motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogpi altro  caso in  cui  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza. sia  lattivita o  decisione

coinvolta):

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

, Ur)‘dﬁ“l » ?Q S LN

{data) {firma




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza ? la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Pelos Bruno

Trieste, . T Aan1a’

lo Jerman

’

0 —_—
» 4 (firma)




DICHIARA INOLTRE

ai fini delta pubblicitd dei dati di cui all'are. 15 comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal Dligs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolariti di cariche in end di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Trieste, ;—@ B g ? /i/{é’/s g’gw In fede

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimente in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con ia richiesta
Art. 13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

I dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzienali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura dei conferimento

l conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso nen sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, # trattamento dei dati personali avverrd con medalita informatiche e
manuali, in modo da garantire fa riservatezza e {a sicurezza degh stessi,

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitad di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personmali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad zltri soggetti pubblici e/o privad unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui alffart. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali. di chiederne la rettifica, Faggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
'esercizio di tali diritti, Vinteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

/| Titolare del tractamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltaiia, 4, 34121, Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia l.ocale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Pichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 ¢ 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 4§, L. 190/201 2: “it responsabile del procedimento e i titolari degl
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazieni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitwazione di conflitto, anche potenziale™

Art, 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetro, la durata e il compenso
ellincarico nonché ['attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.“Hle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta coflaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confranti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degh obblighi derivanti dal presente codice™,

Art. | del Codice di comportamente aziendale -

(.1l presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dell'azione dell'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nell’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente it rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione conwatwsale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "} dipendente, alfatto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o afini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predettt rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti alfufficio,
kmitatamente alle pratiche a lu affidate”.

2, “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, del coniuge, di conviventi, di parent], di affini entro il secondo grado. If conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™,

Art. 4 del Cedice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse™

1. La situazione di conflito dinteressi pud verificarsi qualora it conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalia partecipazione a scelte, decisioni, pareri, artivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitte d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allare. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuara al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

bjalfatte dell'assegnazione all’ufficio;

cyentro 0 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013. che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “Ii dipendente si astiene dal partecipare aifadozione di decisioni o ad artivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggerti od organizzazioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore. procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. If dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -“Obbligo di astensione”

1. Sul'astensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e [archiviazione di tutze le
decision; di astensione adottare.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Il sottoseritro_ Piria Roberto
(cognome} {(nome)

Nato Carbonia { _Ca__ il
(luogo) (Prov.)

titolare di un rapporte di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito deil'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scucle

conszpevole delle  sanzioni pemali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. sotzo la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 £ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} a rapporti di collaborazione diretti o indirett con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, O suoi parenti o affint entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con if soggetro con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

Npon sussiste

sussiste

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti skno intercorsi o  intercorrano  com  soggetti che abbiano  interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia | soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2}  allinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con e quali abbia rapporti di frequentazione abituale. ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovwvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del: coinvolgimento dellinteresse propric o degl altri soggetti
indicati  ed ogni altro caso in  cui  esistano  gravi  ragioni di  convenienza. sia  lawivith o decisione
coinvolta); : '

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

oS0l (] Lo ML

(data) (firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| |a sussistenza % la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. _Piria
Roberto

Trieste,

2018 Paolo Jerman i

o1

/

AN



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui allart. 15 comma |, lett. ¢} del Dilgs n 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di dirtto privato regolati o
finanziati dalfa pubblica ammuinistrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicatt enti di
diritta privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Slop R T " Dedle—

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimente in corse di validitd del sottoscritzore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - *Caodice in materia di protezione dei dati personali”

I. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

 conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara peossibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere ai'emanazione del provvedimento conclusivo dello
STesSO.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finaliti di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per [a <reazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualiti di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

I dati personali potranno essere comunmicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2002 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge, Popposizione al loro tractamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, 'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

4. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4,34 121, Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione —~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deil'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012:"ll responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni sitvazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, commma 14 del D.Lgs n. 165/200} ~ *“Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gt elenchi dei propri consulenti indicando 'oggetto, la durata e it compenso
ellincarico nonche [attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi’™.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbfiche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quante compartibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsias titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta colfaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

1. il presente Codice si applica a wutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinate o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comporsamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
dell'azione deflente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto. una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero eroganc servizi di
competenza comunale,

2, Anmalogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto appiicabile e in virth di specifiche clausole,
dell’obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/20F3 -~ |."ll dipendente, alfatto dell'assegnazione afl'ufficio, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negh uykimi tre annt, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporu finanziari
con il soggetto con cui ha avute 1 predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2.l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con nteressi personali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro ii seconde grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali. come quelli derivant dalintente di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di confliwo d'interessi pud verificarsi qualora il confliteo, non comunicate, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento.

2, La comunicazione di cui aifare. 6, comma |, del DPR. 622013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione;

a} entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

blalfatto deli'assegnazione all'ufficio;

clentro 10 giorai dall'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano fa comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetro art. 6 del DPR.62/2013, che §i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivend, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. [l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragiont di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

|. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura ta tenuta e {'archiviazione di were le
decisioni di astensione adottace,

2. Sull'astensione dei dirigent: decide direttamente it Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione delta corruzione,

fLa sottoscritto/a PIRRONE Vittorio
{cognome) (nome)

MNatofa a Trieste (Ts_ )i _—

(lvogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito defl’Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallare. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000. souwo fa  propria
responsabilita, ai sensi delfarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

}) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, © suoi parent o affini entro it secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporzt di collaborazione.

sussiste

1 sussiste

.

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

SZ non sussiste

sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza  dellobbligo di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attiviti che possono
coinvolgere interessi propri. ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi. ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato ({indicare sia H motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicatt ed ogni alro case in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia lattivitd o  decisione

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

oslofli’

(data)




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

| la sussistenza 5( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,
Sig./Sig.ra PIRRONE Vittorio

Trieste, L ¢ ops




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dat di cui all'art. 15 comma |, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.gs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali,

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti o
diritto  privato  regolati o finanziat dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI fATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

sloe T8

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

informativa su! trattamento dei dati personali forniti con [a richiesta
Arc. |13 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

i, Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionate in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo dello
5Le550.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzad in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza det dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggerti che fornisconc servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggerti agiranno in gualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad aleri soggerti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
at propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'lealia. 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. b bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200% — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando T'oggetto, la durata e il compenso
ell'incarico nonche Fattestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art, 2 del D.PR. n. 62 dei 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche. nonché nei confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tle fine, negli auti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consuienze o det servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposiziont o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

f. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenu, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integrita
dell'azione delf'ente & deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nell’ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispeto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
delf'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 de! D.PR. n. 62 del 16/04/2013 — |. " dipendente, alt'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, dirett o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabarazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetii che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti allufficio,
limitatamente alle pratiche a {ui affidate”.

1. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni ¢ svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. i conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o det superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

f. La situazione di conflico d'interessi pud verificarsi qualora i conflitto, non comunicato. non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all'oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto d'interesse, esistente o potenziale. configura di per sé uma
violazione dei doveri di comportamento,

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere):

byall'atto delfassegnazione all'ufficio;

clentro |0 giorni dallinstaurazione di clascun nuovo rapporio.

3. | dirigent] inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del PR 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art. 7 del D.PR. n. 82 del 16/04/2013 - “ll dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivith che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con fe quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui eghi o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associaziont znche non riconosciute, comitat, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistane gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile delf'ufficio di appartenenza™.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

!. Sull'astensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione della corruzione e cura [a tenura e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigent decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per {2 prevenzione della corruzione.

La sottoscritta Plaku Lindita
(cognome) (nome)

Nata 2 Tirana ( il l

(luago) {Prov.}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell’'ambito dell’Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servino Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigilanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dalfart. 76 DPRn. 445 del 28/12/2000, sotto la  propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
refativamente:

t} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni. precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

}@sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato:




b} se 1mli rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggerti che abbiano interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

1 sussiste

come di seguite specificato{indicare sia i soggetti sia le attiviea trattate interessate):

2} allinsorgenza  dell'obbligo  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad auivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro i secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persene con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

. f non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento deilinteresse proprio o degli alri soggett
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di  convenienza, sia  lativiti o  decisione
coinvolta): - )

N.B. Allepa fotocopia del documento di identita

In fede.

c‘%l@?“ g JA%@QQQ@L\/

J

(data) (firma




(parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

' la sussistenza S\) la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alla collaboratrice esterna Sig.ra Plaku
Lindita

Trieste, 5 CET apin’

_+aolo Jerman
& (firma)




DRDICHIARA INOLTRE

ai fini defla pubblicitd dei dati di cui alfart. 15, comma !, lett. ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolat o
finanziati dalla pubblica amministrazione ne di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica ammimistrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA'  ENTE / SOCIETA' PERIODO

PROFESSIONALI

-] Trigst n fec§
L i
(se firmato digiLaIm’ente vedi darta di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita def sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 -“Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delfle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimentao avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimente conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento det dati personali awerri con modalita informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendentt e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalicd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti deff’interessato

Allinteressato sone riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diricte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento ¢ la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Fesercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del tratramento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

il Titolare del trattamento dei dati personati & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'talia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esternt

Dichiarazione resa ai sensi dell’'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012:"H responsabile del procedimento e i titolari degli
uffici competenti ad adottare it parert, le valutazioni tecniche, gli attt endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenerst
in caso di conflitta di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenzale™.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dari accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, fa durata e it compenso
ell'incarico nonché l'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per guanto compatibili, gli obblighi di condowta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, at titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratt di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento aziendale -

I. H presente Codice si applica a tueti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare fa correttezza ed integrita
dell'azione dell’'ente e deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali. ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clausole,
dell'obbligazione contratale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - |. "l dipendente, allatto dell'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto #
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi we anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerents all'ufficio,
timitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere atuvitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge. di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflitti d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative all’oggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflicto dlinteresse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comma 1, del DPR. 622013, viene effertvata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dallapprovazione del presente Codice {per i rapport in essere);

bjall'atzo del'assegnazione ail' ufficio;

cjentro |0 giornt dallinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. i dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per {a prevenzione defla corruzione, al quale inviano anche le evenwali
comunicazioni, rese ai sensi del predette art. 6 det DPR. 62/2013, che §i riguardino direttamente.



Are. 7 del D.PR. n. 62 de! 16/G4/2013 - “Il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbi rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabiltmenti di cui sia
amministratore © gerente o dirigente. #i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art.5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sullastensione del dipendente, net Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per la prevenzione delfa corruzione e cura la tenuca e Parchiviazione di e le
decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

{ifLa sottoscrittofa PONTONI Mario
{cognome) (nome)

MNatofa a Trieste (TS_ )i -

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito delArea Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo & Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole  delle  sanzioni penali richiamate daffare. 76 DPRan. 445  del  28/122000, sote la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 def DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fx non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

1) a rapporti di coliaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorst negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetu rapporti di collaborazione.

){{1(‘;:1 sussiste

"1 sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

" sussiste

come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivitd tratrate interessate):

%y allinsorgenza  dellobblige  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  auivitd che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi  parenti, affint entro # secondo grado, de! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o© apgente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

X non sussiste

| sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento delflinteresse proprio o degli alui soggeen
indicati ed ogni alro caso in cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia Tattivita o  decisione

coinvoita);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

5/04/) P 0t
0‘9// ‘(ﬂ;‘/‘?}.uvg \




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra PONTONI Mario

Trieste, Y — !

L e

/; (firma) /—/"
; » e
; y S

i




DICHIARA INOLTRE

ai fini dellz pubblicied det dati di cui aff'art. 15, comma |, lett. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come meodificato
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziat dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professional;

di svolgere i sepuenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati entt di
g g
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd
P g P
prafessionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA"  ENTE/ SOCIETA' PERIODO

PROFESSIONALI

_ ‘Tr'ieste,
p5/0a[Frio)
(se fitmato éigitalmente vedi dara di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corseo di validita del sottoscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del d.Igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionalt in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

ll conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non saria possibile dare inizio al
procedimente menzienato in precedenza e provvedere alf'emanazione del provvedimento conclusive dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

in relazione alle finalita di cui sopra. il trattamento det dati personali avverrd con meodalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degl utenti del servizio,

4, Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possonc venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti ¢he forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggeeti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati persomali potranno essere comunicati ad alwi soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delf’interessato .

Allinteressato sono riconosciuti i diricth di cui all'art. 7 del dlgs. 196/2003 e. in particolare, il diritte di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
I'esercizio di tali diricti, linteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6.Titolare e Responsabili del trattamento

B Ticolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo- Dipartimento
Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 4 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2043

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. [90/201 2: "l responsabile del procedimento e i titolari deghi
uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e if provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi. segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale™

Art. 53, comma |4 del D.Lgs n. 165/2001 ~ ““Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto. la durata e il compenso
ell'incarico nonché Fattestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitco di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 200l estendono, per quanto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle autorica politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A wle fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi. le amministraziont inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risofuzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

1. H presente Codice si applica a wutd i dipendenti, dirigenti e non dirigenti. a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la correttezza ed integricd
delfazione deif'ente e deve essere applicato non solo da parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, ura convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Anatogamente il rispeto del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virtd di specifiche clusole,
dell obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ | "l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio di wuwi i rapporti, diretti o indirett, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, it coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti aif'ufficio,
jimitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2. %l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di convivent, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici™. :

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

|. La situazione di conflitco dlinteressi pud verificarsi qualora i conflitzo, non comunicato, non venga affrontato e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite Pastensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere refative all'sggetto
rilevato in conflitto. La mancata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenzizle, configura di per sé uma
viclazione dei doveri di comportamento.

2. la corunicazione di cui allart. 6, comma [, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazionea:

z} entro 30 giorni dali'approvazione de! presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalatto dell'assegnazione all ufficio;

clentro 10 giorni dalf'instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per ia prevenzione della corruzione, al guale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2313, che |i riguardine direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grade. del coniuge o di conviventi, oppure di
persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero. di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave imimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, CUratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni zlro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide it responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sull'astensione del dipendente. nel Comune di Trieste, decide it dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretario Generale in gqualiti di Responsabile per ka prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Farchiviazione di wste le
decisioni di astensione adottate.

2. Suli'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretaric Generale in qualitd di Responsabile

per la prevenzione delfa corruzione,

Hila sottoscrittofa PROCENTESE Maria Rosaria

(cognome) {nome)
Nato/a a Napoli ((Na_ ) __-

(luogo) (Prov.)

tirofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito defl'Area Polizia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad oggetto:

servizio di vigitanza davanti le scuole

consapevole delle  sanzioni penali richiamate dallart. 76 O.PRn. 445  del  28/12/2000, sotwo i propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro if secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avute i predesti rapporti di collaborazione.

%sussiste

4 ]
i sussiste

come di seguito specificato:




b} se rtali rapporti siano  intercorsi © intercorrano com  soggetti che abbiano  interessi in  attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

>< non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

2} allinsorgenza  dellobblign  di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  auivitd che possone
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro # secondo grado, de! coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egl o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

>< non sussiste

3

7} sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degh alri soggetti
indicati  ed ogni alwo caso in  cut  esistano  gravi  ragioni  di  convenienza, sia lattivita o  decisione

coinvolta):

N.B.Allepa fotocopia del documento di identita

In fede.

S

log 1€
(data) i//i’ (firma




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

! la sussistenza /C: la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esternofa,
Sig./Sig.ra PROCENTESE Maria Rosaria

Trieste, 5 SFT. )’ 2

71 (firma)

7 fpleenn

4 ’
s’
A/




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui alffarc. 15, comma 1, letr. ¢} del Dlgs n. 33/2013 come modificato
dal D.lgs n.97720t6

di non svolgere incarichi né di avere ttolaritd di cariche in enti di diritte privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato  regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione eflo di svolgere le seguenti attivita
professianali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

=\of T8

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita delf sottoscrittore se non firmato
digitalmente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. I3 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

l. Finalita del trattamento

} dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento deile proprie funzioni istituzionali in
relazione 1l procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

U conferimento dei dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provveders allemanazione del provvedimento conclusive dello
stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalitd di cui sopra, il tractamento dei dati personali awverri con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio. '

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili o tncaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggerti agiranno in qualitda di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privat unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciut i diriens di cui all'are. 7 del digs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rewifica, 'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronel o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Tesercizio di tali diritei, I'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei daci.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

ll Titolare del trattamento dei dati personali & it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'lealia, 4, 34121,

Trieste.



Al Direttore del Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile- Dipartimento
Polizia Locale Sicurezza e Protezione Civile

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Coilaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. | , comma 41, L. §90/20§ 2: "l responsabile del procedimento e i titolari degh
uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziate”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/200! —~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili af pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando oggeteo, la durata e il compenso
ellincarico nonché l'aitestazione dell'avwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflieto di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."He pubbliche amministrazioni di cui alf'articolo |, comma 2, del decrete
legistativo n. 165 del 200l estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratort o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolart di organi e di incarichi negli
uffict di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei coafrenti dei collaboratori a qualsiasi titelo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione, A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consuienze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. | del Codice di comportamento aziendale -*

I. It presente Codice si applica a weri i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di compertamento etico e organizzativo concorre ad assicurare la corretterza ed integrita
dell'azione dell'ente & deve essere applicato non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di colore che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarico, operanc nelfambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente i risperito del Codice & parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del [6/04/2013 ~ |. "Il dipendente, all'atto delfassegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente delfufficio di tutt i rapport, diretti o indirettl, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo reuribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto neghi ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapperti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in awivitd o decisioni nerenti all'ufficio,
fimitatamente alle pratiche a lui affidate™.

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflicto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimontali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

I. La situazione di confliczo dinteressi pud verificarsi qualora it conflitto. non cormunicato, non venga affrontato e risolo nel
pubblico interesse, anche tramite I'astensione dalla partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivitd in genere relative all’'oggetto
rilevato in conflitro. La mancata comunicazione di un conflicco d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui allart. 6, comima |, del DPR. 62/2013, viene effettuata al dirigente del serviziofarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice {per i rapporti in essere);

b)all'atto dell'assegnazione all'ufficio;

cjentro 10 giorni dalfinstaurazione di ciascun nuovo rapports.

3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche fe eventuali
comunicaziont, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR.62/2013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Ii dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egh o il contuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi. ovvero di saggetti od erganizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™.

Art.5 del Codice di comportamento aziendate - “Obbligo di astensione”

1. Sul'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnarione che ne di riscontro al
Segretario Generale in qualiti di Responsabile per {2 prevenzione deila corruzione e cura la tenuta e 'archiviazione di e le
decisioni di astensione adotrate.

2. Sullastensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per fa prevenzione della corruzione.

i sottoscrivto__Roth Sigfrido
{cognome) (nome)

Nato Trieste { )il _—_

{luogo) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito dell'Area Polzia Locale
Sicurezza e Protezione Civile- Servizio Amministrativo e Servizio Protezione Civile avente ad aggetto:

servizio di vigilanza davanti te scuole

consapevole delle  sanzioni penali  richiamate dalfart. 76 D.PR.. 445  del 28/12/2000, sotto fa  propria
responsabilitd, ai senst dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:

I}y a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro H secondo grado. il coniuge o # convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

Xnon sussiste

T sussiste

come di seguito specificato:




b) se twh rapporti swno intercorsi © intercorrano  con soggetti che abbiano interessi in  attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

% non sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

2} allinsorgenza  deliobblige di  astensione in  relazione alla  partecipazione ad  attivita che  possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parepti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi ovvero di soggetti od organizzarioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, asseciazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

& Ao sussiste

1 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri soggetti
indicati ed ogni altro case in  cui  esistano  gravi ragioni di  convenienza, sia fawivia o  decisione
coinvolta): :

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

fn fede.

OQ[ 09/ 49

{data)/




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

- la sussistenza g la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al collaboratore esterno Sig. Roth Sigfrido

Trieste, , Ly ¢

DICHIARA INOLTRE



ai fini della pubblicitd dei dati di cui all'art. 15, comma |, lete. ¢} del Dlgs n 33/2013 come modificate
dal Digs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

di svolgere i seguenti incarichi efo avere ttolarita di cariche presso i sowo indicati enti di
diritto  privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivigd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA | PERIODO

PROFESSIONALI

o It Ll

{se firmaro dfgitalmente vedi data di firma digitale)
5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sotroscrittore se non firmato
digitalmente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. |3 del dlgs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

|. Finalita del trattamento

I dati personali verranno rrattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

It conferimento dei dati personali @ obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sari possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere al'emanazione del provvedimento conclusive dello
Stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modaliti informatiche e
manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

! dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utifizzati in maniera anonima per la creazione di
profili degh utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitid di Responsabili o lncaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cut allart. 7 del dlgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la remifica, I'aggiornamento o Ja cancellazione se incompleti ervonei o
raccolti in violazione di legge, l'opposizione al foro trattamento o la wrasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tali diritei, linteressato pud rivolgerst al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali e it Comune di Trieste, con sede in Piazza Unitd d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



