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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

e-maif

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Luciano Perosa

2012 febbraio-aprile

Pansoinco Milano

Servizi all’industria petrolifera
Consulenza di Ingegneria di Manutenzione

Stesura Programma di Manutenzione Preventiva, e stima costi della stessa,
per un progetto in Turkmenistan. Training a giovani ingegneri Turkmeni
su controllo costi € gestione aziendale.

Da Novembre 2011 a Febbraio 2012

Comune di Trieste

Pubblica

Rilevatore Censimento decennale Novembre 2011

Nella zona di competenza territoriale, distribuzione schede censimento,
ritiro delle stesse ed aiuto alla compilazione, analisi schede ed input nel
programma informatico ISTAT .

2010 e 2011

Istituto Nautico di Trieste- Istituto Tecnico Industriale A.Volta di Trieste
[stituto tecnico

Insegnante esterno

Insegnamento su manutenzione preventiva per impianti offshore con



*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

supporto informatico; controllo costi aziendale, presso I'Istituto Nautico e
I’Istituto Tecnico Industriale di Trieste per le classi dell’ultimo anno.

Dal Giugno 1975 a Dicembre 2009
AGIP Mineraria (ora ENI spa)
Settore energetico

inquadrato nella categoria 2CREA4

Novembre 2008 — Settembre 2009 (Libia); Mellitah O&G (societa del
gruppo Eni), Oil Division, Maintenance & Planning Coordinator.
Coordinamento e pianificazione grandi interventi di manutenzione, e
relativi bilanci, e progettazione modifiche sugli impianti offshore ed
onshore per la produzione di idrocarburi.

Novembre 2007 — Ottobre 2008 (Ravenna): ENI spa E&P, cost control
engineer nel reparto TECM/PMA con sistema SAP.

Novembre 2003 — Ottobre 2007 (Londra): Agip KCO, Planning& Cost
Eng. poi Cost & Budget Eng. nella divisione Production & Maintenance.
Responsabile modello economico per costi operativi con supporto software
OPEST, incorporante tutti i costi diretti e indiretti.

Novembre 2000 — Ottobre 2003 (Kazachstan) Karachaganak P.O. b.v.
Aksay Maintenance Planner. Responsabile, per il reparto
manutenzione, dell’applicazione del software Maximo per la gestione
delle richieste di lavoro (incidentali e preventive) dalla sua installazione,
customizzazione e diffusione.

Febbraio 1992 — Ottobre 2000 (Libia) :Agip Oil, Senior Maintenance
Engineer e Senior Maintenance Offshore Planner. . Assistenza attivita di
manutenzione sugli impianti offshore ed onshore. Emissione richeste di
lavoro per manutenzioni su grandi macchine rotanti con contratti aperti
oppure ad hoc. Contatto diretto con il fornitore del servizio per la stesura
della parte tecnica del contratto. Assistenza per I’esecuzione di tutte le
fasi precontrattuali, contrattuali ed avallo fatture. Coordina l'arrivo di
materiali e personale.

Giugno 1978 - Febbraio 1992: production engineer c/o Norsk Agip
Oslo, process engineer c¢/o Phillips Petroleum Co, production engineer
c/o Agip spa e flowstation-flowline supervisor c/o Nigerian Agip Oil
Company. Responsabile per la pianificazione interventi di manutenzione
meccanica e responsabile per la preparazione dei programmi di
manutenzione preventiva per le piattaforme di produzione gas e le
centrali di raccolta a terra con l'ausilio di supporto EDP al quale ho
contribuito allo sviluppo applicativo.

Giugno 1975 - Giugno 1978 : Addestramento e poi production engineer
in Italia e Tunisia.

Nel 1972



* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Ulteriore formazione

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

LT.IS. “A. Volta” - Trieste
Perito Metalmeccanico

Diploma Tecnico, Voto 47/60

Nel 1994

Universita di Urbino, Facolta di Scienze Politiche
Indirizzo Politico-Internazionale

Diploma di Laurea, Voto 97/110

Dal Giugno 1975 a Dicembre 2013,

Formazione interna presso Eni Cortemaggiore, S.Donato Milanese,
Ravenna; Ancifap Genova; Nuovo Pignone Firenze; ENAIP Trieste.

Tecnico di produzione olio e gas c/o centro addestramento Agip di
Cortemaggiore,Giugno 75-Luglio 76. C.N.D.saldature c¢/o Ancifap
Genova (raggi-x, ultrasuoni, liquidi penetranti), due settimane
Aprile/Maggio 1977. Compressori centrifughi c¢/o Nuovo Pignone
Firenze, una settimana Aprile 1991. Turbine c¢/o Agip spa S.Donato
Milanese, una settimana Aprile 1991. Primavera Project Planner c/o
HRC Treviso, tre giorni Aprile 2001. OPEST, software per Activities
Based Cost economic models ¢/o IHS Londra, una settimana, Novembre
2003. SAP contract administrator, quattro giorni, Maggio Giugno 2008.
Corso postlaurea per Tecnico Logistica dei Trasporti, ENAIP Trieste, 80
ore Marzo-Giugno 2011. Corso di Gestione adempimenti fiscali per
imprese e persone fisiche, ENAIP Trieste, 50 ore Ottobre-Novembre 2011.
Corso per Microsoft Project Planner versione 2010, ENAIP Trieste, 24 ore
Novembre-Dicembre 2013.

[taliana

Inglese
Ottima

Ottima
Ottima

Ho sviluppato capacita di relazione ed esposizione in pubblico, oltre che
nelle precedenti esperienze lavorative in Eni, in Pansoinco, anche nelle
due esperienze di insegnamento presso |’ Istituto Nautico e I’ Istituto
Tecnico Industriale di Trieste.

Ho diretto uno staff di 9 persone a Tripoli, precedentemente ho diretto



ORGANIZZATIVE squadre di 40 persone in Nigeria e di 2 persone in Kazachistan

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Utilizzo PC
— pacchetto MS office
—  SAP contract administrator
— OPEST (software per stima costi)
— Pacchetti Programmi Manutenzione (tra cui Maximo e SIM)
— Accesso WEB, Mailing List, Posta, ecc.
— Primavera (elementi base, software pianificazione)

— MS Project (software pianificazione)

PATENTE O PATENTI A, B

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del
decreto legge 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.



