Al Direttore del Servizio/Area (presso cul presta servizio)_Senvizio Amhiente ad Energia

csi;lDCEomune diTrieste Area Citta Territorio € Ambiente

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni ;

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del DiLgs . 16512001 e degli artt. 2,6 « 7 del D.PR.
n.62 del 18/04/2013
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Viste e seguenti norme;

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | ,conumﬂ,L‘:.l’mlzz"ﬂfupombikddeoei
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Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 = “Le omministrazioni rendono noti, mediante Inseriments nelle proprie
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Art. 2 del DPR. n. 62 del ) 6/0412013- 3."lle pubbliche omministizzioni di i alfarticolo 1, comma 2, del decreto
legisiativo n. 165 del 2001 estendono, i :

Art. | del Codice di comportamento aziendale -~ {
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Comune di Trisste. i
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Art. § del DPR. n. 62 del 16/04/2013 - l."lldpandente,d‘am}deﬂ'megnwme allufficio, informa per iscritto 4
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fimitatamente alle protiche a ki offidate”,
2.7il dipendente si astiene dol prendere dedisioni o svolgere attivitd i alle sue mansioni in situazion di conflitto, anche
potenzidle, i interessi con interessi personal, del coniuge, di conviventi, di dmmummnmm
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Art. 5 del Codice di comportamento aziendale -"Obbigo d astensont”

1. Sulf astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide B dirigente di erviziolarea di assegnazione che ne da riscantro ol
SegretarioGenwkhqudiReepamabhpubprennzimedeﬂamlzuiomemlatenmefa‘dﬁvbziomtﬁumfe
dedisioni di astensione adotiate. i
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per lo prevenzione della cornuzione,
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Aj istrazione, precisamente nell'ambito
delf Area/Servizio/Ufficio QT A TERRITY N0 AN
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dal'art. 76 D.PR.n, 445 del 28/12/2000, sotto ia propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,
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a) se in prima persona, o suol parenti o affinl entro il secondd grado, il coniuge o i convivente abbianc
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b) se tafi rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetd che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del con .

nonsussiste
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come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivits tratidte interessate);
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2) allinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent, affini. entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge 2 causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di ent, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore.o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. '

M non sussiste

mmmmwmﬁmmﬂmddmwmwfmmmboMMW
Mimﬂedomtobummhwis&anogmﬁmﬁomﬁmmemdafaModem
coinvolta); - i

i
i
H

ot *

B

= = e
7 4 (grta)



{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE |
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Cqmportamento del Comune di Trieste
ATTESTA |
i
la sussistenza ' W tanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivit evidenzi ¢
: =N QU i enziata in capc alfalla coltaboratoreltrice esternofa,

Trieste, 27 / A/Z[ 204t

iLDIRIG | SERVIZIO
dott. in co CAPUT!
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DICHIARA lNOLTRE,é

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma I, lett. c) del D.igs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016 |

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attiviti professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolariti di carléhe presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attiviti
professionali: :

;
CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA’ PERIODO
PROFESSIONALI

REAHONE coNMATID_LOCARIONE |5 HOLDING S PA|  IN cohs o

Trieste, 22/1?/20"?‘ ; Infede/J\J “V
(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale) '

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di va:lidlti del sottoscrittore se non firmato
digitalmente. |

Informativa sul trattamento dei dati perso'hali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Codice in materia di pl!‘otezlone dei dati personali”

1. Finalita del trattamento
1 dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avviato.
2. Natura del conferimento !
Il conferimento dei dati personalj & obbligatoric, in quanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio al
procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delio
stesso.

3. Modalita del trattamento
In relazione alle finalitd di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e
manuali, in modo da garantire Ia riservatezza e la slcurezza degli stessi,

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzeti in maniera anonima per la creazione di
profili degli utenti del servizio, |

4. Categorie di soggetti al quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei datl personali | dipendenti e | collaboratori, anche esterni, del Titolare e i
soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di
Responsabili o Incaricati del trattamento. i

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda, ;

5. Diritti dell'interessato i

All'interessato sono riconosciuti | diritti di cul all‘art. 7 del d.lgs. 196/2003 €, in particolare, il diritto di accedere
al propri dati personali, di chiederne ia rettifica, l'aggiornamento’ o la cancellazione se incompleti, erronei o
raccolt! in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o fa trasformazione in forma anonima. Per
Pesercizio di tali diritti, I'Interessato pud rivolgers! al Responsablie del trattamento del dati.

6. Titolare e Responsabliii del trattamento i

1| Titolare del trattamento dei dati personafi & iI Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita dTtalia, 4, 34121,

Trieste.



