
  

AREA RISORSE UMANE E SERVIZI AL CITTADINO
P.O. Progetti Speciali, Part Time e Attività Extralavorative
Prot. corr. n. 3°- 13/12/7/

Spett.le Arteventi Società Cooperativa
Via Emilia 77
UDINE 
PEC arte20@pec.it

OGGETTO: Regolamento regionale  D.P.Reg. n. 211/Pres. Del 05 novembre 2013 – 
Fondo Sociale Europeo 2007/2013 Obiettivo 2 “Competitività regionale 
e  Occupazione”  –  comunicazione  di  concessione  di  contributo  per 
l’attuazione dei progetti di lavori di pubblica utilità denominati “Gruppo 
B”.

Allegati: 1

Con  riferimento  alla  domanda  di  contributo  presentata  in  data 25/03/2014 da  Codesta 
Spettabile  Società  Cooperativa in  qualità  di  Capogruppo  del  costituendo  Raggruppamento 
Temporaneo di  Imprese con mandante Gruppo Servizi Associati S.p.A., si comunica che con con 
determinazione dirigenziale  n.  15 del  16 aprile  2014 è stato concesso  detto contributo per  un 
importo complessivo pari ad Euro 95.872,00.

Tale  concessione  si  intende condizionata  al  rispetto della  prescrizione di  cui  al  punto 4 
dell'Avviso,  ovvero alla  produzione – entro il  termine sotto indicato - di  apposita  dichiarazione 
sostitutiva  di  atto notorio con cui   il  soggetto attuatore attesta  che allo  stesso non sono stati 
assegnati contributi per oltre il 30% del valore totale dei progetti finanziati dalla Regione e cioè per 
oltre euro 1.724.009,28.

Tale contributo è concesso a copertura delle spese sostenute e certificate, indicate dal punto 
4.  dell’Avviso  Pubblico  approvato  con  determinazione  dirigenziale  n.  7  del  7  marzo  2014, per 
l’attuazione - mediante inserimento lavorativo temporaneo di complessive n. 4 persone in stato di 
disoccupazione  da almeno  otto  mesi,  prive  di  ammortizzatori  sociali  e  non  titolari  di  pensione 
assimilabile  a  reddito  da  lavoro  -  dei  progetti  di  lavori  di  pubblica  utilità  denominati 
“Valorizzazione e riordino delle acquisizioni del Servizio Musei Scientifici” (per mansioni 
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operaie)  e  “Valorizzazione e riordino delle acquisizioni del Servizio Musei  Scientifici” 
(per  mansioni  impiegatizie) costituenti  il  c.d.  Gruppo B,  ed  è  ripartito  tra  i  citati  progetti  nel 
seguente modo:

- progetto “Valorizzazione e riordino delle acquisizioni del Servizio Musei Scientifici” (per mansioni 
operaie): valore euro 46.793,60 di cui:

 costo del lavoro euro 32.755,52 (70% del costo totale) a copertura delle spese relative al costo 
del lavoro sostenute da Codesto soggetto attuatore per l’assunzione temporanea di n. 2 soggetti 
beneficiari per la durata prevista dal progetto;
 altre spese euro 14.038,08 (30% del costo totale) a copertura delle altre spese ammissibili  a 
rimborso ai sensi del paragrafo 4. dell’Avviso pubblico citato;

-   progetto   “Valorizzazione  e  riordino  delle  acquisizioni  del  Servizio  Musei  Scientifici”  (per 
mansioni impiegatizie): valore euro 49.078,40 di cui:

 costo del lavoro euro 34.354,88 (70% del costo totale) a copertura delle spese relative al costo 
del lavoro sostenute da Codesto soggetto attuatore per l’assunzione temporanea di n. 2 soggetti 
beneficiari per la durata prevista dal progetto;
 altre spese euro 14.723,52 (30% del costo totale) a copertura delle altre spese ammissibili a 
rimborso ai sensi del paragrafo 4. dell’Avviso pubblico citato.

L’inserimento  lavorativo  temporaneo dovrà  avvenire  in  favore  delle  persone disoccupate 
prive di ammortizzatori sociali e non titolari di pensione assimilabile a reddito da lavoro inserite nella 
lista  relativa  al  settore  di  intervento  settore  d’intervento  “1)  Valorizzazione  di  beni  culturali  e 
artistici  anche  mediante  l'attività  di  salvaguardia,  promozione,allestimento  e  custodia  di  mostre, 
musei  e  biblioteche”,  ed  individuate  dal  Centro  per  l’Impiego  della  Provincia  di  Trieste  in 
applicazione dell’art. 6 del Regolamento regionale  D.P.Reg. n. 211/Pres. del 05 novembre 2013.

A ciascun progetto di cui alla presente comunicazione dovrà essere assegnato un  tutor e, 
per  ciascun  progetto  l’attività  di  tutoraggio  non  dovrà  essere  inferiore  a  15  ore 
settimanali”;

Secondo quanto previsto dal punto 9. dell’Avviso pubblico citato, il contributo totale verrà 
erogato con le seguenti modalità:

- euro  47.936,00 (pari al 50% del contributo complessivo),  entro 30 giorni dall’avvio di ciascun 
progetto e, comunque, previa acquisizione di una polizza fidejussoria o assicurativa di importo 
pari a favore di questa amministrazione;

- euro  19.174,40 (pari al 20% del contributo complessivo), entro il 30 settembre 2014  (dopo la 
metà dei mesi di durata di ciascun progetto) e, comunque, previa acquisizione di una polizza 
fidejussoria o assicurativa di importo pari alla predetta seconda quota, nonché di una relazione – 
controfirmata dai responsabili  delle Aree/Servizi comunali titolari dei progetti – sullo stato di 
attuazione dei progetti medesimi;

- il  saldo del  contributo a fondo perduto,  a  copertura  delle  spese  effettivamente sostenute e 
documentate fino all’ammontare massimo del 100% del costo totale di ciascun progetto, sarà 
erogato dopo l’avvenuta presentazione, da parte di Codesto soggetto attuatore, dei rendiconti 
certificati delle spese ammissibili, nonché di una relazione finale - controfirmata dai responsabili 
delle Aree/Servizi comunali titolari dei progetti - sullo svolgimento dei progetti medesimi.
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Le  suddette  erogazioni  sono  comunque  subordinate  all’accertamento  della  regolarità 
contributiva ed assicurativa di tutti i  soggetti  futuri partner del Raggruppamento Temporaneo di 
Imprese.

Si  informa  inoltre  che,  secondo  quanto  previsto  dalle  vigenti  norme  di  legge,  questa 
amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di 
contributo  e,  ove  dovesse  emergere  la  non  veridicità  del  contenuto  delle  dichiarazioni  stesse, 
disporrà la revoca del contributo assegnato e, per la parte già erogata, il suo recupero ai sensi di 
legge,  fermo restando quanto previsto dall'art.  76 del  D.P.R.  n.  445/2000,  in materia  di  sanzioni 
penali.

Il Legale Rappresentante di Codesto soggetto attuatore si impegna a:

1. produrre, entro 2 giorni dal ricevimento della presente comunicazione, dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio, ai sensi di quanto previsto al punto 4 dell'Avviso, in cui il soggetto attuatore attesta  
che allo stesso non sono stati assegnati  contributi per oltre il 30% del valore totale dei progetti  
finanziati dalla Regione e cioè per oltre Euro 1.724. 009,28;

2. assumere le persone beneficiarie entro il 30 aprile 2014. Si comunica che, ai sensi dell'art. 12, 
comma 3,  del  Regolamento regionale  n. 211/Pres.  del  05 novembre 2013,  il  progetto si  intende 
validamente avviato quando almeno un lavoratore è stato assunto. Si precisa in proposito che, ai 
sensi  dell’art.  3,  comma  3,  del  Regolamento  regionale  n.  211/Pres.  del  05  novembre  2013,  la 
prestazione lavorativa del soggetto beneficiario non può integrare il rapporto mutualistico del socio 
lavoratore di società cooperativa di cui alla legge 3 aprile 2001, n. 142;

3. applicare alle persone beneficiarie il Contratto Collettivo di Lavoro Multiservizi, inquadrando n. 2 
lavoratori nella qualifica di operaio, con un orario di lavoro settimanale di 32 ore e di n. 2 lavoratori 
nella qualifica di impiegato, con un orario di lavoro settimanale di 32 ore;

4. registrare le presenze delle persone beneficiare utilizzando l'apposito timesheet predisposto dalla 
Regione FVG, che dovrà essere firmato dal beneficiario e controfirmato dal tutor e dal responsabile  
dell'Area/Servizio titolare del progetto;

5. comunicare a questa amministrazione, entro 5 giorni dalla data di avvio del progetto, i nominativi 
dei tutor assegnati - con indicazione del codice fiscale e del tipo di contratto in essere con Codesta 
Spettabile  Cooperativa -  nonché la  stima delle  ore totali  di  lavoro dei  tutor per l'intera durata 
progettuale;

6. comunicare, entro 5 giorni dalla data di avvio del progetto, il settore di attività economica, con 
indicazione della Sezione, Divisione, Gruppo, Classe, Categoria e Sottocategoria e del numero di 
addetti all'azienda;

7. comunicare a questa amministrazione l’assunzione delle persone beneficiarie entro cinque giorni 
dall’assunzione  medesima,  trasmettendo  copia  di  ciascun  contratto  e  l'anagrafica  completa  dei 
lavoratori (cognome, nome, data di nascita, comune e provincia di nascita, codice fiscale, cittadinanza, 
indirizzo e Comune di residenza, codice di avviamento postale, recapito telefonico – fisso o cellulare- 
indirizzo e_mail, titolo di studio) e indicando l'orario di lavoro assegnato ai medesimi (limitatamente 
alla prima giornata di lavoro);
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8. comunicare a questa amministrazione, entro cinque giorni dall'avvenuto espletamento, l’avvenuta 
formazione sulla sicurezza sul lavoro e sull’utilizzo delle attrezzature necessarie per la realizzazione 
delle attività;

9. assicurare le  forme di  pubblicità  di  cui  al  punto 11 dell’Avviso pubblico citato;  si  allegano al 
riguardo i loghi da utilizzare ai fini di cui al citato punto 11;

10. assicurare il rispetto delle prescrizioni della Regione Friuli Venezia Giulia in tema di monitoraggio 
delle  spese sostenute nonché nella  comunicazione tempestiva di  ogni  altro elemento richiesto e 
relativo al monitoraggio fisico e procedurale;

11. rendersi  disponibile  per  le  verifiche  in  loco  realizzate  dalla  Regione  Friuli  Venezia  Giulia,  
assicurando la reperibilità dell’intera documentazione contabile;

12. presentare  i  rendiconti  delle  spese  sostenute,  certificati  ai  sensi  della  normativa  vigente, 
unitamente  ad  una  rapporto  finale  di  esecuzione  del  progetto  entro  60  giorni  dalla  data  di 
conclusione dei progetti.

Si  riportano di seguito i dati  del  Decreto regionale di concessione del finanziamento per 
l'inserimento  lavorativo  di  persone  disoccupate  prive  di  ammortizzatori  sociali  per  progetti  di 
iniziative di lavori di pubblica utilità: Decreto della Regione Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale 
Lavoro,Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche Giovanili n. 8220/LAVFOR.LAV/2013 dd. 
10.12.2013.

Si  riportano,  altresì,  i  codici  progetto assegnati  che dovranno essere  utilizzati  in  sede di 
rendicontazione:

- Progetto  denominato  “Valorizzazione  e  riordino  delle  acquisizioni  del  Servizio  Musei 
Scientifici” (per mansioni operaie) valore euro  46.793,60: FP1369200002;
 Progetto  denominato  “Valorizzazione  e  riordino  delle  acquisizioni  del  Servizio  Musei 
Scientifici” (per mansioni impiegatizie) valore euro  49.078,40: FP136920001.

Si richiama infine l’attenzione su quanto previsto dal punto 12. del citato Avviso pubblico in 
ordine alla necessità che  i tutor assegnati ai progetti si rapportino periodicamente, con frequenza 
non  superiore  a  15  (quindici)  giorni,  con  i  responsabili  delle  Aree/Servizi  comunali  titolari  dei 
progetti medesimi, al fine di definire le tempistiche e le modalità operative di effettuazione dei lavori 
di pubblica utilità, nonché di consentire la verifica delle corretta esecuzione degli stessi.

Si informa, infine, che per eventuali informazioni è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:

dott.ssa Raffaella Spedicato: 040 675 4847 – spedicator@comune.trieste.it
dott.ssa Zeudi Nike Dandriccio: 040 675 8413 – dandriccio@comune.trieste.it

Distinti saluti.

Il Responsabile di Posizione Organizzativa
(dott.ssa Raffaella Spedicato)
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