
Dati anagrafici

Massimo Iesu
nato a Trieste il 10 gennaio 1959 

Libero professionista, consulente del lavoro iscritto al n° 98 dell’Albo provinciale di Trieste dal 7
maggio 1988

Istruzione 

Laureato in sociologia nel 1982 con una tesi in politica contemporanea sul “Medio Oriente e la
questione palestinese”, relatore il prof. Enzo SANTARELLI. Voto di laurea 110/110 con menzione di
lode

Diplomato alla Scuola Superiore di Giornalismo

Per aggiornamento e formazione professionale frequento regolarmente convegni, corsi e seminari,
a livello post-universitario, di aggiornamento. Ho sempre acquisito dall'Albo di Trieste l'attestazione
per la Formazione Continua Obbligatoria prevista dall'ordinamento professionale

Esperienze professionali

In campo giuslavoristico ho iniziato a collaborare – nel 1985 - con lo Studio Fabricci di Trieste dove
ho svolto il praticantato di legge per la professione di consulente del lavoro sotto il “tutoraggio” del
titolare e fondatore dello Studio. 

Superato l’esame di Stato nel 1988 sono diventato “junior partner” dello Studio. Successivamente,
da “senior partner”, consapevole delle mutate esigenze della Clientela ho iniziato una politica di
modificazione dello  Studio  per  arrivare  ad una diversificazione tra la  struttura di  servizio  ed i
professionisti, esclusivamente consulenti del lavoro, di riferimento

Dal 2004 le attività sono confluite nel progetto – realizzato assieme ad altri colleghi – denominato
Ergon Consulenti Associati (www.ergon.stp.it) che oggi, trasformato in Società Tra Professionisti
(STP) rappresenta una delle maggiori realtà nel settore della consulenza del lavoro. Dal 2010 è
operativa la sede di Milano per seguire direttamente, con personale in loco, i Clienti della zona tra
cui un’importante amministrazione pubblica. Ad essa sono affiancate le filiali di Udine e Padova.
Dal 2013 la Zucchetti Software è diventata socia di Ergon e quindi la società, unica in Italia tra tutti
i professionisti, vanta una partnership con il massimo produttore italiano di software dedicati alla
gestione del personale.

Professionalmente  mi  occupo,  in  particolare,  della  gestione  delle  risorse  umane,  di  relazioni
industriali e sindacali,  del contenzioso anche a seguito di verifiche e accertamenti degli Organi
preposti  alla  vigilanza,  di  trasferimenti  di  azienda,  di  organizzazione  e  sviluppo,  sempre
affiancando le direzioni generali (proprietà e/o managment) delle aziende Clienti. 

Ho maturato diverse esperienze in progetti di ristrutturazione e riorganizzazione aziendali dove la
competenza da consulente del lavoro mi è servita, oltreché nelle trattative con le organizzazioni
sindacali,  per  la  ricerca  e l'attivazione  degli  ammortizzatori  sociali  più  adatti;  solitamente
rappresento  le  aziende  interessate  quale  interlocutore  diretto  delle  pubbliche  amministrazioni
coinvolte.  Ultimamente,  in  considerazione  del  grave  momento  di  crisi  ho  collaborato,  quale
coadiutore, con i curatori di alcuni fallimenti seguendo tutte le problematiche dell’area lavoro.

Da alcuni anni, considerate le importanti modifiche legislative intervenute dopo il D.Lgs. 276/2003
oltre che quelle proprie del codice appalti, mi sono specializzato nelle tematiche del “fattore lavoro”
negli appalti di servizi assistendo alcune delle maggiori stazioni appaltanti locali sin dalla fase di
definizione del capitolato.

Sono poi consulente dell'area personale di alcune pubbliche amministrazioni e a Milano ho seguito
per anni un processo di outsourcing dal pubblico al privato di attività formative e culturali. 



Sono anche consulente,  occupandomi in particolare dei processi  di  sviluppo e valutazione del
personale, di alcune Fondazioni miste, a carattere pubblico/privato, che ho seguito sin dalla fase di
privatizzazione dei  rapporti  di  lavoro in quanto nate da dismissioni di  attività precedentemente
svolte  dal  “pubblico”.  Infine  curo  la  gestione  del  personale  in  diverse  società  a  capitale
prevalentemente  pubblico  dove  le  tematiche  proprie  del  settore  privato  vanno  seguite  in
abbinamento con le esigenze dell’ente di riferimento.

Incarichi

Attuale  Consigliere  del  Consiglio  Nazionale  dell’Ordine  dei  Consulenti  del  Lavoro  (seconda
consigliatura),  coordinatore  della  commissione  “università,  tirocinio,  accesso  alla  professione”,
delega alle tematiche sulle “specializzazioni professionali”, delega a “valutazione e performance,
rapporti con la Civit”. 

Attuale Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Consulenti per il Lavoro
con incarico di gestione dei rapporti  con le Università, coordinatore del progetto di consulenza
previdenziale (attualmente coinvolti oltre 200 colleghi operanti in tutta Italia) e responsabile per
l’Area Nord Est

Dal 2010 il mio percorso professionale e di formazione è stato validato dalla CIVIT quale possibile
componente degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

Già  presidente  del  Consiglio  Prov.le  dei  Consulenti  del  Lavoro  di  Trieste  dall’ottobre  2002
all’ottobre 2008

Già coordinatore della Consulta regionale del Friuli Venezia Giulia degli Ordini dei Consulenti del
lavoro

Già membro della Commissione Provinciale per il lavoro di Trieste 

Delegato,  ai  sensi  della  L.  276/2003,  della  Fondazione Consulenti  per  il  lavoro  alle  attività  di
ricerca e selezione del personale 

Già presidente del CDA di Interprofessional Network Human Resources Srl, con sede a Verona,
società che ha dato vita ad un network di consulenti del lavoro operante in tutta Italia

Già consigliere di amministrazione con delega ai rapporti di lavoro ed alla politica della qualità della
Delta.più società ammessa all’insediamento presso l’Area Science Park di Trieste

Già presidente del Comitato promotore per la Fondazione asili nido aziendali di Trieste

Pubblicazioni e convegni

Su incarico dell’Area di Ricerca di Trieste ho collaborato alla realizzazione del volume “Percorsi
occupazionali  nell’Italia  degli  anni  ‘90”  curando la  parte  relativa  alle  agevolazioni  economiche
previste dalla legislazione nazionale in materia di lavoro dipendente e/o autonomo

Successivamente ho partecipato alla stesura dell'opera "Dove va il lavoro" 

Coautore del testo “Guida ai fringe benefit” per il Sole 24 Ore  (I e II edizione)

Quale consulente del lavoro ho pubblicato diversi articoli sulle riviste della categoria 

Relatore ai convegni (estratto): 

− Trieste ottobre 2003 - “I consulenti del lavoro nell’Europa che cambia: Austria, Italia
e Slovenia legislazione e lavoro a confronto”

− Brescia  gennaio  2004  –  “Instaurazione  e  cessazione  del  rapporto  di  lavoro
subordinato nella Repubblica di Slovenia”

− Verona giugno 2006 – “I fringe benefits” 
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− Trieste maggio 2007 - “ Donne e Lavoro: normativa e realtà quotidiana. I consulenti
del lavoro ne discutono con … ”

− Vicenza marzo 2008 – “Strategia ed organizzazione degli studi professionali” 

− Trieste febbraio 2008 – “Asili nido aziendali e contributi per i dipendenti”

− Trieste ottobre 2008 – “Professionisti nella società – per un approccio al bilancio
sociale – L’esperienza dei Consulenti del Lavoro”

− Padova  settembre  2009  –  “Le  nuove  opportunità  della  professione:  essere
Consulente del Lavoro a 360°” 

− Udine  gennaio  2010 –  “Attivazione dei  tirocini  formativi  tramite  i  Consulenti  del
Lavoro”

− Treia giugno 2010 – festival del lavoro

− Vicenza settembre 2010 – “Promozione dei tirocini e intermediazione di personale”

− Milano marzo 2011 – “Lo studio va in rete: opportunità o moda?”

− Treia giugno 2011 – festival del lavoro (seconda edizione)

− Milano maggio 2012 Università Bocconi (evento Alumni) – Il ruolo dei consulenti del
lavoro nella gestione delle risorse umane

− Brescia giugno 2012 – festival del lavoro (terza edizione)

− Fiuggi giugno 2013 – festival del lavoro (quarta edizione)

− Monfalcone (GO) ottobre 2013 – il codice deontologico dei consulenti del lavoro

− Roma gennaio 2014 – docente al Master di I° livello  “Gestione e amministrazione
del personale” 

Trieste,  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ex D.Lgs. 196/2003, limitatamente alle finalità ed agli scopi
propri del soggetto ricevente 

(f.to Massimo Iesu)
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