SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Inquadramento organizzativo (principali strutture alle quali é
stato imputato il costo):

Servizio Autonomo Risorse Umane e Formazione

Servizi Informativi, Innovazione, Demografici e Decentramento
Servizio Finanziario - Tributi, Partecip. Societ. e Controllo Qual. Servizi
Area Organizzazione; Appalti, Contratti e Affari Generali

Gabinetto del Sindaco

Area Servizi di Amministrazione

Confronto principali costi 20122011

18.000.000

16.000.000

14.000.000

12.000.000

Q2012
@z0n

10.000.000

Avvocatura

§.000.000 4

Attivita gestite:

5.000.000
Spese per il funzionamento degli uffici di Gabinetto del Sindaco, uffici di
Segreteria Generale, anche con riferimento ad attivita di supporto ad
organi istituzionali, Avvocatura comunale, nonché degli uffici centrali per
la gestione del personale dell'ente, dei sistemi informativi e dei contratti.

4.000.000 4

2.000.000 +

0+

COSTI DEL PERSONALE PRESTAZIONI DI SERYIZI

TRASFERIMENTI

Livello di evidenziazione dei costi:

FATTORI PRODUTTIVI 2012 2011 Varz/; |2|° 12-
COSTI DEL PERSONALE 15.647.331|  16.210.625 -3,47% Composizione principali costl anno 2012
PRESTAZIONI DI SERVIZI 4.137.346 4.667.666 -11,36%
TRASFERIMENTI 3.001.605 4.307.668 -30,32% ALTRI ONERI STRAORDINARI

o COSTO PER IL GODIMENTO INTERESSI PASSIVI E ONERI
ACQUISTI 76.608 I11.605 -31,36% DI BENI DI TERZI FINANZIAR| DIVERSI
0,11% 0.03%
ACQUISTI ! IMPOSTE E TASSE
COSTO PER IL GODIMENTO DI BENI DI TERZI 25.08| 48.465 -48,25% TRASFERIMENTI 0,33% ot
13,10% '
ALTRI ONERI STRAORDINARI 15.491 474.004 96,73% PRESW;?E'GQ{)' SERVIZI
INTERESSI PASSIVI E ONERI FINANZIARI DIVERSI 7.965 8.369 4.82%
IMPOSTE E TASSE 3.339 3.337 0,04%
COSTI DEL PERSONALE

TOTALE COMPLESSIVO 22.914.765  25.831.739  -11,29% 65.28%
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SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Analisi per Natura e Centro di Costo

Costi del Personale

Prestazioni di Servizi

Segretario Generale

1,29% ) )
Area Risorse Economiche,

Finanziarie e di Sviluppo
Economico
1,18%

Area Servizi di Amministrazione
5,21%

Awocatura
3,72%

Gabinetto del Sindaco

6,33% Area Organizzazione
Appalti, Contratti e Affari 0,17%
Generali

Servizio Autonomo Risorse
Umane e Formazione
39,16%

12,08%

. . Area Cultura e Sport
Gestione e Controllo Demanio 0.91%
e patrimonio Immobiliare '

1,78%

Area Organizzazione

2,49%

Edilizia Scolastica e Sportiva,
Progetti Strategici, Coord. PTO
e Amministrativo dei LL.PP.

Gabinetto del Sindaco

2,78%
0,34%
Awvocatura Area Risorse Economiche,
529% Finanziarie e di Sviluppo
Appalti, Contratti e Affari Economico
Generali 0,06%
9,09%

Servizi Informativi, Innovazione,
Demografici e Decentramento

4514%
Servizi Informativi, Innovazione, Seﬁizm Aum; omo Bisorse
Area Organizzazione Demografici e Decentramento mane;; ézznazmne
13,83% 17,04% '

STRUTTURA ORGANIZZATIVA TOTALE STRUTTURA ORGANIZZATIVA TOTALE
Servizio Autonomo Risorse Umane e Formazione 6.127.386 Servizi Informativi, Innovazione, Demografici e Decentramento 1.867.760
Servizi Informativi, Innovazione, Demografici e Decentramento 2.666.247  Servizio Autonomo Risorse Umane e Formazione .328.746
Area Organizzazione 2.163.328 Appalti, Contratti e Affari Generali 375.994
Aopalti ga e Affari G " |.889.708 Avvocatura 218.989

ppalti, t-ontratti e Affari teneral -£87. Gabinetto del Sindaco 114.875

Gabmetto‘ c!eI‘Smdac.o - - 990.69 1 Area Organizzazione 103.026
Area Servizi di Amministrazione 815.501 Gestione e Controllo Demanio e patrimonio Immobiliare 73.749
Avvocatura 582.238 Area Cultura e Sport 37.847
Segretario Generale 202.295 Edilizia Scolastica e Sportiva, Prog. Strategici, Coord. PTO e Amministr. LL.PP. 13.994
Area Risorse Economiche, Finanziarie e di Sviluppo Economico 183.866  AreaRisorse Economiche, Finanziarie e di Sviluppo Economico 2.366
Area Organizzazione 26.070 TOTALE COMPLESSIVO 4.137.346
TOTALE COMPLESSIVO 15.647.331
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