CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO
AREA DELLA DIRIGENZA DEL PERSONALE DEL COMPARTO UNICO
guadriennio normativo 2006-2009
biennio economico 2006-2007

biennio economico 2008-2009

In data 30 settembre 2010 ha avuto luogo l'incontro per la sottoscrizione del Contratto Collettivo
Regionale di Comparto della dirigenza relativo al quadriennio giuridico ed economico 2006 - 2009

tra le parti sottoindicate:
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TITOLO1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo regionale si applica a tutto il personale dell'area dirigenziale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato dellAmministrazione Regionale, del Consiglio Regionale,
degli Enti Regionali, delle Province, dei Comuni, delle Comunita Montane e di quella Collinare e degli
altri Enti Locali della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia cosi come previsto dalla LR. 13/1998
e successive modifiche ed integrazioni, di seguito denominati “Enti".

2. |l presente coniratto si applica anche al personale di area dirigenziale inquadrato nelle piante
organiche aggiuntive presso le aziende per i servizi sanitari ai sensi della LR. 6/2006 nonché al
personale dei consorzi istituiti ai sensi dell'art. 6, comma 2, lett. b) della LR. 41/96 con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

3. In relazione al disposto di cui al comma 1, in riferimento ad istituti contrattuali specifici, laddove nel
testo sia citata la "Regione”, il riferimento si intende operato allAmministrazione Regionale, al
Consiglio Regionale e agli Enti Regionali, nel caso in cui nel testo vi sia la citazione "Enti Locali®, il
riferimento si intende operato nef confronti delle Province, dei Comuni, delle Comunita Montane, di
quella Collinare e degli altri Entilocali regionali, nonché nei confronti degli enti di cui al comma 2.







TITOLO I
SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art.3
Contrattazione collettiva di lavoro a livello regionale

La contrattazione collettiva di lavoro a livello regionale si svolge su tutte le materie relative al
rapporto di lavoro e alle relazioni sindacali.

La contrattazione collettiva di lavoro a livello regionale disciplina la durata def contratti collettivi, la
struttura contrattuale e i rapporti tra i diversi livelli di contrattazione.




TITOLO 1

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art.a
Stipendio tabellare

1. Lo stipendio tabellare della qualifica dirigenziale, & incrementato dei seguenti importi mensili lordi,
per tredici mensilita, con decorrenza dalle date sottoindicate:

- da 1/1/2006: € 120,00 mensili, pari ad € 1.560,00 annui per tredici mensilita
- da 1/1/2007: € 120,00 mensili, pari ad € 1.560,00 annui per tredici mensilita
- da 1/1/2008: € 116,00 mensili, pari ad € 1.430,00 annui per tredici mensilita
- da 1/1/2009: € 110,00 mensili, pari ad € 1.430,00 annui per tredici mensilita

2. Aseguito dell'applicazione della disciplina del comma 1, il nuovo stipendio tabellare annuc a regime
della qualifica unica dirigenziale, con decorrenza dal 61/01/2009 é rideterminato in € 48.280,00
comprensivo del rateo della tredicesima mensilita. Sono confermate la retribuziore individuale di
anzianita o maturato economico individuale ove acquisiti.

3. Gliincrementi di cui al comma 1 comprendone ed assorbono lindennita di vacanza contrattuale.
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Art.6
Retribuzione di posizione di comparto - modifiche all'art. 45 del CCRL 29.2.2008

1. Dall1/1/2009 la retribuzione di posizione di cui al comma 1, delfart. 45 del CCRL 29.2.2008 per
ciascuna posizione dirigenziale, nei limiti delle disponibilita delle risorse di cui agli artt. 47 e 55 del
CCRL citato, & cosl rideterminata entro i seguenti valori annui lordi per tredici mensilita:

- da un minimo di euro 20.000,00 a un massimo di euro 50.000,00."

2. Glienti, dall'1/1/2009, assicurano che il valore minime di cui al comma 1 del presente articolo non
sia inferiore ad euro 25.000,00 nei casi in cui al dirigente venga assegnato, per effetto
dellapplicazione dell'art. 24 CCRL 29.2.2008, un incarico dirigenziale che comporti la direzione di una

struttura o, per gli Enti locali, la gestione di obiettivi previsti nel P.E.C.

3. Lapercentuale prevista dal comma 4, dell'art. 45 del CCRL 29.2.2008 viene elevata al 35%.
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Art.9
Norme finali

1. Per gquanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore le norme dei precedenti CCRL
ovvero CCNL per i dirigenti degli enti locali non disapplicate.
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