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Prot. Corr.n. B-11/7-11/2-2016 (199)
PG.n.176377/16

Trieste, 26 settembre 2016

AVVISO PUBBLICO

Procedura aperta di partecipazione per l'aggiornamento del Codice di
comportamento aziendale del Comune di Trieste

Il Codice di comportamento aziendale, persegue il fine di delineare modelli di comportamento
corretto, alla cui osservanza sono tenuti non solo i dipendenti ed i dirigenti ma anche i soggetti
esterni all’organico comunale che svolgono la loro attivita nelle strutture comunali e, in quanto tale,
costituisce una delle misure obbligatorie previste nel PNA e rappresenta uno degli strumenti
essenziali per l'attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione nell’ambito di ciascuna
amministrazione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Trieste ha predisposto,
avvalendosi della collaborazione dell’'Ufficio Procedimenti Disciplinari. una proposta di
aggiornamento del vigente codice di comportamento aziendale, in attuazione di quanto disposto
dall'art. 15, comma 3, del D.PR. 16 aprile 2013, n. 62.

Con il presente avviso pubblico si avvia il percorso partecipativo previsto, anche per gli
aggiornamenti periodici dei codici di comportamento, dalle linee guida approvate dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) con deliberazione n. 75/2013 del 24 ottobre 2013 e, in tale
contesto, nell'intento di favorire un ampio coinvolgimento dei portatori d'interesse (stakeholders),

SI INVITANO

le organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno dell’amministrazione, le associazioni
rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore,
nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei
soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di
Trieste, a far pervenire le proprie proposte e/o osservazioni alla bozza di aggiornamento del
“Codice di comportamento aziendale del Comune di Trieste”.

Le proposte e le osservazioni, indirizzate al Segretario Direttore Generale — Responsabile per la
prevenzione della corruzione del Comune di Trieste, dovranno pervenire entro e non oltre il
termine del |17 ottobre 2016 e andranno formulate utilizzando la modulistica allegata alla presente
da trasmettersi con una delle seguenti modalita:

% posta elettronica certificata all'indirizzo comune.trieste@certgov.fvg.it
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% posta elettronica all'indirizzo upd@comune.trieste.it:




| risultati della consultazione saranno valutati in sede di stesura definitiva del Codice di
comportamento aggiornato e, nella relazione illustrativa di accompagnamento al Codice medesimo
si terra conto delle eventuali proposte e osservazioni pervenute, con esclusione di quelle anonime

o non debitamente sottoscritte.

Si ringraziano anticipatamente tutti gli interessati per la collaborazione.

Il Responsabile prevenzione della corruzione

Allegati: modulo per il proponente e scheda di proposta



Modulo per il proponente

al

Responsabile per la prevenzione
della corruzione del

Comune di Trieste

OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per I'aggiornamento
del Codice di comportamento del Comune di Trieste.
Proposte di modifiche e/o osservazioni.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

in qualita di

in rappresentanza della'

denominata

con sede in via/piazza n.

posta elettronica certificata (PEC)

posta elettronica (e-mail)

> Vista la bozza di aggiornamento del Codice di comportamento aziendale del

Comune diTrieste;

> Visti il Codice di comportamento aziendale e il codice di comportamento

generale (D.P.R. 62/2013);

> Vista la delibera n. 75 del 7 novembre 2013 dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, contenente le linee-guida in materia di stesura dei Codici di

comportamento delle pubbliche amministrazioni;

TRASMETTE

le proposte e le osservazioni di cui alle n. schede allegate.

(luogo e data)
Il/La proponente

(firma per esteso e leggibile)
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Indicare la tipologia di soggetto (organizzazione sindacale, associazione di consumatori e utenti, ecc.).



Scheda di proposta

Procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice di comportamento del
Comune diTrieste. Proposte di modifiche e osservazioni.

SCHEDA N.
Proposta di
Modifica Integrazione
All’articolo ,comma Jlettera
Dopo l'articolo , comma , lettera
inserire

Testo da aggiungere |

Testo da eliminare

Motivazione

Riferimenti a norme
o documenti specifici




