comune di trieste

il segretario generale

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DITRIESTE

Il Codice di comportamento interno ad ogni Pubblica Amministrazione costituisce, secondo
quanto precisato dalle linee guida dell'Autorita Nazionale Anticorruzione nella deliberazione
75/2013, una delle principali misure di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione.

Nel Comune di Trieste si € optato per la denominazione “aziendale” in quanto il codice di
comportamento interno &, nelle intenzioni del legislatore, strettamente collegato ad un concetto di
efficiente ed efficace apporto di ogni componente umana della macchina comunale al
raggiungimento degli obiettivi di integrita perseguiti dalla normativa di riferimento,

Quadro normativo di riferimento:

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” all'articolo, |, comma 44, ha sostituito
I'art. 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, prevedendo al comma | che “Il Governo definisce
un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la
qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri di costituzionali
di diligenza , lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico” e, al comma 5,
che “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1”.

In attuazione di quanto previsto dalla legge n. 190/2012, il 19 giugno 2013 e entrato in vigore il
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 che, all'art. |, comma 2, cosi recita:

“Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001”.

Procedura di stesura e approvazione

In data 20 dicembre 2013 una prima ipotesi di codice di comportamento aziendale del Comune di
Trieste, predisposta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione che, a tal fine, si € avvalso
del supporto e della collaborazione dell'Ufficio per i procedimenti disciplinari, € stata pubblicata nel
sito istituzionale dell'ente e nell'intranet aziendale unitamente al prescritto avviso pubblico, alle
linee guida di cui alla citata deliberazione 75/2013 dell' ANAC e alla modulistica predisposta per
agevolare la partecipazione ed il coinvolgimento degli stakeholders.

Il giorno stesso i predetti atti sono stati trasmessi, a mezzo e-mail, alle OQ.SS. rappresentative
presenti all'interno dell' Amministrazione, alla R.S.U. ed al Comitato Unico di Garanzia per t@ pari



opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG), sia alla
risorsa di posta elettronica dedicata che alle caselle individuali dei componenti titolari e supplenti
di tale organismo.

Il termine per la presentazione delle proposte, inizialmente fissato al 7 gennaio 2014, e stato
prorogato alle ore 12.00 del 13 gennaio 2014, al fine di accondiscendere alla richiesta di parte
sindacale di avere termini pit ampi e come tali utili per la concreta partecipazione dei soggetti
interessati.

Nel termine del 13 gennaio 2014 sono pervenute 44 proposte di modifica e/o integrazione a
mezzo scheda o nota scritta da parte delle OO.SS. e |15 schede con proposte di modifica e/o
integrazione da parte del Comitato Unico di Garanzia.

Parallelamente si sono tenuti incontri con le rappresentanze sindacali interne sia per illustrare
compiutamente i contenuti della bozza di lavoro, sia per un confronto costruttivo sui contenuti.

Pii precisamente gli incontri si sono tenuti nelle date del 2 gennaio, del 16 gennaio e del 27
gennaio 2014.

Il 15 gennaio 2014 il testo del codice & stato esaminato anche dalla Commissione per la
Trasparenza.

Tutte le proposte avanzate, sia a mezzo schede o note scritte sia nel corso degli incontri citati,
sono state attentamente valutate e hanno costituito motivo di confronto se non di accoglimento.
Una sintesi delle osservazioni e/o proposte pervenute a seguito dell'avviso pubblico & stata
elaborata in un prospetto riepilogativo che si allega alla presente relazione.

Il testo pubblicato il 20 dicembre 2013 & stato quindi rielaborato, recependo gran parte delle
proposte pervenute e reimpostando l'impianto del codice come richiesto.

La revisione dell'impianto € orientata a rendere maggiormente evidenti e leggibili i principi
ispiratori delle integrazioni introdotte dal Comune, attraverso una “Premessa” recante principi
generali atta a far meglio assimilare il significato delle norme di condotta fissate. La cogenza di
queste ultime & stata precisata nella medesima sezione. La strutturazione iniziale, che rispettava la
sequenza degli argomenti del Codice di comportamento di cui al DPR 62/2013, & stata mantenuta
cosi come & stata conservata la maggior parte delle integrazioni e specificazioni alle previsioni
generali, ritenendo prioritario il raggiungimento dell'obiettivo imposto dalle norme di riferimento,
ossia la non pedissequa ripetizione delle norme del Codice di comportamento generale.

Al fine di favorire la conoscenza del Codice di comportamento nazionale e, contemporaneamente,
evidenziare le specificazioni e/o integrazioni apportate in seno all'ente, nella redazione del Codice
di comportamento aziendale & stato riportato in carattere corsivo l'articolo, o parte di esso, del
DPR 62/2013 a cui le successive specificazioni e/o integrazioni apportate in seno all'ente si
riferiscono.

Il 28 gennaio 2014 I'OlV, esaminato il testo del Codice di comportamento aziendale del Comune di
Trieste, come definitivamente perfezionato, ha espresso il prescritto parere obbligatorio, valutando
favorevolmente la conformita a quanto previsto nelle linee guida dellANAC, sia dei contenuti sia
della procedura seguita nell'adozione e nella stesura del Codice.
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Elenco delle specificazioni/integrazioni

Regali, compensi e altre utilita

Nel codice & stato individuato il limite massimo annuale dei regali o altre utilita, fissato in 50,00
euro. Sono stati definiti i casi di divieti all'accettazione di incarichi di collaborazione e indicati i
destinatari delle comunicazioni, anche per quanto attiene alla partecipazione ad associazioni ed
organizzazioni che potrebbe interferire con lo svolgimento dell'attivita d'ufficio. Sono stati definiti
criteri di ricevimento e archiviazione a tutela della riservatezza di dati personali sensibili.

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
E' stato specificato il concetto di conflitto d'interesse e sono stati delineati i modi e i termini delle
relative comunicazioni.

Obbligo di astensione
Sono stati individuati i soggetti che, all'interno dell'ente, sono competenti al ricevimento della
comunicazione, alla relativa decisione ed all'archiviazione delle decisioni.

Nel codice aziendale ¢ stato introdotto un articolo specifico sull'Attribuzione di incarichi extraufficio,
che delinea in modo dettagliato le situazioni di divieto all'accettazione di incarichi di collaborazione
per i dipendenti che svolgono attivita di natura tecnico-professionale. Nel medesimo articolo

vengono individuati anche alcuni ambiti di attivita particolarmente esposti al rischio corruzione ai
sensi della legge 190/2012.

Prevenzione della corruzione

E' operato un rinvio alle misure contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione del
Comune di Trieste e sono state definiti termini e destinatari per la comunicazione degli illeciti e
sottolineato il diritto alla tutela dell'identita del segnalante.

Trasparenza e tracciabilita

E' operato un rinvio ai contenuti del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, indicati i
diretti referenti del Responsabile per la trasparenza e ribadito |'obbligo di inserire nel fascicolo di
ogni pratica trattata tutta la documentazione ad essa afferente.

Comportamento nei rapporti privati
Sono stati individuati comportamenti che i dipendenti sono tenuti ad evitare nei rapporti privati in
quanto ritenuti lesivi dellimmagine dell'ente.

Comportamento in servizio

Sono stati richiamati principi e regole di adeguato utilizzo delle risorse, dettate regole di
conservazione del badge, delineate condotte da evitare al fine di favorire il senso di affidamento da
parte dei cittadini nei confronti dell'ente.

Sono state altresi indicate norme comportamentali improntate all'instaurazione di rapporti di
collaborazione, rispetto e condivisione delle informazioni fra colleghi.

Rapporti con il pubblico

Sono state precisate dettagliatamente le modalita di risposta alle chiamate telefoniche, ai messaggi
di posta elettronica e alle richieste di informazioni in genere, nell'ottica di pieno adeguamento degli
standard di efficacia alle esigenze dell'utenza.

Quanto all'attivita di comunicazione a titolo personale con gli organi di informazione, é stato fatto
richiamo al Regolamento di organizzazione del Comune di Trieste.



Disposizioni particolari per i dirigenti

Sono state specificati sia i comportamenti proattivi sia le iniziative da assumere in materia di
controllo, con particolare riguardo alla vigilanza sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi. In tale contesto & stato procedimentalizzato il
collegamento costante con I'ufficio competente al rilascio delle autorizzazioni nei predetti ambiti.

Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa e per coloro che operano negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche

L'argomento ¢ affrontato in un articolo del Codice di comportamento aziendale non presente nel
Codice di comportamento generale, ritenendo trattarsi di categorie di dipendenti che, per la loro
posizione, siano da considerarsi oggetto di specifiche previsioni. La posizione di responsabilita &
stata anche considerata quale aggravante specifica in sede di valutazione dell'entita della sanzione
disciplinare concretamente applicabile per violazioni delle disposizioni dei codici di
comportamento.

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ha introdotto criteri di acquisizione di dati, anche attraverso I' URP, monitoraggio e reazioni
coordinate fra I' UPD e il Responsabile per la Prevenzione della corruzione.

Quanto alla formazione, ribadito il ruolo dei dirigenti nell'esplicazione di costante attivita formativa,
e stato puntualizzato il carattere di obbligatorieta della formazione.

Per quanto riguarda la diffusione del Codice di comportamento aziendale, e specificato il ruolo del
Responsabile per la prevenzione della corruzione nella pubblicazione del Codice aziendale sul sito
internet istituzionale dell’Amministrazione e nell'intranet aziendale mentre ai dirigenti & demandata
la capillare diffusione del Codice di comportamento aziendale fra i dipendenti loro assegnati,
secondo modalita delineate nelle disposizioni transitorie.

Il Responsabjite a Prevenzione

Trieste, 29 gennaio 2014



PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Proposta

Proponente

Accoglimento

Motivazione

Art. |- Disposizioni di
carattere generale — "dare
maggior enfasi alla finalita di
lotta alla corruzione del
codice"

UIL-FPL

Si

Art. 2 — Ambito soggettivo di
applicazione "inapplicabilita di
parte delle norme del codice
a soggetti esterni"

CGIL-FP

PARZIALE

E' stata aggiunta |'espressione “laddove applicabili”

Art. 3 — Principi generali, c.1-
“calare maggiormente i
riferimenti nella realta del
Comune di Trieste"

CGIL-FP, CUG, UIL-
FPL

Si

Art. 3 -Principi generali, c. 2
"togliere I'avverbio altresi"

CGIL-FP

Si

Page 1




PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. 3 — Principi generali, c. 3
e c. 6 — "precisare il soggetto
ad inizio di ogni capoverso”

CGIL-FP si

Art. 3 — Principi generali, c. 4
"manca un complemento
grammaticale" e “sostituire
'posizione’ con 'funzioni™

CGIL-FP si

Art. 3, c. 5 "riportare
integralmente il testo del
DPR 62/2013" e "la dizione
'destinatari dell'azione
amministrativa'

CGIL-FP NO

La frase del codice ¢ intenzionalmente riassuntiva, per
evidenziare la frase sul ruolo di "portatore di azioni a
contrasto” del dipendente

CUG, UIL-FPL Si

e riportata la dizione " destinatari dell'azione
amministrativa" in luogo di "cittadini"
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE

AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE

alla data del 13 gennaio 2014

Art. 4 — Conoscenza e
diffusione del Codice di
comportamento, c. |

n

-"sostituire 'dara' con 'da

Art. 4-Conoscenza e
diffusione ...,, c. 2 -"la
previsione di clausole

risolutive nei contratti &
generica"

E' stata aggiunta l'espressione “laddove applicabili” che
specifica che il comma si riferisce a soggetti esterni

Art. 5 — Regali,compensi e
altre utilita "eliminare il testo
della bozza e ricopiare il
testo del DPR 62/13

Accolta parzialmente in quanto all'ente & richiesta la
predisposizione di un codice che integri e specifichi le
previsioni del DPR 62/2013, non che le riporti
pedissequamente (art. |, c.2 del predetto DPR)

Art. 5 — Regali, compensi e
altre utilita, c. 2 "modico
valore da individuare in 150
euro annuali"

CGIL-FP Si

CISL-FPS Si
CUG PARZIALE

CGIL-FP PARZIALE
CUG NO

Nello stabilire I'importo del modico valore dei regali in
50,00 euro il Comune si e allineato alle previsioni del
codice della Regione FVG
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. 5 — Regali, compensi e
altre utilita, c. 3 "introdurre .
CUG, UIL-FPL si

possibilita di offrire regali al
sovraordinato"

Art. 5 — Regali.. c. 4"sulle All'ente & richiesta la predisposizione di un codice che
coll.aborazifni .s"i”ch-iede o integri e specifichi le previsioni del DPR 62/2013, non
ricopiare il testo del DPR CuUG NO che le riporti pedissequamente (art. I, c.2 del predetto
62/13” DFR)

Accolta per quanto attiene al refuso (religiose). Sono
state introdotte precisazioni su misure a tutela della
riservatezza dei dati sensibili.

Art. 6 — Partecipazione ad
associazioni e organizzazioni CGIL-FP, UGL PARZIALE

"riformulare l'articolo"

Art. 6 — Partecipazione ad

associazioni e organizzazioni, ClSL-FPS, UIL-FPL Si
c.l,c. 4

"ricondurre il comma 4 nel

comma | e si segnala errore

nell'uso del termine 'comma™ CUG PARZIALE
in luogo di 'articolo"
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

o . Accolta solo per quanto attiene alla specificazione
Art. 7 — Comunicazione degli . ) o ) , _
) ) o o soggetti privati’. La procedimentalizzazione delle
wr:eressn ﬁnanz.lalji e conflict CGIL-FP PARZIALE comunicazioni & richiesta dalle linee guida (ANAC del. n.
d'interesse “eliminare le 75/13)
specificazioni procedurali"
{
All'ente & richiesta la predisposizione di un codice che
Art. 8 — Obbligo di integri e specifichi le previsioni del DPR 62/2013, non
astensione "eliminare le CGIL-FP NO che le riporti pedissequamente (art. |, c.2 del predetto
specificazioni procedurali" DPR)
Art. 9 — Attribuzione di La previsione & gia presente nell'art. 16, comma 6, lett. f,
incarichi extraufficio, c. 3 UGL si € stata comunque integrata e specificata e nel codice
"prevedere procedure di modificato e sub g
controllo”
Non accolta in quanto il concetto dell'obbligatorieta della
denuncia penale o per danno erariale & gia contenuto in
Art. | | — Segnalazione di altre norme e, nel presente articolo, si & voluta
condotte illecite "sostituire evidenziare l'introduzione, operata dal DPR 62/2013, di
l'articolo con quello del DPR CGIL-FP NO un dovere finora facente capo ai soli dirigenti, ossia
62/13" quello di segnalazione di condotte illecite, dove l'illecito
puo essere anche disciplinare, o amministrativo
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. | | — Segnalazione di
condotte illecite, c.|

Il DPR 62/2013, ha introdotto il dovere, finora facente
capo ai soli dirigenti, di segnalazione di condotte illecite,
dove con l'aggettivo illecito si intende anche l'illecito

intenda con il divieto di
esprimere giudizi sull'ente”

"eliminare la segnalazione di CISL-FPS’ CUG NO diecinl o ,
isciplinare o quello amministrativo
condotte meramente
irregolari™
Eliminata I'espressione “& fatto divieto”, le lettere c e d
sono state unificate. Con la previsione della lettera b si
vuol impedire che i dipendenti, abusando di conoscenze
_ personali dirette o indirette o semplicemente utilizzando
Art. 13 — Comportamento mail o telefoni rallentino il lavoro dei colleghi per
nei rapporti privati "articolo CGIL-FP PARZIALE interessi personali, quanto alle condotte private di cui
da eliminare" alla lettera f (ora d) si intendono comportamenti che
suscitino riprovazione sociale oltre a quelle, gia previste
dalla normativa e dai contratti, aventi valenza penale.
Art. |3 — Comportamento Modificate le lettere d e f
nei rapporti privati, c. [,
lettere d e f "chiarire cosa si CISL-FPS Si
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. |3 — Comportamento
nei rapporti privati, c.l, lett.c
"non tutela la liberta di
opinione"

CUG

Art. |3 — Comportamento
nei rapporti privati, c. I,
lett.d "aggiungere 'ambito
lavorativo"o "eliminare il
comma"

CUG, UGL, UIL-FPL

aggiunto "ambito lavorativo"

Art. |13 — Comportamento
nei rapporti privati, c. |,
lett.e “aggiungere che
possano nuocere all'immagine
del Comune di Trieste"

CUG, UIL-FPL

Art. 13 — Comportamento
nei rapporti privati, c. |, lett.f
“eliminare il comma"

CUG

NO

Non accolta, in quanto le condotte private a cui ci si
riferisce sono quelle che possono originare particolare
riprovazione sociale oltre a quelle, gia previste, dalla
normativa e dai contratti, aventi valenza penale
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. 14 — Comportamento in
servizio, c. 3 "eliminare il

riferimento ai costi CGIL-FP S

energetici"

Art.14 — Comportamento in La previsione del codice interno & stata riportata
servizio, c. 4 "eliminare letteralmente dal DPR 62/2013

'astenendosi dal trasportare CUG NO

terzi"

Art. 14 — Comportamento in Accolta per quanto attiene alla sostituzione del vocabolo
servizio, c. 6 — si passa dalla “atteggiamenti” con ‘“‘comportamenti’. Accolta la
richiesta di eliminazione CGIL-FP, CUG, UIL- I‘lChIeStE.i di eliminare ['esplicita pro.ibiz.none, ;laer Ie‘
totale dell'articolo alla PARZIALE categorie non comprese dalla normativa in materia, di

richiesta di specificare
ulteriori categorie di
dipendenti

FPL

assumere alcolici, se non in quantita modesta, in orario
di servizio. Mantenuto il divieto per i superalcolici.

Aggiunte le integrazioni richieste.
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. |4 — Comportamento in
servizio, c. 7 "eliminare ogni
previsione aggiuntiva alla
legge sul divieto di fumo"

CGIL-FP

NO

L'articolo intende limitare il fumo in tutti gli ambienti ove
siano presenti minori e anziani o dove le strutture sono
utilizzate a fini educativi o culturali; quanto al divieto di
uscire dal posto di lavoro per fumare, si & ritenuto di
precisarlo per l'abitudine dei dipendenti fumatori di
sostare davanti agli ingressi dei palazzi comunali intenti in
tale attivita.

Art. |5 — Rapporti con il
pubblico "eliminare 3 commi
mantenendo solo il comma
sulle modalita di risposta
all'utenza"

CGIL-FP

NO

All'ente & richiesta la predisposizione di un codice che
integri e specifichi le previsioni del DPR 62/2013, non
che le riporti pedissequamente (art. |, c. 2 del predetto
DPR)

Art. |15 — Rapporti con il
pubblico, c. 2, lett.d
“sostituire il termine di |5
giorni per rispondere con
'espressione 'comunque™

CUG

NO

La determinazione dei termini entro cui fornire risposta,
anche non esaustiva, & stata posta nell'interesse
dell'utente ma anche a tutela del dipendente che ha
chiarezza sui tempi dell'adempimento ed & comunque
richiesta dalla del. 75/2013 dell ANAC
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. |7 — Disposizioni particolari
per i titolari di posizione
organizzativa e per coloro che
operano negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita
politiche, c. 3, lett.f "il verbo evitare
non é chiaro" ‘

CGIL-FP

PARZIALE

[l verbo “evitare” & stato sostituito da “contrastare”

Art. 18 — Vigilanza e
monitoraggio "riportare
nell'articolo il testo nazionale
sulle conseguenze delle
violazioni del codice"

CGIL-FP

NO

| criteri di applicazione delle sanzioni sono gia richiamati
nel successivo art. 20

Art. |8 — Vigilanza e
monitoraggio, c. 4 “I'UPD, se
viene a conoscenza di
violazioni del codice non pud
procedere direttamente"

CGIL-FP

NO

L'art. 55-bis, c. 4, del divo 165/2001 prevede che,
qualora I'UPD venga a conoscenza di un illecito, proceda
direttamente, ovviamente nei termini stabiliti dalla
normativa.
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PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Art. 18 — Vigilanza e
monitoraggio, c. 5 "eliminare
il comma perché
diversamente ogni ufficio del
Comune potrebbe
pretendere un comma
apposito”

CGIL-FP

NO

La formulazione dell'osservazione non & chiara

Art. |7 — Disposizioni particolari
per PO; Art. 18 — Vigilanza e
monitoraggio; Art.20 —
Responsabilita conseguente alla
violazione dei doveri del codice
“sostituire 'performance' con

'prestazione

CGIL-FP

“Performance” ove possibile & stato sostituito da
“prestazione”

Art. 19 — Attivita formative,
c. 3"precisare che |'obbligo di
formazione é limitato
all'orario di servizio e salvo
giustificati motivi"

CUG

PARZIALE

| "giustificati motivi" sono stati introdotti e potranno
essere rappresentati anche nel caso di impossibilita di
seguire la formazione al di fuori dell'orario di servizio

Nuovo articolo sulle sanzioni
disciplinari conservative ai
dirigenti

UGL

NO

Le sanzioni applicabili sono gia richiamate dall'art. 20. Le
sanzioni disciplinari conservative per i dirigenti EE.LL. nel
FVG sono solo quelle stabilite da norme di legge
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- PROPOSTE DI MODIFICA E/O INTEGRAZIONE
AL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DEL COMUNE DI TRIESTE
alla data del 13 gennaio 2014

Accolta parzialmente (non & stato creato un nuovo

Nuovo articolo che articolo ma le proposte sono state inserite nell'art. 14, c.

UIL-FPL PARZIALE 9 e 10, e nellart. 16, c. 6, lettere c e d del codice
modificato) '

regolamenti in modo
specifico i rapporti con i
colleghi ed i superiori
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