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Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)_ (U LTV KA
del Comune di Trieste
SEGE

Dichiarazicne — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200) e degli artt. 2, 5,6 ¢ 7 del

D.P.R.n. 62 del }£/54/2613.

Viste le seguent norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dalf’art. | y comma 41, L. 190/2012: “ii responscbile del procediment e ej
sari degl uffic competenti od agottare | {-areri, le volutazioni tecniche, gli atti endoprocedimental; e il provvedimento flegia
] to di interessi, segnatande ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

astenersi in cosd & confiint

(evonu

Art. 33, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendonc neti, mediante inserimento nelle propria
tanche gat occessibili of pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicande loggetto, la durate e |
o 1 tiestozione dellawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzicli, di confiittes

o EG Ly " P
compenso deffincarico nonché aty

-1
‘nreresss

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.%e pubbliche amministrazioni di cui alf'articolo I, comma 2, del decretq
egislative o (65 52l 2001 estendons, per quanto compatibili, ghi obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuxEti;
. on gualsiasi Upoiogic di contratto 6 incarico e @ qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi N « gli
verizione deiie gutoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori qualsiesi titole df imprese fornizrici
1 & che reclizzano obere in favore dellamministrazione. A tcle fine, negli atti di incarico o nel contrattié g
sllaborezioni, delle consufenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disbosizioni o clausofe dj
ecodenze Jel rapporto in caso di vinigzione degli obblight derivarnti dal presente codice”,

ite comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio

collzborat

& d

el D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 4 dipenden di
cppartenenza fo propric adesione ¢ appartenenza od associazioni od organizzazioni, a brescindere dal loro carottere riserveto
¢ meng, ¢ cut ambil df interess! possano interferice con o svolgimento dell attivitd dell'ufficio. Ii presente ccmma non si appfica
aladesioic o pardtt politici o ¢ sindacati”,
Art. 6 del D.P.R. . 62 del 16/04/2613 - ;. 4 dipendente, dfl'atto dellassegnezicne all'ufficio, informa per iscritte il
dirigente deilufficic i witdi i rapport, divetti o indirett], di collaborazione con scggett privati in qualuncue modo retribuiti che o

stessa 2bbic 0 cbbia avute negli ultimi tre anni, precisando:
a) se n prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente cbbiano ancora rappo rti

on il scggetto can cui ha avuto i predetti rapporti di collaberazione;
sienc intercarsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficio,

finanziari <

b) se tali rabporti

b '\4rn‘y Uier
imitgromente lle pratiche a lui affidate”

2. "l dipendenie f astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti clle sue mansicni in situozioni di conflitto, anc¥Fre
interessi personcli, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado. Il conflitzo

Judlsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dellintento di voler cssecondare

hotenzicle, dif interessi con
;)L’C“ riguardore interessi df
pressicni politiche, sindacali 0 dei superiori gerarchic”.
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “li dipendente si astiene da! partecipare dll'adozione di decisioni ¢ ad attivied
che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent, oppure
di persone con le quoli abbia rapporti di frequentazione abitudle, owvero, di soggetti od organizzozioni con cui egli o il coniugre

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia

tutore, curglere, procuratore o agerite, ovvero di enti associgzioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di crai
inistratore o gerente o dirigente. i dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienzca.

ull'astensicne decide il respensabile dellufficio di appartenenza”,



Wa sorcoscriora__ MU RIZcr 1S4 R (LA

(cognome) (norme} o o i y s - 1

Natolaa _ R ESIE CTSy C4 / o3 /,- [L[ 6 Cf

(luogo) (Prov.) o !

titolare di un rapporto di collzborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambite—,

deIl’Area;"Ser’VfZ;o,/Uff“cho Cpliveda © SPorT avente ad cggetto:
CANTORE aAfiln AP, v oA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.Rn. 445 del 28/12/2000, sotto la Pres i

responsabilit2, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi znche potenziale

relativamence:

-~ ’n H B i3 B . . . . .
[y all ddemong © appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caractere riserva_vg
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contrattao,

~

y non sussiste

B .
i__} sussiste

come di seguito specificato (indicare sia l'associazione o o
Cattivita di interferenza):

",
0

rganizzazione e data di decorrenza delladesione,
3

2) a2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiang

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

@ non sussiste

D sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita ine;\e .
alla prestazione oggetto del contratto. ™

S_Z non sussiste

| sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le ottivita trattate interessate):

3) all'insorgel:iza dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che POSS «qp,
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniugs o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, OV gapg
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimics izia’
o rapporti di credito o debito significativi, overo di soggetti od organizzazioni di cui g,
tutore, curat.ore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciw pee
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni 13tro’
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

—T/ non sussiste

™ )
__J sussiste )
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri sogez e

indicati ed ogni altro casc in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sic ['cttivitd o decisFone

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identiti

In fede.
24 }42 [ 2oA4 5SSO

{firma !

(dafa)



(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR . 62 ed il Codice di Comportamento del Comun = g

Trieste
ATTESTA

_J  lasussistenza [} lanon sussistenza
=K

di conflitto di interessi in relazione all'attivicy evidenziata in capo al/alla collaboratore/tr—j .,
esterno/a, Sig./Sig.ra IS B E Ll A IR

L P S

Trieste, 2.2 GLN. 2015 DELLAREA UL




