L COCTOREA

Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio
del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni
Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2, 5, 6 ¢ 7 |
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art, | » comma 41, L. 190/2012: “/i responsabile dei brocediment e
titolari degli uffici competenti od adortare i pareri, le valutazioni tecnicke, gli atti endoprocedimentali e i provvedimento f7 g Gla
devone astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflittc, anche potenzicle”.

mediante inserimento nelle prox brie

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. [65/200] - “Le ammiristrazion: rerdone neti,
benche dati accessibili ol pubblico per via relematica, gh elenchi dei probri consuienti indicend LN

B IUES e A

{owegeite, i

compensc gellin<ernco nvaene § amestarions dell vwenito wrifics o

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013- 3."Vle pubbliche amministrazioni di cui alfarticole |, comma 2, del decrety
‘egislativo n. 65 def 2001 estendons, per quanto compatibill, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuzrg ;
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipofogia di contratto a incarico e a qualsiasi titolo, ai titelari di organi e di incarichi rn « gli
uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collabaratori a qualsicsi titolo di imprese fornizric
di beni o servizi e che reclizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negh awi di incorico o nei contratté g
acquisizioni delle colfaborazioni delle consulenze o dei servizi, fe amministrazioni inseriscono apposite disbesizioni o clavsolea ;i
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art, 5 del D.P.R. n. 62 def 16/04/2013- 4 dipendente comunica tempestivamente al responscbile defi'ufficio g
appartenenza lo propria adesione ¢ appartenenza ad associczioni od orgahizzazioni, a prescindere daf loro carottere riservearo
o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svoigimento defllattivitd dell'ufficio. I presente comma non si appfica
all'adesione a partiti politici 0 a sindacati”,
Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. ‘Y dipendente, alf ctro defl'assegnazione allufficio, informa per iscrito il
dirigente dellufficio di tutti I rapperti, diretti o indiretti, di collaborazione con scggetti privati in qualunque modo retribuiti che o

stesso abbia o abbia avuto negli uftimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rappo rti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetti che abbicno interessi in attivitd o decisioni inerenti aflufficro,

limitatamente alle pratiche a lui affidate”

2. “il dipendente si ostiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di confiitto, ancFre
potenziale, di interessi con interessi personal, del coniuge, di conviventi di parenti, di affini entro if seconde grado. i conflitzo
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler cssecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”,

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “ii dibendente si astiene dal partecipare ail'adozione di decisioni ¢ ad attivied
che possano coinvolgere interessi propei, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconde grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di personie con le quali cbbia rapporti di frequentazicne abituale, owvero, di soggetti od organizzozioni con cui egli o if coniuge
abbia causa perdente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curgtore, procuratore o agerite, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di crai
sig amministratere o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienz .

Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza”.



fi/La sottoscritto/a H AUCH l(:][ A KRK/)U Y
(L0 _A4 -0f - 426 O

(cogncme) (nome)y

Natolaa __ &ORIZL D
(uogo) (Prov)

titolare di unrapporto di collzborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente ne[l’ambitQ

E SPORT avente ad oggetto:

dell'Area/Ser’v;‘)zio/Ufﬁcioi LM TEA
CANTORE PRGN CAPPE( A 1V CA

consapevq!fa‘de'“e sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.Rn. 445 del 28/12/2000, sotto la pres, . .
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, B

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

refativamente:

I . PO . . = . . N
) all ade:"'onfi o ap;.:a.rte.n.enza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservag v
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

>< non SUssiste

{3 .

i} sussiste

Is i [ i o c o o I 3 ) .

come di seguito specificato {indicare sia lassociazione o organizzazione e data di decorrenza delf'adesiore,
.

Pattivita di interferenza):

W
4]

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbtano

ancora rapporti finanziari con il scggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione.

g non sussiste

D sussiste

come di seguito specificato:




5) se wali rapp'om siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita iney— .
alla prestazione oggetto del contratto. «nti

B/\ non sussiste

Forma |

* | sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

3) 3"'5”50736[323 dellobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che POSS ey,
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conilgEz e 4
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovee &
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic izia’
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sz
tutore, curatore, procuratore o agente, overo di enti, associazioni anche non riconosciw y¢e
comi.tati, 'soc5et:a o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni a_]t,.o'
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

R i non sussiste

D sussfste

come di segurto specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soge=en;
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenierza, sia lattivita o decisFone

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. R
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed

it Codice di Comportamento del Comun - g
Trieste
ATTESTA
foun | . : /" : i
) lasussistenza [ K. lanon sussistenza
di conflitto di interessi in re!aziqne all’att{i\vitﬁ evidenziaca in capo _al/all‘a ,collaboratore/tbice
i i ; = 118} A i £ | Rl 3 Fa. i
esternofa, Sig./Sig.ra DR UNMA HAVCH L Y

Trieste, 22 62N, 2005 R W




