CUTRE e SO |

Al Direttore del Servizio/Area {presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esternij

Dichiarazione resa aj sens; dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2,5, 6 ¢ del

D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L, 241/90, introdotto dall’art. I , comma 41, L. 190/2012: 9 responsabile del procedimeng ¢, e]
titolari degli uffici competenti od adottare i pareri, le valutazion; tecniche, gli atti endoprocedimental; e ! provvedimento ffe gl
devono astenersi in cose dj conflitto di interessi, segnaiando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale™

w0 nefle pro Drie

:

Art, 53, comma [4 def D.Lgs n. 165/200] — «f¢ amministrazioni rendonc noti, mediante inseriren

banche dati accessibifi of pubblico per vig telematica, gli elenchi dei propri carsulenti indicands foggets, lo duretn e |
LA Lz on : . i D .. . p . g . 3

compense gellinicarico nonché fattestazione dell cwenuta verifica delfinsussistenza di situczioni, anche potenzisfi, di confittes g

LUMIpEnse &

interessi”’

i

Art. 2 del D.P.R. n, §2 del 16/04/20]3- 3.%le pubbliche amministrazioni di cu;j allarticolo |, comma 2, def decret,
legislativo n. 165 del 200/ estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice g TP
colleboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto 0 incarico e a qualsiasi titolo, g titoari di organi e di incarichi egli
uffici di diretta collaborazione defje autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori g qualsiesi titolo di imprese fornigric
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell amministrazione. A tofe fine, regli atti di incarico o nei contralté g
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, e amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausolea

risoluzione 0 decadenza def rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti daf presente codice”,

Art, 5 del D.P.R. n. 62 del | 6/04/2013. - dipendente comunica tempestivamente al responsabile deffufficio
oppartenenza fa propria adesione ¢ dppartenenza ad associazioni od Organizzazioni, a prescindere def Joro carottere riservesto
o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dellattivira dellufficio. If presente comma non si apblicg

alfadesione a partiti poiitici o g sindacati”,
Art. 6 del D.P.R. n, 62 dej 16/04/2013 ~ 4. -y dibendente, aff'atto dell assegnazione all'ufficio, informa per iscritto i
dirigente dellufficio di tuttj i rapporti, diretti o indiretti, df collaborazione con Soggett! privati in qualunque modo retribuits che (o

stesso abbia o chbia avutg neglh uttimi tre aani, precisando:
aj se in prima persona, o syoi parenti o affini entro secondo grado, il coniuge o it convivente abbiano ancora rappcti
firanziari con if soggetto con cui hg avuto i predetti rapporti dj collaborazione

ta o decisioni inerenti affufficio

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano

limitatamente alle pratiche g Jui offidate”.
2. “il dipendente si astiene daf prendere decisioni ¢ svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anchre

botenziale, di interessi con interessi personali del coniuge, di conviventi di parenti, di affini entro il secondo grado. Il corflitro
bud riguardare interessi dj qualsiasi natura, anche non patrimonialj, i derivanti dellintento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o de; superiori gerarchici”,
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 -« dipendente si astiene da! partecipare alladozione di decisioni o ad attivied
che possano coinvolgere interess; propri owvero di suoj parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persore con le quali abbia rapporti dj frequentazicne abituale, owvero, dj soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizig ¢ rapporti di credito o debito significativi, owero dj soggetti od erganizzazioni di cui sia
lutore, curgtore, procuratore o agente, i enti, riconosciute, cemitati, societd o stabilimenti di ceai

iene i ] caso in cui esistano gravi ragioni di convenienz .
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Nato/a a

(luogo) (Prov.}

titolare di un rapporto di colizborazione esterna co% questa Amministrazione, precisarente nell’ambitQ
QT Y s

Sl avente ad oggetto:

dell'Area/Servizio/Ufficic (| TR &

Gauwdne  Adlec ™ Coppelle. (hancon
IR

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.Rn. 445 del 28/12/2000, sotto la PSS iz

responsabilita, 2i sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relztivamente:
P 1P H -~ . . . K . . . .

I)all dde§oon§ © appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservag o

o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimente delia prestazione

oggetto del contratto.

X sussis®
{..‘. non SuUssiste
ey

__J sussiste

come ffl seguito specificato (indicare sia I'essociazione o organizzazione e data di decorrenza deiladesione,
Fettivitg di interferenza): ,

"
0

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiang

ancora rapporti finanziari con il scggetto con cui ha avuco i predetti rapporti di collaborazione.

f\ZR non sussiste
! I sussiste

come di seguito specificato:




E) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbianc interessi in attivita ine'\emi
alla prestazione oggetto del contratto.

h;( non sussiste

] sussiste
come di seguitc specificato(indicare sia i scggetti sia le ottivita trattate interessate):

3) aIl'insorger?za dellobbligo di astersione in relazione alla partecipazione ad attivita che poss «p,
coinvolgere _lnteressi Propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conivgze
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovee gy
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic iziz;
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui g,
tutore, curat‘ore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconoscim zte
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni aitr(;
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

ﬁ} non sussiste

Q sussiste \

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli aliri soge e
. . . . ] . . . . ’ R ) ) ) . e b
indicati ed ogni altro <¢asc in cui  esistano gravi ragioni di convenienza, sia [attivita o decisEone

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. ' ;
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(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n, 62 ed it Codice di Comportamento del Comun - i
Trieste ;
ATTESTA
= - 5 _ » W,
(| lasussistenza A

| '*Q\ la non sussistenza

di conflicto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in czpo al/alla collaborator‘e/u—\ice
esterno/a, Sig./Sig.ra TAHMA Q A STA NE o &

Trieste, 2 . GEN, 015,




