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Al Direttore del Servizio/Area (presso cuij presta servizio) [/ T AF

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] e degli artt. 2,5, 6 e 7 del

D.P.R.n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dali’art. | » comma 41, L. 190/2012: "/l responscbile del procediment ey ¢ ;
titolari degli uffici comperenti ed adortare i pareri, le volutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fferaie

devong cstenersi in caso di conflitto di Interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “[e amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelfe Prosprie
banche dati accessibili ol pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicande loggetio, la durate @ j
compense dellincarico nonché lattestazione defl awenuta verifica dellinsussistenza dj situczioni, anche fotenzial, di conflittes ¢

interessi”.

‘lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decretq
legislativo n. 1£5 del 2001 estendona, per quarito compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tuzy;
collaboratori o consulenti, can qualsiasi tipologia di contratto ¢ incarico e g qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi n < gl
uffici di diretta coflaborazione delle autorits politiche, nonché nei confronti dei collaboratori g qualsiasi titcle di imprese fornizyic;
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tcle fine, regl atti di incarico o nel controtts di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono aptosite disposizioni o clausole dj
risaluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice”,

Art, 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- dipendente comunica tempestivamente al responsabile delfufficia  gj
abpartenenza o propria adesione ¢ appartenenza ad associazioni od organizzazioni o prescindere dal loro carottere riserverro
o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell attivitd dell'ufficio. If presente comma non si appfica
olfadesione a partiti politici o a sindacat”
Art, 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |. “ll dipendente, all'atts deliassegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufiicio di tutti i tapport), diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunique modo retribuiti che o

stesso abbia o cbbia avuto negli ukimi tre anni, brecisando:
g} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il cenvivente abbiano ancora rappo i

finanziari con il scggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti sicno intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti allufficic,

limitatamente alle pratiche a lui affidate”,
2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti clle sue mansicni in situazioni di conflitto, enckze
botenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi di barenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dolfintento di voler assecondare

pressioni palitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 . dipendente si astiene dal partecipare clf adozione di decisioni o ad attivied
che possano coinvolgere interessi propri, evvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure

di persone ccn le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzozioni con cui egh o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapports di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
lwtore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazieni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di crui
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano grevi ragioni di convenienza.

Sullastensione decide il respensabile dell'ufficio di appartenenza”.

Art, 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/20}3. 3.



BOL He ARSI RG

4 sottoscritto/g’ {4, FHR
(cognome) (norne) . = g 7
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(uogo) (Prov, ¥

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Ammlmstrauone prec cﬁ:meme nellambite—,
dell’ Area/SveZIO/Uﬁco TULTERE £ 8577 F' (ED (Rmg INGEVTE & ks ad éggetto

CORISTA DELLA LEPPELI L LIVICR.

consapevole delle sanzioni penah r|chlamate dallart. 76 DF'Rn 445 del 28/l2/2000 sotto la presy
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, B

DICHIARA

la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

P . T o .
M all ade'smn‘e © appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riserva v
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

8¢ non sussiste

3 :
|1 sussiste

come di seguito specificato {indicare sia l'associazione o organizzazione e data di decorre: nza delladesione,
Pattivita di interferenza);

%)
L]

(=)

~ . N . . . . . . . - .. H M
2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbtano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

?iX] non sussiste

D sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita E"e"‘enti
alla prestazione oggetto del contratto.

P .
2(4} non sussiste

) sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitg trattate interessate):

3) alfinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che POSS «ape
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniugz e ¢
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, OV ey,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic § zj,
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od orgamzzazmm di cui g
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non t‘ICOHOSClute
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni 1!1;,0
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

§C non sussiste

D sussiste .

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggzs e
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattiviid o decisFone

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede. .




(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista [a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comun e gi
Trieste

ATTESTA
/

| ] lasussistenza ['—.3 la non sussistenza
\\

di conflitto di interessi in relazione all'attivita ewdenzrata m ca o al/alla colfaboratore/tr\ice
esterno/a, Sig./Sig.ra [A PR Dy ) ‘ 2D |
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