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Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa aj sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degliartt. 2,5, 6 e del

B.P.R. n. 62 del 16/064/2013,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dallart. |, comma 41, L. 190/2012: ! responscbile el procediment e
titclari degl: uffici competenti ad adertare i pareri, le valutazioni tecniche, gii atti endoprocedimentaii e i provvedimento ffergle
devone cstenersi in coso di conflittc di interessi, segrlando ogni situazione di confiitto, anche putenzicle’

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “fe omministrazioni rendeno noti, mediante inserimento nelle Proapre
banche dati accessibili ol pubblico per vig tefernatica, gl elenchi dei propri consulenti indicando l'cggetto, lo durate @
compense delfincarico norché I'attestazione dell avenwss verifica dellinsussisienza di situozioni, anche petenzicli, di confitres g;

interessi”,

Art. i del D.P.R. n. 62 de| 16/04/2013- 3. pubbliche amministrezieni di cui allarticole 1, comma 2, del decretq
fegisiativo n. 163 del 2061 estendona, per quarito compatibill, gli obblighi di condetta previsti dal presente codice a tuwrgi |
collaboratori o consulenti, cor qualsigsi tipologia di contratto o incarica e o qualsiasi titaio, ai titolari di organi e di incarichi n < g
uffici di diretta collaborazione delle autoritg politiche, nonché nei confranti dei coliaboratori a qualsicsi titols di imprese fornizric
di beni ¢ servizi @ che reclizzano opere in favore dell'amministrazione. A tole fine, negli atii di incarico o nei contrates di
acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dej servizi, fe amminist-az:ani inseriscono apbosite disposizioni o clausolea g
risoluzione ¢ decedenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™.
Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013. dipendente comunica tempestivamerte af responschile deff'ufficia o
chpartenenza lz propric adesione o appartenenza ad associazioni od organizzozi

o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con fo svolgimento dellttiviea de!
ali'adesione a partiti poiitici o a sindacati”,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ |
dirigente dellufficio di tutti i rapberti, diretti o indiretti, di collaborazione con sc
stesso abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a} se in primg persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiznc ancora reppo rti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaberozione;

bl se toli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggewti che abbiano interessi in aitivits o decisioni inerenti allufficro,

limitatamente alle pratiche a lui affidate”

2. “il dipendente sf cstiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti olle sue mansicni in situozioni di conflitto, anckare
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi di perenti, di 6ffini entro il secondo grado. Il conflitzo
pud riguardare interessi di qualsigsi aatura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dolf'intento di voler cssecondare
pression politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - * dipendente si astiene dal partecipare alf edozione di decisioni ¢ ad attivied
che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o df conviventi, oppure
di persore con e quali abbia rapporti di frequentazicne abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge
abbia cousa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
ltere, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazicni anche non riconasciute, comitati, societd o stabilimenti di crsi
sia amministratere o gerente o dirigente, ff dipendente si gstiene in ogni altro caso in cui esistano grovi ragioni di convenienza.

Sullastensione decide il responsabile dellufficio i appartenenza”,

¢ [rescindere dal loro corottere riserverrs

Ufficio. Ii sresente comma non si apptica

“ll dipendente, cll'arra celiassegnezione alfufficio, informa per iscritten

ggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nel!’ambitﬁ
[ - . — o m—

; avente ad cggetto:

, g : “pad S PR o e O
dell'Area/Servizio/Ufficio CULTIER & <0

CRD T P CORPPELLR Cluir D

COﬂsapquff?‘defie sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.Ron. 445 del 28/12/2000, sotto la presy ..
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, Pre

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
prescindere dal loro carattere riserv&to

- 'A H . . .
1) alf'adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
svolgimento della prestazione

o meno, | cui ambiti di interesse possono interferire con lo
oggetto del contratto,

2 2, non sussiste

,’-‘j .
i ] sussiste
come di seguito specificato (indicare si F'associazione o organizzazione e data di decorrenza deil'adesione,

Fattivita di interferenza):

.
a

% i i H b e M 4 I . . .. . e
2) a2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiang

ancora rapporti finanziari con il SCggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

/&/ non sussiste
! } sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercerrano con soggerti che abbiano interessi in attivita ine"enti

o

alla prestazione oggetto del contratto,

X non sussiste

pa—

'_| sussiste
come di seguite specificato(indicare sia i scggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) all'insorger'lza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che POSS «ap,
coinvolgere -mteressi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniUge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovwe &
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic izia’
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curat‘ore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciw y¢e
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni litro’
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

;< non sussiste

L} sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soger eq

indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenierza, sia [attivitd o decisFone

ceinvofta):

N.B. Allega fotocopia del documento dj identita

In fede.
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{firma




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precece, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comun = g

Trieste
ATTESTA
A _ _ - o ‘
(] lasussistenza (Y  lanon sussistenza

N

di conflitto di interessi in .relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alla collaboratore/u\;ce
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Trieste, 22 0EN s DIRETTORE




