Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio}
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,5, 6 e 7 del

D.P.R. n. é2 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

»comma 41, L. 190/2812: “Ji responscbile el procediment ¢, af

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’arc. |
titceri degli uffici competenti od adortare i pareri, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e i provvedimento firgie

devono astenersi in caso di conflitic di interessi, segnalando ogni sitiazione di confliite, anche potenziale™.

Art. 53, comma [4 del D.Lgs n. 1£5/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inseriments nelle pro prie
banche dati accessibili of pubblico per via telematica, gl elenchi Gei propri consulenti indicando loggetio, la durate e
cempense dellincorico nonché Fattestazione dellgvwenutc verifica delfinsussisienza di sitvezioni, anche petenzich, di confitre ¢

. oy
Ineeresst .

o

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3. pubbliche amministrazioni di cui alarticolo !, comma 2, del decreiq
iegisiotivo n. 165 del 2001 estendons, per quanto compatibili, gl obblight di condotta previsti dal presente codice a tuxrt |
cofcboratari ¢ consulenti, con qualsiasi tipologic di contratto o incarico e g quasiasi titolo, Gi titolari di organi e di incarichi e g
uffici di diretia colleborazione delle autorita politiche, nonché nei confront: dei collaboratsri g qualsicsi titoic ¢i imprese fornizric
di beni o servizi e che reclizzano opere in favore deflamministrazione. A tole fine, negli atti di incarico o nel contratti o
acauisizioni defie collaborazioni, delie consulenze o dei servizi, le omministrazioni inserisconc abpesite disbesizioni o cleuscla ¢
risolurione ¢ decadenza del rapparto in caso di vioiazione degli obbligh! derivanti dal presente codice™

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- Y dipendente comunica tempestivamente al responsabile def'uffida g
apbertenenza fo propria adesione o appartenenza ad associczioni od organizzazioni, prescindere dal loro carottere riserverte
o meno, i cui ambiti di interessi passeno interferire con fo svolgimento deifattivid dell'ufficio. presente comma non si apblica

alf'adesione a partiti politici o @ sindacati”,

Art. 6 del D.P.R, n. 62 del 16/04/2013 = {_ | dibendente, alf ctto dell'assegnezione all'ufficio, informa per iscritte> 1
dirigente dellufficio di ttti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborezione con scggedti privati in Gualungue mode retribuiti che g
stessc abbia o obbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

cj se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborozione;

b} se toli rapporti siono intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti ali'ufficio,

iimitatamente clle pratiche a lui affidate”.

2. "il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti clle sue mansioni in situazioni di cenflitto, enche
potenzicle, di interessi con interessi persongt, del coniuge, di conviventi, di barent, di Gffini entro il seconde grado. Il conflitic
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non petrimoniaii, come quelli derivanti dalfintento di vofer gssecondore
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/84/2013 - *§ dipendente si astiene dal partecip
che bossano coinvolgere interessi propri ovvero di suoj parenti, affini entro il seconde grado, del co
di persorie con le quali abbia rapporti di frequentazicne abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti i credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzezioni di cui sia
utore, CUrGlore, procuratore o agerite, cvvero di enti associczioni anche non riccnosciute, comitat, societd o stabilimenti di cusi

sia amministratere o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistanc grovi ragioni di convenienza.
Sulf ostensione dedice il responsabile dellufficic di appartenenza”.

coniuge o il convivente cbbionc ancorc rappoti

are all'adozione di decisioni o ad attivied
niuge o di convivent, oppure
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strazione, precisamente nellambites

titolare di un rapporte di colizborazione esterra con questa Ammini
avente ad cggetto:

dell’Area/Servizio/Ufficic

conszpevole delie sanzioni penli richiamate dallart. 76 DP.Rn, 445 del 28/12/2000, sotto la Pres o
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445, -

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenzizle

relztivamente:

=12 A i - -y P . ' . . .
[zl adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riserva_tg
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento deila prestazione

oggetto del contratto.

/«"\/&; non sussiste
i sussiste
come di seguito specificato (indicere sia Fassociazione o orgenizzazione e data di decorrenza deifadesione,

Cattivita di interferenza):
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2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retrbuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre znni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc
ancora rapporti finanziari con il seggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborzazione.

!
4L non sussiste
i

! 1 sussiste

f—

come di seguitc specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o Intercorranc con soggerti che abbiano interessi in attivita EnEhenﬁ
alla prestazione oggetto del contratto,

;@f non sussiste

M .
| sussiste

come di seguito specificatofindicare sia I seggetti sia le ottivit trattate interessate):

3) -al!’insorger_lza dell'obbligo di astensione in relszione alla partecipazione ad attivitd che poss Ao
coinvolgere _mteressi propri, ovvero di suoj parenti, affini entrc il secondo grada, de! Coniugs @ ¢
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, M earg
di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic:iz;a!
o rapporti di credito o debito significativi, overo dj soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curat‘ore, Procuratore a agente, cwerc dj enti, associazioni anche non riconoscispgee
comitati, societa o stabilimenti di cuj sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni &!trc;
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
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come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio ¢ deglh aliri sogzen;

indicati ed ogni alro caso in cui esistano  grovi ragioni di convenienze, sia [Gttivitd o dedisécne

ceinvolta):

N.B. Allega fotacopia del documento di identita

In fede.
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(parte riservata z) dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiaraziore che precede, i DPR n. 62 ed il Codice di Comportaments del Comun =
Trieste
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