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Al Direttore del Servizio/Area {presso cui presta servizio) CULTORA £ SPoRi
del Camune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Callaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. $3, comma 14 dol D.Lgs n. 165/2001 ¢ degli artr. 2,5, 6 o 7 del
DLP.R. n. 62 del 1670472011,

Viste Ie seguentl norme:

Art. 6 bis della L. 241/%90, introdotto dall’are, | » cormmma 41, L. [90/2Q1 2: "I responsabils del procedirments =
titolar) degll uffici competenti ad adostare i poreri le veivtazion tecmicke, gli anti endoprocadimentali e if provvedimangy finals
to i mteressi, segralgnde egni situzione di conflitte, anche patenziake”

devone astenersi i1 cosa di conyf

Art, 83 comma 14 del Dilgs . 16572601 ~ *“Le gmministrozieni rendans rotl, medrante nserimente nelle proprie
£ ibili of pubblics per vig telemaotica, F elenchi del probed consulenti ndicandn Toppeito, b durats e i
i situgzioni, anche potenziol, o corsfin o

hanch
P
f

fellmeussisranza

compensy dellincarice nonché [ atiestaziohe dolf avwenute ver

meress’

Art. 2 del DLP.R. . 82 del 16/04/2003- 3 “lle pubbliche amminist seiont ¢ cui of'orticole |, comma 2, del decrsin
sfativa o 185 del 2001 estendong, per quanto compatibit, gli sbbliphi & candetta previsti dal bresents codics o Bwtti o
coffaborater 6 censulent, con quokiasi tibalogia di contratte o ineativn & o qualsiagi toly, wi ritaleri di segeal e dr incarichi nieghi
wffici i diretta coffeborerione dells autariia politiche, nonché sel confronti dei collaborateri g qualshasi titoly i fmprese formitric
di beni o servizi e che reclizzana opere in fovore deflsmminstrazions. A tole fire. neglh atti di incorica b contrat o
qeluisiziond calluborazioni, delle consujenze o dei servizi, le grmimineirazions inseriscong obposite dispostzion) o sfansnts &
riselizione o decudenra I8l rapborts b coso o vislazione degi obblighi derventi dal prezerite codive”,

Art, § de! DLP.R. n. 42 del 16/04/2003- 1 dipendente commnica tempestivamente ol respionkiabil ael'ufficke oy

-

desiotie ¢ oppartenenta ad asseciction of orponEzazion| o prescindere dol foro caorattere risereats

appartenenza la Sropriv
o e, @ eui ambiti o interessi possang intecferive con o svolgimento deffottivind defufficio. If gresente eomny nen i tpplcs

aifedesithie w partiti poliics o a sisdaesn™,
Art. 6 del DP.R. n 67 del 16/04/200% w 1. Y dipendents, affctto dellgssegnozione alfuffico, informo per iserimn i
ditigente delcfficio df nti | rabporti, dicetti o indiretti, o collabmeanions 2an SOFFEtt privati in qualingue mode rabrtaaTi che in
stessy abbis o abbia avute negh vltimi tre arrng, precisands:

g} se o prima bersona, o suci parenti o affid entro I ves

ondu grazn, i conivge o d convivante ablang encor rapor

oy
fire <o i soggettc con cul by owato | predetti rotporti di collabaroziune:
i se tol rapporti sieno intercersi ¢ ingercorrdna con sogpetti the ohhigno interessi in qubité & decisioni inecenti ali uffi,

femdatamente olls peatiche g &i affidate”
2. " dipendents si astiere dof prendere decisioni o svoigere ontivitd ineredt alle swe mgndion in gtunziond di aniflitto, anche

wle prode. Il canffin

notenzick, di imeressi con interessi persongl;, del coniuge. di conviventi Ji porenti. offirti entea o gag
onene non patrenemal, come quell dorivanti dallintente o valer gtiecondars

puik tiguardare interess ¢ qualsies naturn,

Ppresgion: paliticha, sindacali o dei superion perorchic”

Are. 7 del DP.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1 dipendente s gsmene dal parteapare ol odozions df. decitioni ¢ od ot

che possane coinvolgare interessi propei, owere & susi porent, affini entro i seconda grado, del coniige & df conviventi oppuie

ot percont con le quali abbia rappocti o frequentazione abituale, awers, i suggetti od arganirzazioni con cui eglia il coAlpe

abbi causa pendente o grave inimicizia o rappurti di credits o debite significatia, veecto d soggeni ad orgonizzazion) di eul sia
£, dSSOCiGIIoN dnche on Heanoscute. cormitol socetd o stebiimens di cui

ditrg, curstine, brocuratere o agerile, wwerp ot ¥,
sia grerninistrotore o garente a dicgente. il dipendente si astiene i oprd Gitro cave i cul esstang ETevi fagoni b convendenzi

Sull astensione decide if resporiabile deliufficio di appartenenza’
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ttolare di un rapporto di collaboraziona esterng con questa Amministrazione, precisamente nelfambito

dell' ArealServizio/Ufficic e MUTVURE & SPoRT _avente ad oggerto;
COUSTA CAPPELLA CIvicA
santig I MATTEGL 1

consapevole delle sanzioni pemali richiamate dalfare. 76 DPRn. 445 del 28/1272000, sotto fa praogria
responsabilita, aj sensi dell'articols 46 & 47 de] DFR 28.123200 n. 445,

DICHIARA

fa nor sussistenza / sussisterza di canflitte di ivieeressi anche potenziale

relativamente:

[} alladesione ¢ appartenenza ad associazioni od organizzatiani, 3 prescindere dal lare aratere riservare
0 meno, | cui ambiti di interesse possone interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetio del contratte.

Z NOT USSISTe

LUSSiste
come di seguito specificats fndicare sio fasseciazicne o organizzoziang & data ) Hecotrenrn defl'adesione, sy

Fattimtd di interferenza):

s L e
S— S e e — o —

4 rapport di collaborazions diretti o indiretti con Soggecti privati in qualunque mods retribuiti in etsere
intercorsi negli ultimi ore annj, precisando:

aj se in prima persony, o suc parenti o affini entro il secondo
ancora rapporti finanziari con il sOggetto con cui ba avuto | predett rapport di collzborazione.

>< o sussiste

sLissiste
came i seguito specificata;

[ ]
Siuwll

©

grado, Il coniuge o il convivente abbiano




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrans con sofget che abbiano interessi in attivitd inerenti
alia prestazione eggetio del contrateo,

5 noh sussiste

SUssiste
come di seguita specificatofindicdre sig ! soggeti sia le ottivita tratiate Inte
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31 alinsorgenza deffobbliga di astensione in relazione alla partecipazions ad attivita che possone
coinvolgere interessi propii, ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, del Coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, Ovverg,
di soggetti od organizzazioni con cu egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inirmicizia
¢ rapporti di credito o debito significativi, owern di soggetti od organizzazioni di cyj sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovwero di enti, associazioni anche non ricanosciute,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro
caso in cui esistana gravi ragioni di convenienza,

2 non sussiste

3Ussiste
come di seguite specificate (indicare sia ! motive da coinvplgimenta dellinteresss prapiic o degl oltr Sogpstt

mdicati ed ogni aftro caso i cul esistang gravi rogioni b convenienze, sz lamivitg g decisione

Coliwoiia),

it e s o
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista Iz dichiarazione che

precede, il DPR n. 62 ed il Codice di
Trieste

Comportamento del Comun = g

ATTESTA

() lasussistenza {7 lanon sussistenza

di conflitto di interess in refa

zione all'attivita evrdenzrata in ¢
esterno/a, Sig./Sig.ra

-apo al/alla collaboratore/ty—;
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