W AT ¥ | . -
Tl Vi 8 (o, -
SEOR

Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizig)_ ="
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni
Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,5, 6 e 7 del
D.P.R.n. 62 del 16/04/20]3,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. I, comma 41, L. (9012012 responsabile del procediment =
titolari degli uffici competenti ed cdortare i pareri, e valutszioni tecnicke, gl atti endoprocedimental; e il provvedimento ffa gje
devong astenersi in caso di confliteo di interessi, segnalando ogni situazione di conflitic, anche potenzicla®.

“le emministrazioni rendonc noti, mediante inserimento nelle pres Porie
ghi elenchi dei propri consulenti indicando l'cggetio, o durate &
verifica dellinsussistenza di situczioni, anche potenzial, di confiittey ¢

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] -
banche dat accessibili al pubblico per vig telematica,
pense dellincarico nonché ['attestazione deffawvenuta

comi

interessi”,

Art. 2 del D.F.R. n, 62 del 16/04/2013- 3. pubbliche amministrazieri di cui alf'articolo [, comma 2, del decret,
‘egisiativo n. (65 el 2001 estendona, per quanto compatibili, gli obblight di condotta previsti daf presente codice a tuwy; |
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi 1 < gli
uffici di dirette ccllaborazione delie autoritd politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori g qualsiasi titolo di imprese fornigpic
di beni ¢ servizi e che reclizzano opere in favore dellamministrazione. A tole fine, regli atti di incarico o nei controted di
sequisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disesizioni o dousole dj
risoluzione o gecedenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,
Art, 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- | dipendente comunica tempestivamente al responsabile delflufficio &
sione ¢ apdartenenza ad associazioni od organizzazio dal foro carottere riserverre

collsboratori ¢ consulenti, con qualsiasi

i, ¢ prescindere dal

shpaitenenza !z probria ade
svolgimento delf attivita celf'ufficio. 11 presente comma non si applica

o meno, | cuf ambiti ¢f interessi possano interferire con lo
all'adesione ¢ partiti politici o a sindacati”,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2613 — | g dipendente, all'atta dellassegnazione allufficio, i
dirigente delf ufficio di tutti | rapporti, diretti o indirezti, di coliaborazione con soggetti privat] in qualunque modo retribuiti che o
stesso abbia o cbbia avute negh uftimi tre anni, precisardo:

gj se in primg persona, o suoi barenti o affini entro il secondo grado, it coniuge o il convivente abbianc ancora ratpo rti

finanziari con i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti sionc intercorsi o intercorcano con soggeni che abbicno interessi in attivitd o decisioni inerenti aliufficio,

imitatemente alle pratiche o lui affidate”.
2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti olle sue mensioni in sitvazioni di conflitto, ancFre
del coniuge, di convivent|, di parenti, di affini entro il seconde grado. Il conflitzo

botenzicle, di interessi con interessi personali,
pud riguardare interessi di qualsiosi natura, anche non potrimeniali, come quelli derivanti dollintento di voler ossecondare

pressioni politiche, sindacalj o dei superiori gerarchici”,
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/064/2013 - dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decision: ¢ ad attivied

che possario coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o di cenviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazicne abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il conivge
abkia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
witore, curatore, procuratore o agente, oyvero di €nti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cosi
sia amministratere o gerente o dirigente, I} dipendente si astiene in ogni altrc caso in cui esistano gravi ragioni di convenienzaa.

Sullostensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

nforma per isctitte |l
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questa Amministrazione, precisamente neflambite—,

titolare di un rapporto di colleborazione esterna con
ks avente ad oggetto:

dell'Area/Servizio/Ufficio « | [ P € Pt

W 7 I ded L CAHPAPE Len QuViCA

consapevqf?‘deUe sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

/12/2000, sotto a Pr> prig

DICHIARA
a non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

- g H . v . . . . .
1) all 3de§40nf3 © appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riserva v
c meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

Y non sussiste

——

_! sussiste

come di seguito specificato (indicare sia I'associazione o organizzazione e data di decorreniza dell'adesione, s# o

lattivitd di interferenza):

2) 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in ess ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiang

ancora rapporti finanziari con il scggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

A

\'8/ non sussiste
» o
;

(] sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita iner— _ .
alla prestazione oggetto del contratto. =

\§< non sussiste

) sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

in relazione alla partecipazione ad attivita che poss <o

c?involgere Interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniugs

df conVlveptl, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovwee °
di soggetti Ot.i organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic ;zr-O’
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui s{a
tutore, .curat.ort?, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosci\_.tIil
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni 1!1;,?'
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, ’

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione

,—

% non sussiste

) .
_J sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento defl'interesse proprio o degli altri soges ey

indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenierza, sia [attivitd o decisFone

coinvolta);

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

—

;;;il:ll ;/L/

(data) (firma




(parte riservat af dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, i

1 DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento de| Comuny g
Trieste '
ATTESTA
L) lasussistenzz FQ la non sussistenza
di conflitco di interess; n relazione all'attiviea evidenziata in capo al/%lla co!laboratore/tp\,,:e
esterno/a, Sig/Sigra Sii271 7 SE LA

l
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