Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/200! e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del

D.P.R.n. 62 del 16/04/203.

Viste le seguenti norme:

, comma 41, L, 190/2012; i responscbile del procediment oy "y

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art, |
rocedimentali e il provvedimento fra g

titolari degli uffici competenti od adortore i pareri le valutazioni tecniche, gh atti endop
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, cnche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “Le amministrazioni rendonc noti, mediante inserimento nelle pros gra
banche dati accessibili al pubblico per vig telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, le durate e |

i ;. L ¢ . d . . . .. N . . . . .
compenso dellincarico nonché I'anestazione delf avvenuta verifica dellinsussistenza di sitwozioni, anche potenzial, di conflittes ¢

interessi”,

le pubbliche amministrezioni di cui allarticoto |, comma 2, def decret,

compatibifi, gli obbligh! di condotta previsti dal presente codice a tuarg; ;
natratto g incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi n <« gli

uffici di diretta colleborazione defle autoritg politiche, nonché nei confronti dei collaboratori qualsicsi titolo di imprese fornigpie;

di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, regl atti di incarico o nei contrate# di

acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausola

risaluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degii obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/64/2013- dipendente comunica tempestivamente al responsabile del'ufficio g

appartenenza lo propria adesione ¢ appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carottere riservesro
o meno, I cui ambiti di interessi possano interferire con fo svolgimento dellattivitd dellufficio. ll presente comma non si applica

oll'adesione @ partiti politici o a sindacati”,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/064/2013 — i
dirigente dell ufficio di tutti i rapporti diretti o indiretti,
stesso abbia o obbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:
a} se in prima persona, o suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti

finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione:
ggetti che abbiano interessi in attivitd ¢ decisioni inerenti aff'ufficéo,

Art. 2 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013- 3.
fegislativo n. [63 del 2001 estendono, per quanto
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tibologia di co

“ll dipendente, dll'atto defassegnazione all'vfficio, informa per iscrittea |l
di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o

b} se tali rapponti siano intercorsi o intercorrano con so

limitatamente olle pratiche a lui affidate”,

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivitd inerenti clle sue mansioni in sitwazioni di conflitto, anchre
enti, di affini entro il secondo grado. Il conflitia

del coniuge, di conviventi, di bar

petenziale, di interessi con interessi personalj,
come quelli derivanti dall'intento di voler cssecondare

pud riguardare interessi di qualsiasi aatura, aniche non patrimonial,

pressioni pclitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.
Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - dipendente si astiene dal partecipare dlf'adozione di decisioni ¢ ad attivied
che possano coinvolgere interessi propri, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge ¢ di conviventi, oppure
di persore con fe quali abbia rapporti di frequentazicne abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di credito o debito significativi, ovvero di Soggetti od organizzazioni di cui sia
lutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cLsi
sig amministratcre o gerente o dirigente. dipendente si gs

tiene in ogni aftro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull astensicrie decide il responsabile dell ufficio di appartenenza”,



Mfa sorcoscrittdla . FRANDOLI C KRISTINA

(cognome) (norne)
Natgla s MONFALLOMG (Go)i_A0/05 /1386

(Tuogo) (Prov.}
titolare di un rapparto di colizborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neH’ambitQ

delArea/Servizio/Ufficic CANTORY cAfPeiuk civich AE  avente ad cggetto:

consapevo!e\de“e sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la Press o
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, priz

DICHIARA

3 non sussistenzd/ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
1 H . . . . . . . M

1) all ades.;onfs O appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservay ¢

o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

5>—< i non sussiste

i i
'} sussiste

come di seguito specificato (indicere sia l'associazione o organizzazione e data di decorrenza dell’adesiore,

Pattivita di interferenza):

"
0

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in ess= ere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
z) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

8 non sussiste
! } sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita ine"‘enti

alla prestazione oggetto del contratto,

S: non sussiste

| sussiste

—

come di seguito specificato(indicare sia i Soggetti sia le attivita trattate interessate):

one in relazione alla partecipazione ad attiviti che poss <no

3) all'insorgenza dellobbligo di astensi
oniu eo

coinvolgere interessi Propri, ovvero di suoj parenti, affini entro il secondo gradao, del ¢
di conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti di frequentazione abituale, OV,
di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimic Fzia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore g agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosci\_.te,
comitati, societa o stabilimenti di cuj sia amministratore ¢ gerente o dirigente e in ogni a Ky

€aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

:;V non sussiste
I

:J sussiste ;
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri sogex ey

indicati ed ogni altro caso in cyi esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivité o decisFone

coinvolta):

N.B. Allega fotacopia del documento di identita

In fede.
2/ [1% 0.5 S )

{data)



{parte riservata al dirigen

vista la dichiarazione che
Trieste

"] oh sussistenza

di conflitto di interess; in.
esterno/a, Sig./Sig.ra

Trieste,

te)

I DIRETTORE

precece, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Cemun

ATTESTA
E}\ Ia-mv:n sussistenza

re!azvone all'attivica ewdenpata in capo al/afla col!aboratore/tr\;ce

)!u,lif\\)v’i\ )' I}[;\/Jg Z(;

1 DIFETTORE

2015 DELUAREA (PULTURA E SPORT
((JJDY.L, i"a‘ U L‘...’i'\l ?‘JZLJT)
!
(fgema) 1) ¢

i



