Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)_ (LTI IA ¢y

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma [4 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2,5, 6 ¢ 7 del

D.P.R. n. 62 del 16/04/20]3,

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | » comma 41, L. 190/2012: “!l responsabile del procedimente ¢ ;
titolar! degli uffici competenti ad adortare pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provedimente f7 ale
devone astenersi in caso di conflitto df interessi, segnalando ogni sititazione di conflitto, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “[e omministrazioni rendonc nati, mediante inserimento nelle Pros porie
banche dati accessibili al pubblico per vig telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetio, la durate &
compensc dellincarice nonché f'attestazione deflavvenuta verifica dellinsussistenza di stwozioni, anche potenziali, di conflitte ¢;

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.Vle pubbliche amministrazioni di cui all articolo [, comma 2, del decretq

legislativo n. 165 del 2001 estendona, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tu ¢ i

collaborateri o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaksiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi n < gl
onti dei collaboratori a qualsiesi titole di imprese forni Zrici

uffici di diretta collaborazione delle autorits politiche, nonché nei confr
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell amministrazione. A tole fine, negli atti di incarico o nel controttié

acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni irseriscono apposite disposizioni o clausole= g
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- I dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio  di
cppartenenza lo propria adesione ¢ appartenenza ad associazioni od organizzazioni a prescindere dal loro carottere risenvearo
o meno, | cui ambiti di interessi possanc interferire con fo svolgimento dell attivira dell'ufficio. Il presente comma non si apbfica

sl adesione a partiti politici o a sindacati”

Art. 6 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013 ~ |.
dirigente dellufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colt
stesso abbia o obbia avuto negli uftimi tre annj, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di coliaborazione;

b} se tali rapporti sianc intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti ali'ufficio,

imitatemente alle pratiche g lui offidate”
2. “il dipendente si astiene daf prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti clle sue mansioni in situazioni di confiitto, anckze
potenzicle, di interessi con interessi personali del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto

pué riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler cssecondare
pressioni pofitiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - “if dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivied
che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent|, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, cyvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniugre
abbig ceusa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owvero di soggetti od crganizzazioni di cui sia
ttore, curatore, procuratore o agente, ovvera di enti, associazioni anche non riconasciute, comitati, societd o stabilimenti di coai
sia amministratere o gerente o dirigente. Ii dipendente si gstiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienze.

Sull astensione decide if responsabile dell'ufficio df appartenenza”,

“Il dipendente, all'atto dell assegnazione aflufficio, informa per iscrittes |l
aborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti che o

grado, il coniuge o if convivente gbbiano ancora rappo ot



Daviog WwWeHtN GoLo

/L4 sottoscritto/a’
(cognome) (neme} - i
Nato/a a GlMe e (VS Q/FG/l R

(luogo)'(Prov.)

titolare di un rapporto di collzborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambite~,
O ST avente ad oggetto:

dell’ Area/Servizio/Ufficio AT

LOvtord Il OAPPE A Cavi A

consapevole‘delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.Rn. 445 del 28/12/2000, sotto la Pres gria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relztivamente:

[} al’adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riserva v
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

N 2
f,_\i nomn sussiste
ey .
__J sussiste
A i It ~ i ol o P . ; f v 5 . —
come di seguito specificato (indicare sia l'associazione o organizzozione e data di decorrenza delladesione, s o
1]

Pattivita di interferenza):

2) a rapporti di collaborazione diretti a indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc

ancora rapporti finanziari con il scggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

;\\) non sussiste

™ .
__j sussiste
come di seguito specificato:




i eals [ . 2 . a . . [ PR )
) se wali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita nee—,
nti

o

alla prestazione oggetto del contratto,

A non sussiste
N
‘1 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) .all'insorger}za deflobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che poss

c?lnvolgere _mteressi Propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniugs "
d! conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvee ’
di soggett! oq organizzazioni con cui egli o I coniuge abbia causa pendente o grave inimic il'r-o,
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui s!a
tutore, 'curatiort‘a, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosci._.tIa
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni a J 5
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, "0

]}:; non sussiste

:j sussiste

come .dl segumo. sp?Cfﬁcato (indicare sia il motive del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri sogez ey
indicati ed ogni aitro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia [lattivitd o decisFone

coinvolta):

N.B. Allega fotocopia def documento di identita

In fede.

29z ] 2014 (K INE

(data) (firma




: -\ o \
(parte riservata al d rigente)

[ DIRETTORE

vista la dichiarazione che precece, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comun =
Trieste '
ATTESTA
L) lasussistenza ;m‘j\ la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo_alfalla collaborato
esternofa, Sig/fSigra DA v :

. ) Y‘e/tr\ice
P &= INCHINGo | )

. ’/ 7 r - i ‘ ‘
Trieste, €2 GEN, 2015 BELL’AREA CULTURA E SPORT

. Fabip LORENZUT)
3

i (ﬁrm

S/

o~
a.
=




