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Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 4 & 7 del
D.P.R. n. 62 del 156/04/2013.

Wiste le seguend norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2012: “Il responsabile del procedimento e
titolari degli uffic competenti ad adottare | pareri, le valuldzioni tecniche, gl att endoprocedimentali e il prowedimento finale
devong astenersi i case di conflitto di interessi, segnolando agni situazione di conflitto, anche potenziok:",

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *'le amministrazioni rendano noti, mediante inserimento nefle broferic
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicondo 'oggetto, la durata e il
compenso dellincarico nonché lattestazione delfavvenuta verifica deflinsussistenza di situazioni, onche potenziali, di conflitta di
interessi’,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni di cui allarticale |, commao 2, del decreto
legiziativo n. 185 de! 2001 estendone, per quanto compatibili, gli obbiighi di condotta previsti dol presente codice o tutt |
collaboraterr o consulenti, con qualsiasi tipologio di contratto o incarico & a qualsiasi titolo, ai titalari di argani e di incarichi negl
uffici di diretta collahorazione delle autoritd pofitiche, nenché nej confrenti dei collabaratari a qualsiasi titolo di imprese formitrici
di beni o servizi e che realzzane apere in fovore dell'omministrozione. A tale fine, negh atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collsborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscona appasite disposizioni o dousele df
riscluzione o decadenzo del rapporte in cose di walozione degh obblighi derivonti dal presente codice”’

Art. 5 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- " dipendente comunico tempestivamente @l responsabile dellufficin di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad assocazioni od arganizzazioni, o prescindere dal lava carattere riservolo
o mena, [ o ambiti di interessi possano interferire con fo svelgimento dellattvitd dell'ufficio. If presente comme non st applica
all'adesione a partiti palitici o a sindgcoti™.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/20013 = |. "Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informo per iscritta il
dirigente dellufficio dr tutt i rapporti, diretti o indirettr, of collaborazione con soggetti privali in qualungue mada retribuitt che lo
stesso abbia o abbia avuto negl vitimi tre anni, precsando:

ab se in primo persong, o suol parenti o affini entro 1 secondo groda, I coniuge o il convivente obbiono ancora capporti
fingnziari con il soggetta con cwi ha avuta r predetti rapporti di collaboraziene;

bl se tali rapporti sione intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o dedisioni inerenti all'ufficia,
limitotomente alle pratiche o i affidate”.

2. il dipendente si astiene dal prendeare degisioni o svolgere aetivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitta, anche
potenziale, di interessi con interessi personall, del coniuge, di comviventi, di parenti, di offini entre il secondo grado. Il conflitie
purd rigugrdore interessi di qualsiasi notura, anche nen patrimonioli, come quelli derivanti dollintento di voler assecondare
pressiont politiche, sindocali o dei superiori perarchici™,

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 18/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare olladozions d decision) o ad attvita
che possang coinvalgers interessi profr, owero di suei parenti, affini entre i seconda gradao, del coniuge o di conviventi, oppure
di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abitugle, owere, di soggetti od arganizzazioni con cui egli o il coniuge
abbig cousa pendente o grave inimicizio o repport di credite o debito significativi, owere di soggetti od organizzazion di cui sio
tulore, curgtore, procuratore o agente, ovvere i enti, assocazioni onche non riconosciute, comitati, societd o stabiiments di cui
sig amministrotore o gerente o dingente, I dipendente si ostiens in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'nstensione decide i responsobile dellufficio di apportenenzo™.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell' ArealServizio/Ufficio avente ad oggetto;
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
respansabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza { sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

I) all'adesione o appartencnza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riscrvato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto,

/SQ non sussiste

SUSEISte
come di seguite specificato (indicare sia associazione o organizzaziane e dato di decorrenza deif adesione, sia
Cattivita di interferenza):

2y a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiana
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazianc,

)Q non sussiste

T

[ | sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggerti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussisoe

| sussiste
come di seguito specificatofindicare sia | soggetti sia le ottivitd trattate interessate).

3} allinsorgenza dellobblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

%& non sussiste

sussiste
come di seguito specificato (indicare sio il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggerti
indicati ed opni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia lattivitd o decisions
cainvolta):

MN.B. Allega fotocopia del documento di identita
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{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamenta del Comune di
Trieste

ATTESTA

|| lasussistenza \%; la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice
esterno/a, Sig./5ig.ra

Trieste,

(firma)




