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Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5,6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: i responsabile del procedimento e
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - ““Le amministrazioni rendono not, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il
compenso deflincarice nonché l'aitestazione dell'awenuta verifica delllinsussistenza d: situazioni, anche potenziali, di conflitto dj

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi. gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti j
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta caifaborazione defle autorita politiche, noriché nej conjronti dei colleberatori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e chz realizzano opere in favore delllamministrazione. A tale fine, neghi ctti di incarice o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inceriscono appocite disposizioni o clausole dj
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 5 del D.F.R. n. €2 del 16/04/2013- “Il dipendante comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenze la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui arnbid i inceressi possano interferire con lo svelgimento dell'attivita delf'ufficio. il presente comma non si applica
all'adesione a pa:iiti poiitici o a sindacati”.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |. “lf dipendente, all'atte dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigente deil'vfficio di witi i rapporii, diretti 5 indirett, d: collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che Jo
stesso abbia o cbbia avuto negli ultimi tre anni, precisande:

a) se in prima persona, o suoi parenii o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con it soggetts con cui ka avuto i predenti rapporti di collaborazior.e;

b) se tali rapiorts siano intercersi o intercorrano con soggetti che abbiaro irtersssi in ctiivicd ¢ dacisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alie pretiche a i offidate”,

2. “il dipendente i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sus mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenzidle, ¢i irieressi con interessd persondli, del coniuge, di conviventi, di parenti, ¢ affini entro il secondo grado. Il conflitto
pud riguardare ineressi di quaisicsi ratura, anche non patrimoniali, come queli derivand daliiatento di voler assecondare
pressioni pclitiche, sinsacaii o dai supsriori gererchic”,

Art. 7 del [P K. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipere all'adozione di decisioni o ad attivitg
che pessanc ceirvolgere iteressi propri, oyverc di suoi parenti, affini entro il secondo zrado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone coit le quali ebbia rapporti di frequentazione abituale, ouvero, di sozgew <d organizzezioni con cui egli o il coniuge
abbia causa penderte ¢ grave inirnicizia o rapporti di credito o debito significativi, swero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, cusatore, procurdtore o agente, ovvero di enti, associazioni ariche nea riconnsciute, comitati, societd o stabilimenti di cui
sia am:ministrator: ¢ gerente o diigente. If dipendente si astiene in ogni alio caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione Cacide il responsatile dell'ufficio di apparienenza”.
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria

responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 23.12.200 n. 445,

DICHIARA,
la o sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente

1) all’ adesione c appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui 2mbiti di interesse possono interferire con lo svclgimento della prestazione

oggetto del corntratto.
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2) a rapport di co”aborazione diretti o indiretti con soggetti priveati in gualungue modo retribuiti in essere
o ingercorsi neglt Litimi we anni, precisandc:
a) se in prima persora, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il Lon'uge o il convivente abbiano

ancora rapparti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.
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b) se tali rapperti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano inferessi in attivita inerentj
alla prestazione oggetto del contratto.

: X! non sussiste

L sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsol ‘genza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivit che possono
coinvoigere intevessi propri, ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazion anche non rlconoscmte
comitati, societ? o stabibmenti di cui sia amministratore o gerente o dmgente ein ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
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(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichizrazinne che precede, il DPR n. 62 ed il Codice ¢i Comportamento del Comune dij
Trieste
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