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Dichiarazione ~ Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2,5, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16104/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2612: “)l responsabile del procedimento e |
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - ‘““Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gl elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la durata e if
compenso deilincarico ioaché [uitesiazione delf'avvanuta verifica dellinsussistenza d; situazioni, anzhe potenzial, di conflitto di

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta cailaborazione dells autoritd politiche, noniché nei confronti dei collaberatori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e chz redlizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negl ctti di incaricc o nei contratti dj
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inceriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 5 del D.P.R. n. ¢2 del 16/04/2013- “Il dipendante comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazicni, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui armbit Jr inieressi fossano interferire con lo svolgimento dell'sitivita delf'ufficio. It presente comma non si applica
alfadesione @ paititi poiitici o a sindacati”.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - 1. “ll dipendente, all'attc delf'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
dirigenze deil'ufficio di witi i reppors, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che o
stessc abbia o obbia avute negli uftimi tre anni, precisandc:

a) se in prima persond, o suoi parenti o dffini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ka avuto i predetti rapporii di colleborazior.e;

b) se tali rapporti siarzo intercersi o intercorrano con soggetti che abbiaro intersssi in attivicd o dacisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente clie preiichs ¢ ui affidate™.

2. “il dipendernite <i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue marnsion in situazioni di conflitto, anche
potenziale, ci irieressi con interessi pessoridii, del coniuge, di conviventi, di parenti, ¢i affini entro il secondo grado. Il conflitto
puo riguardare inzeressi di quasicsi ratura, anche non parrimonial, come queli desivani dolfiatento di voler assecondare
pressicni pclitiche, sinsacai v dei superiori gererchici”.

Art. 7 del DLE R, n. 62 det 16/04/2013 - Il dipendente si astiene dof partecipare aff'adozione di decisioni o ad attivita
che pessanc ceirvolgere interessi propri, owerc di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia :apporti di frequentazione abituale, owero, di sozoets od organizzezioni con cui egli o il coniuge
abbia cousc penderte ¢ grave inimicizia o rapporti 6 crecito o debito significativi, cwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuvatore o agente, ovvero di enti, associazioni ariche noa ricorsscivie, comitali, societa o stabilimenti di cui
sia aremindstrators o gerecte o ciigente. Il dipendente si astiene in cgni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione Cacide il resgonsclile dellufficio di apparienenza”.
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titolare di un rapperto di collaborazione esterna con questa Ammi istrazione, precisamente nell’ambito
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SO Ve apA O UA (WVICA - Pare Lo d
O«' Q{IAE“’ (b/l) AQ1A©

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi deli’articoio 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, _

DICHIARA,
fa non sussistenza / sussistenza-di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

) all’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svelgimento della prestazione

oggetto del contratto,

i non sussiste

I

i -
{_ ! sussiste

come di seguito speciiicato {indicare sia I'associazione o organizzazicne & dava di decorrenza delfadesione, sia

Pattivita di interferenza}:

2) a rappoerti di coflaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negh wdmi tre anni, precisande:

a) se in prima persora, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniugé o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

NON sUSSisTe

sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto def contratto.

i Z non sussiste

—

{ | sussiste

L—

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di cradito o debito significativi, ovvero di saggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazion anche non rlconoscmte
comitati, societs ¢ stabibmeinti di cui sia amministratore o gerente o dmgente e in ogni altr-o
caso in cui esistane gravi ragioni di convenienza.

% non sussiste

ig il motve del coinvelgimenic roprio o degli altri soggetti

come di seguito speciiicavo find

indicati ed ogni zltra coso in cui esistans  gravi ragioni di ccivendenza, <ia lattivitd o dec:s:one

coinvoltay:

MN.B. &llesa Yatocopia dei documento di identita
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)
A/ J\U A . -

(data) (ﬁrma‘--




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichizrazinne che precede, il DPR n. 62 ed il Codice ¢i Comportamento del Comune dij

Trieste

ATTESTA

(1 lasussistanza )2< la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allactivitd evidenziata in capo al/alla coilaboratore/trice
.sr- ti ] - . b > et P,
esternofa, Sig./Sig.ra LA BCA TETU )

~
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iL DIRETTORE

Trieste, 17-07- 14 DELL’AREA QULTURA E SPORT
(dost. Fab @RENZUT)

(frnd)




