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Dichiarazione resa ai sensi dellart. 53, comma 14 de! D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 e 7 del
D.P.R. n, 62 de! 16/04/2013.

Dichiarazione -~ Collaboratori esterni

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. | , comma 41, L. 190/2612: “} responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atii endoprocedimentali e if prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelfe broprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando ['oggetto, la durata e il .
compenso deilincaiico rionché funtesiazione dell'ayvenuta verifica dell'insussistenza d situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2813- 3."lle pubbliche amministrazioni di cui allerticolo |, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 de! 2001 estendono, per quonto compatibili gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, oi titolari di organi e di incarichi negli
uffici di direrta czilaborazione delle autorita politiche, nonché nei conjronti dei colloberatori a qualsiosi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamminisirazione. A tale fine, negli etti di incaricc o nei contratti di
acquisizieni delle cofleborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”.

Art. 5 dal D.P.R. n. &2 del 16/04/2013- “Il dipend=nte comunica tempestivamente al responsabile dellufficio di
oppartenenzo la propria adesione o appartenenza ad asssciozioni od organizzazioni, a prescipdere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ormbiil dr inveressi fossono interferire con lo svolgimento dell'sitivitd delluffido. i presente comma non si applica
all'adesione a partiti poiitici o o sindocati”. ’

Art. & def D.P.R. n. 62 del [6/04/2812 — |, "l dipendents, all'atte dellassegnazione allufficie, inferma per iscrito if
dirigenze deil'uffiao di witi i reppord, diretti o indirett, di colioborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o obbia avute negli ultimi tre anni, precisondo: '

a) se in prima persony, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il conviverite abbiano ancora rapporti
finanziari con i soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di colickorazione; "

b} se tali ropporti siaio intercorsi o intercorrano con soggett che abbiarv irtersssi in etlivid o decisioni inerenti all ufficio,
limitatamente alie preuiche o lui offidate”.

2. “il dipendente =i astiene dal prendere decisioni o svolgere ouivitd inerenti afle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenzidle, ¢i inivrcssi con iazeiessd pessoriai, del coniugs, di convivent, di parenti, ¢i cffini eniro if secondo grado. H conflitio
pud riguardere interessi di quaiesi naturg, anche non botrimoniali, come gqueli desivanti deilintento di voler assecondare
pressicni pelitiche, singeceil o dzi superiori perarchici”.

Art, 7 del DT n. 62 del 16/042013 - “ll dipendente si astiene dal partecipere all adozione di decisioni o ad attivitd
che pessance coirveigere intercssi proprl, owere di suoi parent, affini entro il secondo grado, c'el caniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rappurti di frequentazione abituole, ovvera, di sogget od organizzezioni con cui egli o il coniuge
abbig cousa pem‘:.me ¢ grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvera di soggetti od organizzazioni di cui sia
titore, curatore, ,Jz.:-'_uratore agente, owero di ent, associazioni ariche noa ricerssciute, comitat, societd o stabilimenti di cui
sia aramindstrotors o gereste o dirfgene I divendente si asaemz in ogni clt"o cosc in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione Gadde il respoasebile dell'ufficio di apparenenza’.




IiLa sottoscrittola _ SERAEL 1 \ S B A
{cognome) (nome} .
Natofa a Q4 ETE (1s)i_ A8 .07, 4985

(fuogo} (Prov.)

residente a - B { Té yinV CR—

(luego) (Prov.) (i... .
titolare di un rapporto di coflaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito

dell Area/Servizio/Ufficio _¢ yILTyRA € SforT avente ad oggetto:
CANTORE Oljod]20/d Al 31]47 [20

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.R.n. 445 del 28/1202000, sotto Ia propria
responsabilita, ai sensi deli'articcio 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA,

fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

I) ail’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dal loro carattere riservato
o meno, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

X/non sussiste
vd

D sussiste

come di seguito specificato {indicare sia Fassociazione o oiganizzazione e daia di decorrenza deliadesione sia
'ativitd di interferenza):

2) a rapport di coilaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo rerribuiti in essere
o intercorsi neglt uitimi wre anni, precisande;

a) se in prima personz, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniugé o il convivente abbiano
ancora rapparti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

L_J sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerentg;
alla prestazione oggetto del contratto.

non sussiste

[:5 sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivitd tratiate Interessate):

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possong
coinvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge ¢
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverco
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia'
o rapporti di cradito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore. procuratore o agente, ovwero di enti, associazioni anche non riconosciute

comitati, sncietd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altrc:
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

U swssisce
come di seguite specificao findicare sic il movo def coinvelgimenic ae¥linterssse froprio o degli altri soggerti
indicati ed cgn! :ltto coso in i esistans  gravi rogioni  di cowenienza, sia lattivitd o dedisione
coinvoltajy:

N.B. Allega fatocopia del documento di identita

In fede. )
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(parte riservata 2l dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichiarazions che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di

Comportamento del Comune gj
Trieste
ATTESTA
LN V4
(a2 sussiscenza (5 tanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allactivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice
esternofa, Sig./Sig.ra )
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