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. . The /0 7 B 5 ‘¥ . . = . : _
del Comune di Trieste RICRRUA  CU0 v € Soug

SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori esterni “jg?{é ﬁ [ SL{ 82 -1%
AR X

Dicvarazione reoa aF sens! deYars, 52, comma 14 del D.L.gs =. “¢5/2001 e degli artt. 2,5, 6 e 7 del
D.P.R. n, 62 del £504/2013,

Viste le seguenti rorme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | » comma 41, L. 190/2612: Il responsabile def procedimento e j
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, fe valutazioni tecniche, gh auti endoprocedimentali e il prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situezione di conflitto, anche potenzigle”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200) - “le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al putblico per via tefematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando F'oggetto, la durata e
compenso ceil wicarico ve.chd ! enesiczone deawenuts verifiza dediasussistenza 3 situczicni, anzhe potenziali, di conflitto dj

interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 decl 16/04/2013- 3.l pubbliche ammiristrazioni di cui olfarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo r. 165 de! 2001 estendono, per quanto compatibili, gfi obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti j
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a quaisiasi titolo, ai titolari dj organi e di incarichi negl
uffici ¢i dicetta c2llcboraziong dellz autorita politiche, nor.ché nei conmonti dei =claborotor o qualsiesi titole di imprese fornitrici
di beni o serv.zi e ch: izzeno ofzre ir favore delf'amministrazione, A tal= {ine, nzgli ctt! ¢i incarice o nei contratti di
acquisizioni defle colledorczioni, Zellz consitenze o dei servizi, le amministrazicni seriscono abbosite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 5 d=t D.P.R. n. £2 de! 16/04/2013- dipendznte comunica temisstvamaite al responsabile dellufficio di
apparienenza lo propria adesione o apbartenenza ad associazioni od orgarizzazicni, a presci:dere dal loro carattere riservato
0 Mene, i c.nid Siimaressi fosiae interferice con lo svcigiments de 13 geluTzio. ! precente comma non si applica
ak'adesione a pe. i poilt's; 5 5 sindacati”

Art. 6 dei D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 ~ }. dipendente, all'at:o dell'assegnazione alf ufficio, informa per iscritto il
dirigene dad'vffiio di wtt i reppord, cretti o indiretsi, d° colaberazione con soggeiti privati in quclunque modo retribuiti che fo
stesss abbic ¢ c2bis aiuto negli ultimi tre anmi precisancc:

a) se in prima pérson, 5 svoi porenti o ifini entro i secends grade i ceniuge o if convivants abbiano ancora rapporti
finanziari con il scggetic cov cuiba anto i prededti rapporsi 4 colichorazior é;

b) se tai rapoort sicro interorsi ¢ litercerano cor coggetl che abbiary iner:s

v
1

B ool ¢ dacision: inerenti all ufficio,

lim.tetamente Jte previche © i aFdaze”,

2. “il dipender.ts -i astiene Jal prendere cecisiori o svo'gere amivitd inerenti clle sus
potenzicle, cineerssi Lon ieset pesonal, del coniugz, di conviventi, i perent,
pud riguardere kresssl i qualicsi ature, cnche nen Satrivenich, come zu2ll de
pressicni pelitizie, Lnsccal v ¢z sapenon gercrchicl”,

Art. T del Lo o 52 dat 1810412013 - v dipendente si astiene dal partecipere all'adozione di decisioni o ad attivita
> grado, Cel conisge o di conviventi, oppure
T2 organizzesioni con cuiegli o if coniuge

Jansioal in situazioni di conflitto, anche
- offinl wrzre il secondo grado. il conflito

12

3 ratn
PO

i celistento di voler assecondare

Ch2 pessare cClnvoigere interessi prepri, oweerc di suoi perenti, affini entro il secord
di persone coit de quak cbbiz aipori 4 fresuentazions abinste, o, vero, 4 -
abbia covsc pendeite ¢ grace miiizia o -apborti 6i crecito o debito significativi, cviero di sazgstti od organizzazioni di cui sia
twore, CU/Gic.e, proCusgtete o oags i, swero di ents, assaciazioni arche nc il Luseidte, Toocitel, societd o stobilimenti di cui
srellz o Geigenia ff Yvendente s ostiere in cgnt 2hoo cass in i esistan gravi ragioni di convenienza.

éi apparienenza”.
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l/La sottoscritiofs -5 Gy L VLA

(cogncme) (nonte; . . )
Nato/a a TRIESTE (IS )it A3 . HE 2

(luogo) Prov.)

{luogo) (Fruv., i Wi .7z0} - 2k - -
titolare di un rapperto di co!l2boraz:one esterna con questa Amministraziore, precisamente nell’ambito
dell ArealServzio/Ufiic { AT O plile DG W, Th (e avente ad oggetto:

CL LR

AT O Wt O Ao - (U A

consapevole delie sanzioni penali richiamate dallart. 76 D.P.Ron. 445 del 28/12; 2000, sotto la propria
responsabilic, al sens dellarticcis 40 & 47 del DPR 22.12.200 1. 447
DICHILRA

o ey

2 r.o5, sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche sotenziale

relativamen:e:

I} alf’ adesiore o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui amb’ti di interesse possono interferire con lo svcigimento della prestazione

oggerto del cont-avlo.
X non sussiste
SUSSiste

come di seguite SPL—CI-ma(J {widicare sic lassaciazisre o organizza
Fattivita di inte ferenzay:

ziche ¢ oo G secaranze delfadesione, sia

2)a rappcru ¢ cotiaborazione diretsi o indirer con soggetti priveti in auzaluncue modo retribuiti in essere

0 inierceis: Regh wifiv, wz ani, precisande:
a) se in prima persora, o suoi parenti o affini entro il secondo ¢
ancors rapoparti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i wrt:dc—n. rapporti di collaborazione.

grace, il coniuge o if convivente abbiano

X non CUNGS 2

SuSit T~
come di seguiio specificato:




b) se tali rapperti <hane intercorsi o intercorirano con soggetti che abhiano ir-eressi in attivita inereng;
alia prestazione oggetto de! contratto.
X non sussiste

sussiste
come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

3) allinscrgzaza dell obbligo di astensione in refazione alla partecipazione ad attivitz che possono
coinvelgere interess! propri, ovvero di suci parenti, affini entre il secondo grado, del coniuge o
di conviventi. oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti oc organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizig
o rapporti «; cradito o debito significativi, owero di segg-tti od organizzazioni di cui sja
tutore, Curarnre Diveuratnee 6 agente, ovvero i enti, asse:izzworm ancie nor riconosciute,
comitati, sas =iz ¢ siwbibmenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

M non sinsisi

SuLbicil
come di seguio spediieio findicare sia it motio Zof csinvelginiene celinierens: siutrio o dedli altri so etti
5 i ¥ &
indicci «¢ ognt ki cose i i esistans gradd ragier. 4 conenienzs, uic Patthitd o decisione
coirvo'ts,;

N.E. &lesa (oincon’s de dacurmento di identita

In Teae

(Gz=a)




(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichizt1zivrs che pracede, it DPR n. 62 ed il Codice ¢ Comporiamento del Comune dj

Trieste

ATTESTA

Vs
1 P (0 - 4 -
{3 sussistz=nza \ la non sussistenza

di conflicto <! interessi in relazione all'aztivicd 2widenziata in capo allalla collaboratore/trice
esternofa, $1/5igsa

—
1

CSREEh CLvip

Trieste, <1{ - L 7. [ Lp
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