Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

).

o428 |
Dichiarazione - Collaborator} esterni ? (%é ( A { SU TES “[B ]

Dichiarazione resa ai sensi dell'art, 53, comma 14 del D.l.gs n. 166/2001 e degli artt. 2,5, é & 7 del
D.P.R. n, 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme;

Art. 6 bis delia L. 241/90, Introdotte dall’art. | , comma 41, L. 190/2012: W responsabile def procedimento e
titolari degli uffici competenti ad adattare i parer, le valutazioni tecriche, gl otti endoprocedimentali e i provvedimento finale
devono cstenersl in caso di conflitto oi interessi, segnalando ogni situnrions di conflitte, anche potenziale”.

Art. 53, comma {4 del D.Lgs n. 165/200) ~ ‘‘Le anyministrazioni rendono noti, mediante inserimente nelle broprie
banche dati accessibiii al pubblico per via telematic, gii efenchi dei propri consulenti indicando foggetto, lo durato e if
compenso deliincarico voinché Fodesiazions dell'avenuto verifica deilinsussistenza & situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n, 62 del 16/04/2013. 3.lle pubbliche amministrazioni di cui alf'articolo I, comma 2, dal decreto
legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotto previsti dal presente codice a tutti |
cellaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di controtto o incarice e a qualsiasi titolo, of titolari di organi e di incorichi negli
uffici di dicetta collaborazione dedle autord politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori a quolsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi ¢ che reailzzano opere i favore dellamministrazione. & tale fine, negli otti di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrozioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
tisoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degk obblighi derivanti da! presente codice”.

Are. S dol DPR n 62 del 16/04/120013- “# dipendente comunica tempestivimente af resbonsabile dellufficio di
apportenenza lo propric adesione o appartenenza ad associazioni od arganizzazioni, a prescindere dal fora carattere riseryato
0 meno, i cui cobiti diinveressi possano interferire con lo svolgimento deil'attivitd dellufficio. ! presente cormma non si applica
al'adesione a partiti politici o e sindacat” :

Art. 6 del D.P.R. a. 62 del 18/04/2013 = |. ! dipendente, all'atto deffassegnazione all'ufficio, informea per Iscritto if
dirigente delluffico & witti | reppord, divetti o indiretti, di collaborazione con soggedti privati in qualurque modo retributti che Io
stesso abbia o cbbic avuto negh ultimi tre anni, predisando;

g} se in prima persono, o suoi paranti o affini entrn il seconde grado, i toniuge o il convivente abbigno ancora rapporti
finanziari con i soggetto con cui ha ovuto 1 prededti rapdorti di collaboroziore;

b) se tali iapporti siaro intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianv interassi in otivid o dadisioni inerenti allufficio,
limitatamente olle previche o lui affidete”, '
2. il dipendente <i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansionl in situazioni di conflitto, anche
potenzigle, ¢i irteressi von interessi personali, del contuge, di conviventi, di parenti, di affiru entro il secondo grade. Il conflitto
puc rigucidore interessi di quosiosi vatura, anche non potrimanicli, come queli decivansi dotiatento di voler assecondare
pressioni pofitizhe, smuacah v dei superiori gerarchici”,

Art. 7 del TP n. 62 del 16/04/2013 - “fi dipendente si astiene dal partecipare alladozione di dacisioni o ad attivita
che pessanc coirvolgere interessi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del coniuge o ¢i convivent), oppure
di persone coi ie qual ebbia rapperti Jf frequentazione abitwale, ovvere, di seggen od orgenizzeziont con cui egli o if coniuge
abbia ceusa pendente ¢ grave inlraicizia o rapporti di credito o debito significotiv, onero di soggetti od orgenizzozioni di cui sia
tutore, curatore, proclrotore o agente, ovvero di enti, associuzioni arche nca ricornscivte, conmitali, sociata o stabilimenti di cui
sia ommirfstratore o gureste o dirigent:. {! dipendente si estiene in agni aliva caso in coi esistano gravi ragioni di convenienzo.
Sulastensione decide if respoasabile delufficio di appartenanza”.



i/La sottoscrittofa ?OUJ Tasidng

{cognome) (noma)

Nato/z a Riese (TS )it CF)OBRIMPSS
{luogo} (Prov.y B T
residente a L ) A

(uegol (Prov.) (Ilndlc-ir.zo)
titolare di un rapporto di coliaborazicne esterra con questa Amministrazione, precisamente nellambito

deil' Area/Servizio/ Ufficic ULV ¢ SPoRT avente ad oggetto:

CONOME MU caft= A Glonts NUESTT
DAL _OC CA, o AL 42. 074

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalfart, 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi deli'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA,

fu norn sussistenza / sussistenza di conflitto i interessi anche potenziale

relativamente:

1) all’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, 2 prescindere dai loro carattere riservato
© meno, i cui ambiti di interesse possano Interfarire con lo svelgimento della prestazione
oggetic del contrattn,

/\&' non sussiste

™

' susslste

come ¢i seguito speciicato {ndicare sia Vassodazione o erganizzazione £ Jowa di decorranza delfadesione, sic
Fattivita di interferenza):

2) a rapport di collaborazione diretti o indirerti con S0ggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi nagh uitimi te anni, precisando; ’

a) se in prima persora, o suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il convivente abbiane
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetri rapporti di coliaborazione,

>< non sussisce

=
1

.. Sussiste
come di seguito specificato:




b} se tali rapporti shino intercorsi o intercorrano con soggetti che abhiano interessi in attivitd ineventi
alla prestazione oggetto del contratto,

| non sussiste

l__,f sussiste
come di seguito specificato(indicare sia | soggetti sia le attivits trattate interessate):

3) allinsorgzn2u dellobblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvoigere intevessi propri, ovvsro di suol parenti, affini entru il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di peirsone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg,
di soggetti od organizzaxzioni con <ui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sia
tutore, curatore. provuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, sacietd o stabilimenti di cul sla amministratore o gerents o dirigente ¢ in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

X\ non sussiste

E} SULsIIE
come di seguitu speciiicavo (indicare sig If mothu del coirvoiginenic aellinteresse froprio ¢ degli akri soggetti
indiceti &d ogni zaltra wwso in euf esistans  gravi rogioni df  cooveniznas, so Pativitd o decisione
coinvoltey:

N.E. Allega fotocopia dei dosumento di identita

In fede.

2216\ 2o(4

{data)




(parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE

vista la dichiarazinna che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

\
[} lasussistenza /fw( la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'activicd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice
esternofa, Sip/Sigra — R
[ABIANMA [OLL |

Trieste, |1.€ 1.14 IL DIRETTORE
DELL'AREA CULTURA & SPORY
(dott. Fabip LIDRENZUT)

U\L’:mna]

A




