Area Cultura e Sport
Sapvizio Musen Arte Moderna Revoltella,
Musei Civic
[Mficin Museo Revoltella

Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione = Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, & e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdoteo dall’art. | |, comma 41, L. 190/2002: “ responsabile del procedimente e«
titofari degli uffici competenti ad adottare | poreri, le valutazioni tecriche, gh atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnolaendo ogni sitwozione di conflitto, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *'Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle praprie
banche dati accessibili al pubblico per vio telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Toggetta, o durata e il
compense dellincarica nonché ['attestazione dellavwenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."le pubbliche amministrazionr di cur offarticola |, comma 2, del decreto
lemistative n, T85 del 200 estendong, per quante compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice @ fuiti |
collaboratort o consulenti, can qualsias tipologia di contratto o incarico e a qualsiosi titolo, of titolari di ergant e di incarichi negli
uffici di diretta collaberazione delle outoritd politiche, nonché nei confranti dei collabaratori o qualsiosi titola di imprese farnitrici
dr beni a servizi e che reglizzano apere n fovore dellamministrazione. A tale fine, negl otti di incorico o nei contratyi di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le omministrazioni inseriscono apposite dispasizioni o clausale di
risoluzione o decodenza del rabporte in caso di violazione degli obblight derivanti dal presente codice™.

Art. 5 del D.P.R. n. 61 del 16/04/2013- )] dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la proprio adesione o appartenenza ad assadazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
a mena, | cur ambiti di interessi possano interferre con o svalgimento dellattivitd dell'ufficio, I presente comma non si applica
all'adesione a partiti politid o g sindocati”.

Art. & del D.P.R. n. 62 del 1&/04/2013 = 1. "Il dipendente, all'atto dellossegnazione allufficie, informa per iscritto it
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con saggetti privati in qualungue modo retribuiti che fo
stassa abhia o abbia marto negli ultimi tre anni, predisande:

ap se in primao persona, o sual parenti o affini entro il secondo grada, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapport
finanziari con il saggetto con cui ho avuto | predetti ropporli di collaboraziene;

bl se tali rapporti siono intercorsi o intercorrana con soggetti che abbiano interessi in attvitd o deasioni inerenti ailuffica,
limtatamente aile protiche a lui affidate”.

2. "il dipendente i astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd nerenti alle sue mansioni in situazioni df conflitto, anche
patenziale, di interessi con interessi personal, del coniuge, di conviventi, di parenti, di offini entro il secondo grado. N conflitto
pud rigugrdare interessi di qualsiosi notura, anche non potrimoniali, come quelli derivanti dallintenta di voler assecondare
pressioni pofitiche, sindacali o dei superiori gerarchici™.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atiwitd
che possane coinvolgere interessi propri, awwero di suoi parenti, offini entro d secondo grade, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbio rapporti di frequentazione abitugle, owero, di saggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
ahhig couse pendente o grave inimicizio o rapport di credite o debite significativi, ovwero di soggetti od arganizzazioni di cui sio
tutare, curatore, procuratore o agente, ovwera di enti, assecazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cul
sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si estiene in ogni gltro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza,
Sullostensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza™,
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titolare di un rapporto di collaborazione esternggnn hﬁ%ﬁ%mwlmstrazmne, precisamente nell'ambito
dell'Area/ServiziofUfficio  “lwu S g 2R VOF LY ) avente ad oggetto:

CollA b fA Lol JUELTIZI PEC CICEMHE GALIE £EL PATONLIC MusEqLE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'arc 76 DP.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

1) alladesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meng, | cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto.

){I non sussiste
| sussiste

come di seguito specificato {indicare sia ('asseciazione o arganizzazione e dato di decorrenzo dell'adesione, sia
Fattivitd di interferenza):

2) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, @ suci parenti o affini entre il seconde grade, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetri rapporti di collaborazione.

% non sussiste

SUssiste
come di seguito specificata:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

X non sussiste

sussiste
come di seguito specificatofindicare sio i soggetti sio le aitivitd trattate interessate):

3) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverg,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciure,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

]
come di seguito specificato (indicare sio il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti
indicoti ed eogni altro caso in cwi esistono  gravi ragioni di convenienzo, sia lottivitd o decisione
coinvolta);

SUssisTe

MN.B. Allepa fotocopia del documento di identita

In fede.
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{parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Ceodice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

la sussistenza }( la non sussistenza

S

di conflitto di interessi in_ relazione ailattlwta Evldenzlata in capo alfalla collaboratoreftrice
esternofa, Sig./Sig.ra 1JL}|-\.VA‘1LC_L TEDHOLE S

La Responsahile di P.0.
Dottssa Susanna Gregorat

Sexenall oo WS

{firma) 7

Trieste, :-}-lif:' J’ ,4'[ j{,lq‘




