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COMUNE DI TRIESTE
AREA LAVORI PUBBLICI
Servizio Edilizia Scolastica
Trieste, 13/01/2017 34100 TRIESTE

OGGETTO: Polo scolastico Servola-Valmaura, ristrutturazione edificio scolastico a Servola
in Belvedere Guido Santi n. 1 - 3° lotto I° stralcio. Proposta di parcella per
incarico di Coordinatore della Sicurezza in fase Esecutiva. COORDINATORE DEI
LAVORI IN FASE DI ESECUZIONE:

ID. Opere: E.08- Edilizia

Costi singole categorie (V): €.177.000,00

Parametri base (P): 10,958124%

Gradi di complessita (G): 0,95

Codici prestazioni affidate (Qi): Qcl.12 e QbIILO7

Sommatorie parametri prestazioni (£Qi). 0,35

Compensi (CP=V*G*P*ZQi): €.6.449,13

Spese ed oneri accessori (K=25,00%) (S=CP*K): €.1.612,28
Corrispettivo (CP+S): €.8.061,41

pareella coordinatore dei lavori in fase di esecuzione = €. 8.061,41

sconto offerto: 32,00% pari a €.2.579,65
Offerta finale: €. 5.481,76 (euro cinquemilaquattrocentottantuno /76)
RIEPILOGO SCHEMA PARCELLA

Onorario €. 5.481,76--
4% contributo integrativo

Sommano
22% 1.V.A. su €, 5.701,03.-

Totale
Ritenuta LR.P.E.F. 20% su €.5.481,76.-

Totale

yreh. Roberto Flaminio - geom.Armando Gilardi — geom. Davide Mezzina
via Lazzareto Veodhio 10 - 34123 Trieste - L0403 13088 fax.0403223 130 — e-mail: infri stischioarchidomus. it
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Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 & degli arte. 2, 5, & e 7 del
D.P.R.n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/20012: “Il responsabie del procedimento e i
ttalar degh uffici cornpetenti ad odottare | pareri, le volutazioni tecniche, gh ol endoprocedimental e il prowediments finale
devono astenersi in caso di conflitto di intecessi, segnolando ogni situazione di conflitte, anche potenziole™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - *“Le omministrazioni rendone notl medionte inserimento nelle proprie
bancte dor gccesubs of pubbbco per via telemauco, gl elenchi dei propri consulent! indicondo loggetto, ko durata e o
comipenia Selnccnce nonché Mattestazione dellawenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziahi, di conflitto di

FIeressl

Art, 2 del D.P.R. n. 41 del 16/04/2013. 3T pubbiche omminstrazioni i cul oforticole |, comma 2, del decreto
fegmletve o (45 el 2001 cstendore, per quanto companbd gl obblighi & condotlo previsti dal presente codice o twidi
coligboraien o corsulents, con qualsiosi tpologia di contratro o incarice e g qualsiaw titola, of Gtolari i organi e di incarichi negh
uffici o diretta coflaborazrne delle autortd poltiche, nonché nei confronti dei colloboreton g qualsiosi titole di imprese fornéric
o bem ¢ serezi £ che realizzane opere in favore delomministrazione. A tale fine, negll atti f incorico o nei controtti di
ecquisinon deile colaborazion, delle consulenze o dei servizi, ke amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o dousole di
rsoluzione o decadenza del rapports in caso & violozwone degh obblighi derivonti dol presente codice”,

Art. § del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- "} dipendente comunica tempestivamente ol responsabde dellufficio di
 cppartensnza la profiia odetione o opperfencnzo od osio0azioni 0d erponiZZazion, o presandere dol loro corariere riservato
o meng, « o amibrts o interessi possang mterferre con o svolpimento deflattvitd defluffice. Il presente comma non si applica
elTodesione o portiti politic o o sindacati™.

Art. & del D.P.R. n. 61 del 16/04/2013 = |. “li dipendente, offotto dell'assegnazione ofufficio, informa per iscritto d
diegente dell uffico dr ttti | rapporti, divetti o indiretty, di collaborazione con sogpetti privati in qualunque modo retnbuiti che o
stesso abbes 0 abber Gvuto negh wltrrv tre anne, precsondo:

gl s¢ wm prima persona, o suol parenti o offini entro d secondo grado, § coniuge o il convivente abbiano ancora ropporti
fingnzwan con il soggerto con cwi ha avuto § predetti rapporti di collaborazione;

bl se tah ropport song miercorsi o inlercorrang con sogpetti che abbiano interessi in ottivitd o dedsioni inerenti alfuffico,
hmitatamente olfe protche o i offidate™

4 "Wl diperdente 5i astiene dol prendere decisioni o swolgere gttvitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, onche
potenzigle, & interessi con interessi personch, del coniuge, di conviventi, di parenti, di offini entre { secondo grada. H conflitte
puo rguordare interessi di quolesl notura, anche non potrimoniali, come quelli derivanti dalfintento di voler assecondore
pressioni poiiche, sindacall o dei supenon gerorchia®

Art. T del D.P.R. n. &1 del 16/04/2013 - "Il dipendents si astiene dal partecipare olfadozione di decision o od attivitd
che possond coinvolgere interessi prop, ovverg di suoi porents, offini entro # secondo grodo, del conuge o di convivent, oppure
i persene con le guol ablua ropport di frequentazione abituale, ovwero, di sogpetti od osganizzazioni con cui egh o i coniuge
ahbia fowts perdente ¢ grove MIMiGIg o rapportt di credita o debito sipnificativ, ovvero of soggerti od organizzaziond di cui sig
Letare, curdlole, procuralore o agente, owero di entl, assecazioni onche non riconosciute, comitati, societd o stobiliment i cui
20 ammenirctore o gecente o dingente. Il dipendente s astiene in ogni altro coso in cul esistana gravi ragioni di convenienza,
Sl astensione decate i responsabae delluffico di epportenenza™
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umhrudi un rapporto di :oﬂibnm*rnrp terna con questa Nmnlnlstrmqn precisamente nell’ambirto
Vente ad ogge:m

‘l— '-li"'l

onsapevole delle sanzioni penali richiamate dail'arc. 76 DPR.n. 445 del 28/12/2000. sorro la propra
responsabilitd, al sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n, 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) al* adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato
o meno, | cul ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione

oggetto del contratto.

'@ non sussiste

[:]' sussiste
come di seguito specificato (indicare sia fossociazione o orgonizzazione e data i decorrenza delladesione. sia
lattivitd di interferenza):

2) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultmi tre anni, precisando:
1) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione

H non sussiste
O SUssisTe

come di seguito specificato:




o} seal rappory siane intercorst o intereorrans con soggetti che abbilano interessl in attivitd inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

YT hoa sussate

x

SUSSISTE
come di seguito specificato(indicare sia 1 soggett sia le attrvitd trattate interessate):

3) alfinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivith che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovverc,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutere, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

?;;" MO SYSgsne

b susmiste
come di seguite specificato findiare sia i motwo del convolgimento dellinteresse proprio o degh ohri soggett
indicgti ed ogni altro cose o <wi esistano  grovi rogioni di convenienza, sia Tottivitd o decisione
counvoltaj. '

N.B. Allega fotocopia del documento di identiti

in fede

26/04j2oad

(datal




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Compartamento del Camune di
Trieste

ATTESTA )

(] lasussistenza L/// la non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione all'attivita evidenziata in o allalla collaboratore’trice
esternofa, Sig./Sig.ra
T
\
(fgha)

Trieste, Z-:-?? %%* ZD(?—




