-8 LUG. 2014

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa aj sensi delf'are, 53, comma 14 del D.2 g5 o, 1E5/2001 o degli artt, 2,5 6e7 de
D.P.R. n. 62 def 16/04/20) 3.

Viste Je Seguenti norme:

Art. 6 bis dejly L. 24790 introdotte dalPart, | » COmMma 4}, | | 90/2012: responsabile def procedimento e ;
titolari degli uffici competenti ad adottare pareri le valutazion; teaniche, gl gt endoprocedimentajj e il prowediment finale
devono astenersi jn caso di conflitto dj interessi, segnalando 0gni situazione dj conflitto, anche potenziale”

Art. 53, Comma 14 de) D.Lgs n. 1652001 « «, amministrazioni rendong noti, medjante inserimento pelfe proprie

Art. 2 del D.pR. n. 62 del 16/04/29] 3- 3.l pubbliche amministrazioni di cy;i alfarticolo |, omma 2, del decrety
legislativo n. |45 del 200/ estendono, per quanto compatipif; gli obblighi dj condotta previsti dgj presente codice g witi i
collaboratori o consulenti, con Qualsiasi tipologia dj €ontratto o incarico e q qualsiasi titolo, ai titolari 4 i incarichi i
uffici di dicetta ceilabor azione dell= auzoritg Poiitiche, nonche a6 conronti dej cellaberatori g quaksiasi titoly i imprese fornitrici
di beni o servizj o chz realizzang opere in favore delfamministraziona A wle fine, negli etti ¢ incaricg 0 nei contratti dj
acquisizioni defle collaborazioni, dellz consulenze o dei sarvizj Je amministrazioni inserisceno apposite disposizioni o dausole dj
risoluzione o decadenzg def rapporto in caso g violazione degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. 5 del D PR n. 52 del 16/04/2013. ‘I dipendente comunica tempastivaments gf responsabile dellufficio dj

appartenenza Ig Propria adesione o appartenenza qd associazionj od organizzazion; g Erescindere daf Jorg carattere riseryato
FGVEd ded'yfficio. ¥ Peesente comma non applica

0 meno, i ai arodig o neressi fosspag interferire con lo svelgiments deif'=;
alladesione ¢ Pactiti poiitici ea sirr‘dacat{f’. B :
Art. 6 del DPR. p. 62 del 16/04/2013 - .y dipendente, alf'arrg Héil-'a'ssiegna-zione all ufficio, informg per iscritto it
dirigente defluffiao di ane i rappor direrti o indiretti, i collaborazione con soggett! privati i qualungue modo retribuiti che Io
stesso abbia o abbiy iy, negli ultimi tre anni, precisarde:

a) se in primg bersong, o sygj barenti o affin entro il second

finanziari con jf SUEERD con aui ha gyygy i predetti rapporzi di <ollaboraziore:

b) se tali fapport siario intercors 0 intercorrano con soggetti che abbigr, wteress;
limitatamente ajfe breichs g Juj affidate™

2. “l dipenderte i astiene dal prendere dedisioni ¢ svolgere attivitg inerenti afle sye Marsioni in sitwazioni g conflitto, anche
batenziale, < Resressi con interessi bersonaii def coniuga, dj conviventi, di parenti, o affini emero jf secondo grado, Jf conflitto
puo riguardare intecessi di quaisicsi naturg, anche non batrimonicl come quelii deriyanzi dalliatento di voler assecondare
pressioni pelitiche, singGeai o daij Supsriori gerarchic”

Art. 7 del D5 |, . 82 def 16/04/2013 _ < dipendente si astiene dal Partedpare all'adozigne di decisioni g ad attivitg
@12 pessang coirvzigere interessi prepri; ovsero di syj barenti, affini entro secordo grade, daf coniuge o dj convivent], oppure
d persone con fe jual ahbig rapporti di frequentazione abituale, overg, i « gger: i

abbia cause pendente 0 grave inimiciziq o 7apborti di creditg o debito significat j

lutore, curaiore, bioturatere o agente, oswero dj ent, associazioni ariche non rf:ana;dute,
sia armministraters o seredte o diigente, i dipendente i ostiere in cgni lyrg €ase i cui esistang gravi ragioni di convenienzg,

Sull stensiore cocide fesponsabile d:ll'uficio di apbarierenzy”,

0 grado, il enivge o il convivenge abbiano ancorg rapporti

In ottivieg o decisioni inerent; all'ufficio,

'COMUNE Dj TRIESTE |
PROTOCOLLO GENERALE

PROT. GEN. N. ...
SERVIZIO.....cooooooo




ﬂ/lfsottoscritta/;x R os 0 B Llisoro
(cognome) (nome) " . .
Nato/aa ___TomA  pt LiyEna {TVv )il lol/iZ(/lﬂ 2

{luago) (Prov.) .
residentea _{
(luogo) (Prov.) (indirizzo)
titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Ammiinisirazione, precisamente nell'ambito
dell' Area/ServiziofUfficio &y tTyrA _ avente ad oggetto:
INCARIC.O DI ofcanicra DA CAPPE A Cliica DA

01. 01 2614 _ AL 34 12 . 2014

o

consapevole delie sznzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto |a propria
responsabilica, ai sensi dell'articolo 46 e 47 de! DPR 23.12.200 n. 445,

DICHIARA
2 non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) all’ adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazion, 2 prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambit di interesse possono interferire con lo svclgimento della prestazione
oggetto del contratto. o -

{Z; non sussiste

~ .
L ,f sussisra

come di seguito specificato {indicare sia Passociazione o organizzaziciie € ois di decorrenza dell'adesione, sig

~

l'attivita di interferenza):

-2) a-rapporti ¢ coltaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in-gualunque modo-retribuiti in essera-
o intercersi negi uinii tre anni, precisandc:
a) se in prima persora, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

{4_\3 " non sissisre

i__1 sussiste

L

come di seguito spacificato:




b) se tali rappert siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abhiano interessi in attivita inerenti
alla prestazinne oggetto dei contratto.

1 non sussiste

L) sussiste
come di seguitc specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessa te):

3) alfinsorganza delfobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivid che possono
coinvolgers interessi propri, ovvero di suei parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, nppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti o organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti i credito o dehito significativi, owero di sosgetti ad organizzazioni di cui sia
tutore, curatnre; mrocurainre o agente, overo di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, socixi3 o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

X non sussiste

L) susswee
come di seguito spediiicato {indicare sia il mosvo dei coinvolgimence Geiiitersss: profric o degl altri soggetti
indiccti ed ogri o casu i cui esisians gravi ragiori di conenienze, sin Fattivitd o decisione

cainvoltay:

MN.B. Aliega futoconia dei documento di identita

In fede.

30/6 /2014 %U,@w(, A

I (data) {firma



(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE

vista la dichizrazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice ¢ Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

s enecintans : ’ fg .
1+ Iz sussistenza X la non sussistenza
P

di conflitto i interessi in relazione all'activita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice

esternofa, Si/Sig.ra o : P
ROPERTO  BRICOTI

Trieste, ‘4 - OF. JLI




